
   

 Toelichting voorstel 
 
 
 

Onderwerp Verordening geldelijke voorzieningen commissieleden en 
fractievergoedingen 2018 

  

Informatie 
Datum 12 september 2018 Overleg gepleegd met: 

 Financieel adviseur:  
 Personeelsconsulent:  
 Medewerker bestuur en juridische zaken: 

Jelle de Muinck  
 Communicatieadviseur:  
 Inkoopadviseur:  
 Afdeling:  
 Naam medewerker: Rianne Oosterveld 
 Inspraak/adviesorgaan:  

Behandelaar Cees Vos 

Zaaknummer 1190919 

Portefeuillehouder  

Besluitvormend orgaan  

 
 

Aanleiding/voorgeschiedenis 
U treft hierbij de concept verordening geldelijke voorzieningen voor commissieleden en 
fractievergoedingen Midden-Drenthe 2018 aan. 
 
De tekst van deze verordening is voorbereid door juridische zaken en de griffie waarbij  

- de huidige verordening,  
- de modelverordening van de VNG en  
- de praktijk van Midden-Drenthe van de laatste twee jaar, is verwerkt. 

 
De voorliggende conceptverordening gaat over twee zaken:  

a. Het regelt de vergoeding voor commissieleden, niet zijnde raadsleden. Hoofdstuk 1 gaat 
daarover. We kiezen voor een eenduidige, korte regeling die aansluit bij de gemeentewet en 
het rechtspositiebesluit. 

b. Hoofstuk 2 gaat over de regeling fractievergoedingen. 
 
Voor de verordening zijn een aantal punten van belang. 
Als eerste het principe: We gaan uit van het toekennen uit de gemeentekas van gemeentegeld voor 
de ondersteuning van het fractiewerk. U kan er ook voor kiezen om geen fractievergoedingen meer 
toe te staan. Dan vervalt hoofdstuk 2. 
 
Ten tweede enkele gesprekspunten: 

- Artikel 5 lid 1 regelt waarvoor de fractievergoeding in algemene zin gebruikt mag worden. 
- Artikel 5 lid 2 regelt wanneer dat niet mag. Met de voorgestelde formulering geven we zo 

duidelijk mogelijk aan wat niet gedeclareerd mag worden. 
 

- In artikel 6 lid 1 gaan we uit van de huidige, niet geïndexeerde bedragen per fractie en per 



fractielid. 
- Artikel 6 lid 2 regelt de werkwijze in een jaar dat er gemeenteraadsverkiezingen worden 

gehouden. 
- Artikel 6 lid 3 regelt het feit wanneer een fractielid of –leden uit de fractie treden en een 

nieuwe fractie vormen. 
 

- Artikel 8 regelt de manier van administreren. Die hebben we met deze formulering zo 
compact mogelijk gehouden. In de praktijk betekent dat het invullen van het jaarlijkse 
verantwoordingsformulier met de nodige bewijzen en handtekeningen. 

 
- Artikel 9 regelt de verantwoording van de fracties over een jaar. 

 
- Artikel 10 regelt het uiteindelijke besluit. Na advies van het seniorenconvent gaat het als 

raadsvoorstel naar de raad. 
 

- Artikel 12 regelt de manier van reserveren van geld uit enig jaar. Praktisch betekent dit: De 
fractie krijgt elk kwartaal een bedrag overgemaakt, zij beheren het budget en aan het eind 
van het jaar volgt de afrekening. Het overschot gaat terug naar de gemeente en blijft een 
herkenbare reserve voor het fractiebudget van die betreffende fractie. Op verzoek van de 
fractie kan de raad een voorschot verlenen (aanvullende financiële bijdrage) ten laste van de 
reserve”. (artikel 4 lid 2, artikel 7 lid 4 en artikel 12 lid 1).  

 
- Artikel 14 regelt de ingangsdatum van deze regeling. Voorgesteld wordt om  dit met 

terugwerkende kracht tot 1 januari 2018 in te laten gaan. Op deze manier kunnen de 
verantwoordingen over 2018 conform deze nieuwe regeling worden gemaakt en 
verantwoord. 

 

Voorstel 
Toelichting voorstel 

De verordening geldelijke voorzieningen voor commissieleden en fractievergoedingen Midden-
Drenthe 2018 vast te stellen.  

 

Alternatieven  

Ter vergelijking van hoe-het-ook-kan is de verordening, die de gemeente Overbetuwe hanteert, 
bijgevoegd. Deze verordening gaat uit van een fractiebudget dat via de griffie verantwoord wordt. 
Voordeel: 

- Directe controle op de besteding; 
- Fracties hebben geen verantwoordelijkheid voor een goede boekhouding. 

Nadeel: 
- Extra werk voor de griffie en organisatie; 
- Minder eigen bestedingsverantwoordelijkheid binnen de verordening; 
- Meer discussie tussen griffie en fractie over wat wel en wat niet kan. 

 

Randvoorwaarden 

N.v.t.   

 

Risico’s 



N.v.t.  

 

Financiële gevolgen  

?  

 

Personele gevolgen  

N.v.t. 

 

Duurzaamheid  

N.v.t.  

 

Publicatieniveau 

Voorstel is openbaar.  

 

Overig 

N.v.t.  

 

Vervolgprocedure/communicatie 
Zodra het voorstel is vastgesteld dan publiceren in de gemeenteberichten en op de website plaatsen.  

 

Bijlagen 

• Verordening geldelijke voorzieningen commissieleden en fractievergoedingen van de 
gemeente Midden-Drenthe 2018; 

• Verordening van de gemeente Overbetuwe.   

 
 


