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Met deze brief informeren wij u over  het regionaal actieplan jeugdwerkloosheid  in onze 
arbeidsmarktregio Drenthe. 
 
Rijksbeleid jeugdwerkloosheid 
Het kabinet heeft besloten om voor 2013 en 2014 € 50 miljoen beschikbaar te stellen ter 
bestrijding van de jeugdwerkloosheid. De helft van dit bedrag gaat naar de MBO scholen om 
het voor jongeren mogelijk te maken dat ze langer doorleren. De andere helft wordt verdeeld 
over de 35 arbeidsmarktregio’s. Zoals u  weet vallen wij samen met het UWV en de 
gemeenten Borger-Odoorn, Coevorden, Emmen, De Wolden en Hoogeveen onder de 
arbeidsmarktregio Drenthe. Elke arbeidsmarktregio heeft vóór 1 juli jl. een actieplan in 
moeten dienen, waarin de regio heeft uitgewerkt hoe zij denkt de jeugdwerkloosheid in de 
eigen regio terug te dringen. Dit actieplan is ingediend en naar verwachting ontvangen we in 
september 2013 bericht over het besluit op onze aanvraag om de rijksbijdrage. 
 
Budget Midden-Drenthe 
Wanneer het Rijk het actieplan voor onze arbeidsmarktregio Drenthe  goedkeurt,  dan 
ontvangt de regio een bedrag van € 591.500,- op voorwaarde dat eenzelfde bedrag wordt 
gecofinancierd. De provincie heeft aangegeven dat zij een bedrag van € 165.000,- 
beschikbaar wil stellen en als gezamenlijke gemeenten hebben wij de intentie uitgesproken 
om € 450.000,- beschikbaar te stellen. 
 
Voor Midden-Drenthe is uit de rijksbijdrage voor onze regio een bedrag beschikbaar van € 
53.000,- als we zelf € 40.500,- cofinancieren. Met de toegezegde bijdrage van de provincie 
van€ 12.500,- hebben we dan  in Midden-Drenthe een totaalbedrag beschikbaar voor de 
bestrijding van de jeugdwerkloosheid van € 106.000,-.  
Het bedrag voor de cofinanciering is beschikbaar  binnen ons Participatiebudget. Hierover 
geven we verderop in deze brief meer informatie. 
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Regionaal actieplan ‘Zet in op talent’ 
Het actieplan ‘Zet in op talent’ is met medewerking van alle partners (gemeenten en UWV) in 
de arbeidsmarktregio opgesteld. De visie achter het plan is dat we willen voorkomen dat 
jongeren (langdurig) aan de kant komen te staan. Jongeren zijn nu en in de toekomst nog 
harder nodig op de arbeidsmarkt. Daarom moeten we nu investeren in de ontwikkeling en de 
talenten van jongeren. De nadruk ligt hierbij op de kwetsbare jongeren, die de grootste kans 
hebben op langdurige werkloosheid. Maar ook de andere niet-werkende werkzoekende 
jongeren hebben de aandacht. 
 
Daarom is in het plan de volgende ambitie geformuleerd: We bieden aan alle niet-werkende 
werkzoekende jongeren tot 27 jaar een sluitende aanpak richting onderwijs of arbeidsmarkt. 
En daarbij willen we het aantal niet-werkende werkzoekende jongeren in de 
arbeidsmarkregio terugdringen van circa 2.000 (per januari 2013) naar maximaal 1.500 (per 
1 januari 2015). 
 
Hierbij zijn enkele randvoorwaarden gesteld, zoals dat we hierbij uitgaan van een gematigd 
economisch herstel vanaf 2014. 
 
Voor het gehele actieplan verwijzen we u graag naar de bijlage. 
 
Actuele situatie Midden-Drenthe 
In Midden-Drenthe zetten we ook nu al middelen en instrumenten  in  om de 
(jeugd)werkloosheid terug te dringen. In het begin van dit jaar waren er 183 Midden-Drentse 
niet-werkende werkzoekende jongeren. Dit zijn niet alleen jongeren uit de WWB (39), maar 
ook uit de WW en niet-uitkeringsgerechtigden (144). In juni van dit jaar was het totaal aantal 
gedaald naar ongeveer 125. Dit is te verklaren uit het feit dat de tijd van het seizoenswerk 
weer gestart is en de bestanden bij de gemeente en het UWV weer up-to-date zijn gemaakt. 
Naast deze uitstroom signaleren we echter ook een behoorlijke instroom van jongeren, wat 
deels te verklaren is uit het feit dat er nu niet voldoende werk voor alle schoolverlaters is. 
 
Wij sporen jongeren  in Midden-Drenthe zo veel als mogelijk aan om, indien ze geen 
startkwalificatie hebben, gebruik te maken van studiefinanciering en wij begeleiden ze naar 
een opleiding. De gekwalificeerde jongeren proberen we via werkervaringsplekken weer aan 
het werk te krijgen.  
 
We merken echter dat onze eigen personele capaciteit niet toereikend is om de doelgroep op 
een dusdanige manier te faciliteren, ondersteunen en stimuleren dat we de 
jeugdwerkloosheid wezenlijk terug kunnen dringen. 
 
Besteding extra rijks- en regionale middelen 
Zoals gezegd hebben we, bij een positief besluit van het Rijk, een bedrag beschikbaar van € 
106.000,- ten behoeve van de bestrijding van de jeugdwerkloosheid. Wij gaan dit bedrag op 
de volgende manieren inzetten: 
 

 € 68.000,- voor het incidenteel uitbreiden van de formatie voor de periode 1 
september 2013 tot 1 januari 2015 (de projectperiode); 
 

 € 38.000,- voor het inzetten van re-integratie instrumenten. 
 
Als het zinvol en mogelijk is, sluiten we aan bij andere gemeenten in onze regio bij de inkoop 
van bijvoorbeeld specifieke opleidingen bij ROC’s.  
Tegelijk willen we als gemeente zelf nadrukkelijk de regie houden. Wij kennen onze eigen 
jongeren het beste en weten zodoende goed wat ze nodig hebben. Ook  houden we om die 
reden de acquisitie bij (Midden-Drentse) werkgevers in eigen beheer.   
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Participatiebudget 
We informeren  u tot slot  over het Participatiebudget. Binnen dat geoormerkte budget is het 
grootste deel van het beschikbare bedrag bedoeld voor re-integratiebeleid.  
 
Cofinanciering 
We hebben besloten om de cofinanciering van € 40.500,- beschikbaar te stellen uit het 
Participatiebudget. Op dit moment is het Participatiebudget toereikend, waarbij we 
tegelijkertijd wel beseffen dat door dit besluit de druk op dit budget in 2013 toeneemt en 
mogelijk zelf leidt tot een overschrijding van het budget. Uiteindelijke zullen we u, zoals 
gebruikelijk, via de jaarrekening informeren. 
 
Beleidsontwikkeling 
In september 2013 gaan we als college  verder in gesprek over de besteding van het 
Participatiebudget in 2013 en 2014. Daarbij brengen  we in beeld waaraan we het budget in 
de jaren 2012 en 2013 hebben besteed en we kijken naar de inzet in 2014, met een 
vooruitblik naar de verdere toekomst. Daarbij ligt er een duidelijke relatie met de nieuwe 
Participatiewet. We weten dat re-integratiebudgetten minder zullen worden en dat we binnen 
de toekomstige Participatiewet extra doelgroepen zullen moeten bedienen.  
Daarom buigen we ons in september onder andere over de volgende vragen: waar willen en 
moeten we het budget op gaan inzetten? Waar ligt de focus bij de besteding van het budget? 
Hebben we genoeg instrumenten op mensen te kunnen laten re-integreren? De inzet op de 
jeugdwerkloosheid zal hier daarom ook onderdeel van uitmaken. 
 
Beleidskeuzes die voortvloeien uit ons overleg in september 2013 zullen we aansluitend aan 
u als gemeenteraad voorleggen. 
 
Vragen 
Voor vragen kunt u op alle werkdagen contact opnemen met de heer P. de Lange van de 
afdeling Samenlevingszaken via telefoonnummer (0593) 53 93 14. 
 
 
Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Midden-Drenthe, 
 
de secretaris,    de burgemeester. 
 


