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Aanleiding/voorgeschiedenis 
Subsidie vanuit provincie 
In het rapport “samen werken aan vitaal platteland” is een gezamenlijke aanpak voor Zuidoost 
Drenthe (2014 – 2020) vastgelegd. Onderdeel van die aanpak zijn activiteiten  die moeten bijdragen 
aan de verbetering van de arbeidsmarktpositie van een aantal groepen die (naast de bestaande) 
instrumenten extra ondersteuning nodig hebben om aan het werk te komen: kwetsbare jongeren en 
laagopgeleide uitkeringsgerechtigden.  
 
De arbeidsmarktregio Drenthe heeft voor deze doelgroepen een voorstel ingediend bij de provincie 
Drenthe. In dit voorstel is opgenomen dat er over de jaren 2017, 2018 en 2019 leerwerkvouchers en 
stap naar werk vouchers worden ingezet ten behoeve van deze doelgroepen. De provincie heeft het 
voorstel goedgekeurd en hiervoor  een bedrag van € 300.000 voor de arbeidsmarktregio Drenthe 
inclusief de gemeente Aa en Hunze beschikbaar gesteld. De gemeente Aa en Hunze maakt onderdeel 
uit van Vitaal Platteland en kan om deze reden ook gebruik maken van de voucherregeling. 
 
Uw college heeft vorig jaar besloten om deel te nemen aan de voucherregeling Vitaal Platteland en 
hiervoor werd een beleidsregel vastgesteld.  
 
In bovengenoemd voorstel werd al aangekondigd dat wanneer de regeling een succes zou zijn en de 
subsidie op is, dat de subsidiepot mogelijkerwijs opnieuw gevuld wordt. In dat geval zal er een nieuw 
besluit nodig zijn voor deelname aan de regeling. Op dat punt zijn we nu beland. 
 
Evaluatie 
In het kader van de regeling Vitaal Platteland heeft de arbeidsmarktregio Drenthe (inclusief de 
gemeente Aa en Hunze) in de periode van mei 2017 tot april 2018 leerwerkvouchers en stap naar 
werk vouchers ingezet. De vouchers zijn ingezet ten behoeve van PRO/VSO jongeren en Entree 
jongeren en ten behoeve van laagopgeleide uitkeringsgerechtigden zonder startkwalificatie. De 
voucherregeling kent een looptijd tot en met 2019. De regeling is echter zo succesvol gebleken dat 



het subsidieplafond inmiddels is bereikt. In maart 2018 is in verband hiermee opnieuw een subsidie 
aanvraag ingediend bij de Provincie Drenthe om de regeling te kunnen voortzetten. Deze subsidie is 
toegekend.  
 
De voucherregeling Vitaal Platteland is erg succesvol. Onze gezamenlijke ambitie was om in de jaren 
2017, 2018 en 2019 scholing, werkervaring, voorschakeltrajecten of begeleiding te bieden aan 58 
jongeren uit de arbeidsmarktregio Drenthe inclusief de gemeente Aa en Hunze die afkomstig zijn van 
het PRO/VSO onderwijs. In minstens 50% van de gevallen moest dit (tijdens of na afloop) leiden tot 
een arbeidscontract voor minimaal 6 maanden. En daarnaast om in de jaren 2017, 2018 en 2019 
scholing, training of werkervaring te bieden aan 112 laagopgeleide uitkeringsgerechtigden (inclusief 
statushouders). In minimaal 50% van de gevallen moest dit (tijdens of na afloop) leiden tot een 
arbeidscontract voor minimaal 6 maanden. In totaal zijn er 253 vouchers ingezet. Dit heeft ervoor 
gezorgd dat er 143 arbeidscontracten tot stand zijn gekomen en 23 leerwerkovereenkomsten. 
Daarnaast volgen deelnemers een cursus, lopen stage, worden bemiddeld etc. Daarmee is onze 
ambitie ruimschoots behaald. Omdat de voucher is ingezet om de arbeidsmarktpositie te verbeteren, 
zijn niet alle resultaten direct zichtbaar. 
 
 Zo zijn een aantal deelnemers begonnen aan een cursus, waarvan de resultaten pas later zichtbaar 
zullen zijn.  
 

Resultaat Aantal 

Arbeidscontract 143 

Leerwerkovereenkomst 23 

Opleiding /Traject 40 

Proefplaatsing 3 

Bemiddeling 22 

Werkstage 5 

Einde traject (ziekte/verhuizing) 13 

Dagbesteding 1 

Startende zelfstandige 1 

Beschut Werk 1 

Werkervaringsbaan 1 

Totaal 253 

 
 

 

Voorstel 
Toelichting voorstel 

We hebben gemerkt dat deze regeling erg succesvol is en stellen daarom voor om opnieuw aan deze 
regeling deel te nemen. 

 

Alternatieven  

N.v.t. 

 

Randvoorwaarden 

De provincie heeft de ingediende subsidie aanvraag toegekend en verleent een incidentele subsidie 
van € 400.000. Dit bedrag wordt beschikbaar gesteld aan de Arbeidsmarktregio Drenthe (inclusief de 



gemeente Aa en Hunze). Aan deze subsidie zijn door de provincie verplichtingen gesteld. Er moeten 
prestaties worden geleverd, waaronder de uitvoering van het projectplan. Daarnaast is er een 
publiciteitsvereiste en moet uiterlijk 31 maart 2020 een aanvraag tot subsidievaststelling inclusief 
verantwoording worden ingediend bij de Provincie. Omdat er verplichtingen zijn, wordt de subsidie 
geaccepteerd.  
 
Dit regelt de centrumgemeente Emmen met de provincie. 
 

 

Risico’s 

N.v.t. 

 

Financiële gevolgen  

De provincie heeft voor de vouchers eenmalig een bedrag van € 400.000 beschikbaar gesteld aan de 
arbeidsmarktregio Drenthe en de gemeente Aa en Hunze onder de voorwaarde van 50% 
cofinanciering. De cofinanciering wordt per traject of project door de gemeenten en het UWV gedekt. 
Dit betekent dat bij een in te zetten traject of project 50% van de kosten door de gemeenten 
(Participatiebudget) of het UWV wordt betaald en 50% via de voucherregeling Vitaal Platteland. 
 
Dit is overigens een wijziging ten opzichte van de eerste tranche. Voor de gemeentelijke 
cofinanciering werden toen middelen ingezet vanuit de reserve van de Arbeidsmarktregio Drenthe. 
Deze is nu uitgeput dus zal de cofinanciering bij de deelnemende partijen vandaan moeten komen. 
 
De cofinanciering halen we uit het Participatiebudget. Dit budget wordt door onze consulenten 
gebruikt om re-integratietrajecten in te kopen, waaronder ook de trajecten zoals bedoeld in de 
voucherregeling. De voucherregeling stelt ons in staat om 50% subsidie te krijgen op de trajecten die 
we toch al zouden inkopen. Daarmee blijft het een zeer interessante regeling om aan deel te nemen, 
ondanks dat we nu als gemeente zelf de cofinanciering moeten regelen nu de reserve van de 
Arbeidsmarktregio Drenthe uitgeput is. 

 

Personele gevolgen  

N.v.t. 

 

Duurzaamheid  

N.v.t. 

 

Publicatieniveau 

Openbaar 

 

Overig 

De huidige regeling is erg succesvol geweest en bleek te voorzien in behoefte. Er is dan ook veelvuldig 
gebruik van gemaakt door de gemeenten en het UWV. Dit heeft ervoor gezorgd dat het 
subsidieplafond al binnen een jaar is bereikt. Deze situatie kan zich ook nu opnieuw voordoen.  

 

Vervolgprocedure/communicatie 
Na uw besluit wordt hier uitvoering aan gegeven en wordt bijgaande brief naar de gemeenteraad 



verstuurd. 

 

Bijlagen 

• Brief aan de commissie Zorg en Welzijn 

 


