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“Hulp aan jeugdigen 

en hun ouders is geen 

kinderspel” 

03 

Voor u ligt het jaarverslag van het 

Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG) 

Midden-Drenthe. Een bijzonder jaar 

waarin veel nieuwe medewerkers 

het CJG-team kwamen versterken. 

Samen met onze netwerkpartners 

bouwden we met gebundelde krach-

ten verder aan een laagdrempelig 

en deskundig CJG. Hoe? Dat leest u 

in dit verslag.  

 

In de afgelopen jaren heb ik als wethouder 

Jeugdzorg regelmatig aan tafel gezeten met  

de mensen van het Centrum voor Jeugd en 

Gezin. De verhalen en ervaringen van de  

medewerkers van het CJG maken me steeds 

opnieuw bewust van het nut en de noodzaak 

van de ondersteuning die het CJG biedt aan 

jeugdigen en (groot)ouders. Ik heb ontzettend 

veel respect voor de manier waarop de profes-

sionals van het CJG dat het afgelopen jaar 

weer samen hebben opgepakt; betrokken,  

met enorm veel inzet en vooral ook een flinke 

dosis passie voor het vak.    

 

VAKMANSCHAP 

Jeugdzorg is een vak apart. Niet zo gek dus 

dat het vakmanschap vereist om de juiste 

zorg op de juiste plek te krijgen. Om deze  

reden riep het CJG een aantal jaren geleden 

de JeugdTeams in het leven, waarin alle leden 

vanuit hun eigen expertise werken. De Jeugd-

Teams hebben een enorme meerwaarde voor 

de laagdrempeligheid van het CJG en het 

vroegtijdig signaleren van problemen, zodat 

ook de hulp in een vroeg stadium kan worden 

ingezet.  

 

KWALITEIT 

Om de hoge kwaliteit te blijven leveren die 

van ons verwacht mag worden zet het CJG 

ook het komende jaar in  op het behoud van 

kwaliteit en daarom uitbreiding van deskun-

digheid. Dat is noodzakelijk om kwalitatief 

goede jeugdhulp te organiseren voor onze 

jeugd in Midden-Drenthe. We investeren  

binnen het CJG zowel in algemene basiskennis 

als in specialistische kennis van onze mede-

werkers, want hulp aan jeugdigen en hun  

ouders is geen kinderspel! 

Voorwoord 

 

Gert Jan Bent 

Wethouder Jeugd 
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Binnen het CJG werken  

bestaande organisaties 

samen 

“Alle inwoners van de  

gemeente kunnen bij het 

CJG terecht met vragen 

over het opvoeden en  

opgroeien van jeugdigen” 

Jan.  1 huisverbod,  

 geen minderjarige kinderen 

  

Apr. 1 huisverbod,  

 2 minderjarige kinderen  
 

 1 huisverbod,  

 2 minderjarige kinderen  

 

Aug. 1 crisisplaatsing (CJG) 

 Ouder met kind 

 

Dec. 1 huisverbod,  

 2 minderjarige kinderen 

 

*  Verzoeken van VTD: Zijn de  

 personen bekend binnen ons  

 systeem? Is er betrokkenheid  

 vanuit de gemeente?  

 (*) = aantal personen te checken.  

 

**  CJG aanmeldingen/ korte  

 contacten: CJG website &  

 contactformulieren; zorgkantoor  

 (ZCN); aanmeldingen/ info &  

 advies burgers, professionals,  

 netwerkpartners en groepen  

 (Power Kidzzz, SKW, Mindfulness);  

 zorgmeldingen door politie, VTD,  

 school of andere professionals. 

04 

Het Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG) Midden-

Drenthe is een netwerkorganisatie bestaande uit 

drie kernpartners: GGD Drenthe, Welzijnswerk  

Midden-Drenthe en SPiNN. Dit wordt aangevuld 

met de Specialisten Ernstige Opvoed- en opgroei-

vraagstukken. De gemeente heeft de regie en is 

eindverantwoordelijk. Alle inwoners van Midden-

Drenthe of professionals/vrijwilligers die binnen de 

gemeente werkzaam zijn, kunnen bij het CJG  

terecht met vragen over het opvoeden en opgroei-

en van jeugdigen van -9 maanden tot 23 jaar. De 

JeugdTeams (zie pagina 11 t/m 13) pakken een 

groot deel van deze vragen zelf op, de zeer com-

plexe vraagstukken verwijzen zij door naar specia-

listische hulpverlening.  

Over het CJG 

  
Mnd 
  

  
Basis 

  
VO 

  
Zorg-

meld. 

  
VTD  

Systeem 

-check (*) 

  
Totaal 

CJG 
(per/ mnd) 

 

Overig** 

  
Jan 

  
10 

  
6 

  
1 

  
  

  
105 

 

88 

Feb 2 3 4   99 90 

Mrt 10 6 6 3 (5) 123 96 

Apr 6 5 3 10 (28) 119 77 

Mei 0 5 5 15 (37) 129 82 

Jun 1 8 7 15 (45) 150 89 

Jul 3 1 13 6 (25)  132 90 

Aug 0 0 7 13 (35) 95 53 

Sep 10 0 3 7 (25) 114 76 

Okt 5 3 7 6 (37) 150 98 

Nov 3 5 6 10 (38) 136 84 

Dec 5 2 3 7 (36) 114 
  

68 

  
Tot. 

  
55 

  
44 

  
65 

  
92 (311) 

  
1466 

  

 

991 
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Voor eenvoudige vragen over opvoeden en  

opgroeien kunnen mensen terecht op de  

website van het CJG. Ze kunnen bijvoorbeeld 

vragen stellen aan Else, de virtuele medewer-

ker van het CJG, die vervolgens op zoek gaat 

naar de juiste informatie en hulporganisaties. 

Natuurlijk is het ook mogelijk om telefonisch 

(24 uur per dag bereikbaar) of per mail een 

vraag te stellen, of om binnen te lopen tijdens 

het inloopspreekuur aan de Nassaukade. Soms 

kan de medewerker van het CJG een vraag  

direct beantwoorden. In andere gevallen wordt 

de vraag doorgezet naar één van de Jeugd-

Teams. Verderop in het jaarverslag wordt de 

werkwijze van de JeugdTeams uitgebreid  

beschreven. 

“De zorg vanuit het CJG is 

op vrijwillige basis” 

05 

De zorg vanuit het CJG is altijd op vrijwillige 

basis, dat betekent dat ouders altijd zelf de 

regie houden over de zorg. Samen met hen 

kijkt het CJG welke stappen er moeten worden 

gezet. Hoewel de zorg niet verplicht is, heeft 

het niet een geheel vrijblijvend karakter.  

Wanneer er concrete zorgen zijn over de  

veiligheid van een kind en bedreiging van zijn 

of haar ontwikkeling, bekijkt het CJG hoe zij 

deze zorgen weg kan nemen.  

 

Hoe werkt het CJG? 

Ouders houden altijd de regie over de zorg 

 

 

 

POSITIEF OUDERSCHAP IN 

MIDDEN-DRENTHE 

 

Tot en met 2016 werkte het CJG 

volgens de Ouderkracht methode, 

die onderdeel is van het ‘Positief 

Opvoeden Drenthe.’ In 2017  

besloot het CJG om een eigen 

(lokale) variant te ontwikkelen. 

Deze is gebaseerd op de uitgangs-

punten van het Positief Opvoeden 

en sluit volledig aan bij de visie 

van het CJG Midden-Drenthe.  
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Even voorstellen 

In 2017 kwamen acht nieuwe medewerkers -in verschillende functies- het team 

van het Centrum voor Jeugd en Gezin versterken. Hieronder stellen zij zichzelf 

voor. Wie zijn ze? Wat doen ze bij het CJG? En wat vinden ze belangrijk in hun 

werk? De een vertelt kort iets over zichzelf, de ander doet dit wat uitgebreider. 

Maak kennis met onze nieuwe teamgenoten!  

“ 

JANNEKE VAN BRUGGEN  |  CONSULENT JEUGDZORG 
 

“Na jaren als verpleegkundige bij een revalidatiecentrum op de 

kinder- en jeugdafdeling te hebben gewerkt, was ik toe aan een 

nieuwe uitdaging. Deze heb ik gevonden in de functie van jeugd-

consulent. Het sluit aan op mijn opleiding Maatschappelijk Werk 

en Dienstverlening, die ik heb afgerond voor mijn opleiding  

Verpleegkunde. Het leukste aan mijn werk vind ik het directe  

contact met cliënten en het samen met hen op zoek gaan naar 

passende hulp.”  

SUZANNE KLEIN-MULDERS |  TEAMLEIDER JEUGDZORG 
 

“In een samenleving die continu in beweging is, kun je als  

gemeente niet stil blijven staan. Dat doet Midden-Drenthe dus 

ook niet; ze bouwt aan een organisatie die vernieuwend is, in 

control en voortdurend in ontwikkeling. Dit vertaalde zich (onder 

andere) in het project ‘Organisatiegebouw.’ Hieruit ontstond een 

‘Bouwplan’ met een vernieuwde visie: blijvend aansluiten bij de 

veranderende maatschappij.        

 

In het kader van het Bouwplan nam de gemeente in 2017 elf 

nieuwe teamleiders aan en daar ben ik er één van. Om het beste 

uit je team te halen moet je mensen in hun kracht zetten. Dat 

kan in mijn optiek alleen als je daadwerkelijk oog hebt voor de 

individuele kracht van elke medewerker en hen de mogelijkheid 

biedt om daarin te groeien. 

 

Regelmatig krijg ik van collega’s terug dat ik toegankelijk,  

transparant en betrouwbaar ben. Voor mij zijn dat de mooiste 

complimenten die ik kan krijgen. Want alleen met een goede  

basis kun je het verschil maken, met elkaar en voor elkaar.”  

The best way to  

predict the future  

is to create it 

06 
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ALEKSANDRA DYBAL |  ADMINISTRATIEF MEDEWERKER 

 

“Ik ben verantwoordelijk voor het reilen en zeilen van de backoffice 

van het CJG. Dit betekent concreet dat ik dagelijks bezig ben met 

de bewaking en het afhandelen van dossiers. Ook onderhoud ik het 

contact met de Sociale Verzekeringsbank, zorgaanbieders en bege-

leiders en ondersteun ik de applicatiebeheerder. Deze diversiteit in 

werkzaamheden maakt mijn werk zo leuk.” 

FERRY PASCHÉ |  JONGERENWERKER 
 

“Voordat ik in Midden-Drenthe startte als jongerenwerker, werkte 

ik in de gemeente Eemsmond. Mijn werkzaamheden daar kwamen 

in grote lijnen overeen met wat ik nu in Midden-Drenthe doe. Ik 

maak contact met jongeren en peil wat er speelt in hun eigen  

leefwereld. Ik ondersteun ze bij hun vragen en bij het vorm geven 

aan hun initiatieven. Met jongeren werken, er voor ze zijn in hun 

reis naar volwassenheid, is voor mij het mooiste dat er is.”  

NICOLE POLMAN |  CONSULENT JEUGDZORG 
 

“Direct na het afronden van de studie HBO studie Pedagogiek,  

ben ik bij het Centrum voor Jeugd en Gezin in Midden-Drenthe 

aan de slag gegaan als consulent jeugdzorg. Het is mijn taak om 

te kijken welke zorg het beste aansluit bij een gezin. Daarbij vind 

ik het belangrijk om uit te gaan van de kracht van het kind en de 

ouders. Samen toewerken naar een mooi resultaat, daar krijg ik 

de meeste energie van.”  

MARIEKE OLTHOF |  CONSULENT JEUGDZORG 
 

“Na mijn studie HBO-Creatieve Therapie Drama werkte ik als  

indicatiesteller bij het CIZ en als medewerker bij een opvoed-

kundig praktijk. De afgelopen jaren was ik werkzaam voor de  

gemeente Midden-Drenthe. Eerst als WMO consulent en later als 

consulent Werk. Maar mijn hart is altijd uit blijven gaan naar  

kinderen en jongeren. Daarom heb ik meteen mijn kans gegrepen 

toen er vacatures bij het CJG ontstonden.”  

07 



     |   JAARVERSLAG   |   CJG MIDDEN-DRENTHE 2017 

 

GEA MEIJERMAN |  ADMINISTRATIEF MEDEWERKER 
 

“Voordat ik in april begon als administratief medewerker bij het 

CJG, was ik ruim negen jaar werkzaam bij de gemeente op de 

afdeling personeelszaken. Al een tijdje liep ik rond met de  

gedachte om -binnen de gemeente- een andere uitdaging te  

zoeken, dus toen deze vacature voorbij kwam heb ik direct  

gesolliciteerd.  

 

Het mooie aan dit werk is dat je mensen helpt die het nodig  

hebben. Natuurlijk hielp ik in mijn vorige baan ook mensen, maar 

op een heel ander niveau. Hier zie je dat een kind met de juiste 

hulp sprongen vooruit gaat. Het geeft  ontzettend veel voldoening 

om daaraan bij te kunnen dragen.  

 

De functie omvat bovendien veel meer dan alleen het uitvoeren 

van administratieve taken. Zo hebben we ook de opdracht om de 

backoffice verder uit te bouwen. In het begin was het heel erg 

zoeken naar de juiste weg. Maar sinds de invoering van het  

nieuwe registratiesysteem in november en de ondersteuning die 

we daarbij krijgen gaan de ontwikkelingen heel snel. De rust komt 

er nu een beetje in en dat geeft ons de ruimte om écht te doen 

waarvoor we hier zitten.”  

“ 

“ Stilstand is  

achteruitgang 

MEREL SMIT  |  CONSULENT JEUGDZORG 
 

“Ik ben niet helemaal een nieuw gezicht binnen het Centrum  

voor Jeugd en Gezin. Voordat ik in december startte als consulent 

jeugdzorg, werkte ik al vier jaar als jongerenwerker in Midden-

Drenthe. Vanuit die functie zat ik onder andere in het JeugdTeam 

Westerbork.  

 

Als consulent jeugdzorg zoek ik met ouders en kinderen naar  

oplossingen om de gezinssituatie te verbeteren. Als jongerenwer-

ker was dat slechts een onderdeel van mijn werk en richtte ik mij 

bovendien vooral op jongeren. Nu kijk ik veel breder: naar jeugdi-

gen van alle leeftijden, in de context van het hele gezin.  

 

Dit doe ik altijd met maar één belang voor ogen, namelijk dat  

van het kind. Dat staat altijd voorop. Hierbij focus ik op wat er 

wél goed gaat binnen een gezin. In veel gevallen is dat meer dan 

mensen denken. De uiteindelijke oplossing zit vaak in de mensen 

zelf. Ze hebben alleen een duwtje in de juiste richting nodig om 

dat in te zien. En dat duwtje geef ik ze graag!”  

Wat er ook speelt  

in een land,  

laat het vooral  

de kinderen zijn 

08 
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Resultaat gerichte zorg 

Snel, effectief en  

afdoende hulp aan 

kinderen en ouders 

De Jeugdwet streeft naar zelfredzame en  

participerende burgers, die (ook als ze onder-

steuning vragen) zelf de regie houden over 

hun leven. De gemeente heeft hierin een  

ondersteunende rol.  

 

In de nieuwe werkwijze -die sinds 1 januari 

2017 van toepassing is- staat dit uitgangspunt 

centraal. Dat betekent dat niet het aantal  

geïndiceerde uren de omvang van de onder-

steuning bepaalt, maar het te bereiken resul-

taat. Kortom: de gemeente koopt geen  

producten in, maar resultaten.  

Klaas (12 jaar) is vaak agressief, nauwe-

lijks aanspreekbaar op zijn gedrag en vaak 

angstig. School meldt hem aan bij het CJG. 

Het JeugdTeam zet de school maatschap-

pelijk werker in om Klaas te begeleiden. 

Uit deze gesprekken (niveau 3) komt naar 

voren dat er in de vorige relatie van moe-

der sprake was van huiselijk geweld. Hier 

heeft Klaas een trauma aan overgehouden. 

Zolang dit trauma het kind in de weg zit, 

slaat lichte opvoedondersteuning niet aan. 

Het trauma moet behandeld worden door 

een specialist en samen met ouders kiezen 

we voor de ondersteuning van Accare.  

[Dit is een fictieve casus] “Het te bereiken resultaat 

staat te allen tijde centraal” 
RESULTATEN 

Ouders stellen samen met de medewerker van 

het CJG een resultatenplan op: ‘G3 behande-

ling kort intensief (interventieniveau 5, 

bepaald aan de hand van de intensiteit en de 

duur van de behandeling). 

 

Mogelijke subresultaten:  

 

Klaas kan (met ondersteuning) omgaan met  

de symptomen van zijn geestelijke gezond-

heidsproblemen en de moeilijkheden in het  

dagelijks functioneren. 

 

Voorkomen dat de geestelijke gezondheids-

problemen van Klaas een gevaar opleveren 

voor hemzelf of anderen.  

CASUS 

Bij het leveren van resultaat gerichte zorg zijn 

twee principes leidend: 

 

De inzet op resultaten is samenhangend 

en eigen kracht staat voorop. 

Wat kan de burger (eventueel met hulp van 

zijn/ haar sociale omgeving) zelf?  

 

Inzet op preventie, vindplaatsgericht en 

vraaggericht werken. 

Door preventie en tijdige signalering proberen 

we zwaardere vormen van hulp zoveel moge-

lijk te voorkomen.  
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Nieuw systeem 

In november is de backoffice van het CJG overgestapt op een 

nieuw registratiesysteem. Mozard -het oude systeem dat  

gemeente breed wordt gebruikt- functioneerde niet voor het 

berichtenverkeer van het CJG. Regelmatig kwamen mails en 

daarmee ook beschikkingen niet door.  

 

Het nieuwe EBB-systeem is overigens niet helemaal nieuw; de WMO 

afdeling werkt hier al langer mee. Inmiddels is het systeem goed  

geïmplementeerd; de medewerkers hebben zich het systeem in een 

relatief korte periode eigen gemaakt.  

 

In het nieuwe systeem kunnen de consulenten in één overzicht zien 

welke zorg er loopt voor een kind. Bovendien werken veel andere  

gemeenten ook met dit systeem, waardoor het onderling uitwisselen 

van informatie makkelijker wordt. Maar bovenal is het een veilig  

systeem; informatie uitwisselen gebeurt op een hoog betrouwbaar-

heidsniveau.  

10 
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De JeugdTeams 

Werken volgens 

één duidelijk plan 

Het CJG werkt met drie JeugdTeams in (de 

voormalige grenzen van) Beilen, Smilde en 

Westerbork. De teams bestaan uit medewer-

kers van de eerdergenoemde kernpartners 

van het CJG, aangevuld met de specialisten 

complexe opvoed- en opgroeivraagstukken. 

De teamleden zoeken actief contact met de 

doelgroep van het CJG (kinderen, jongeren, 

opvoeders) en met de vindplaatsen van deze 

doelgroep. 

 

 

 

WEKELIJKS OVERLEG 

De JeugdTeams bespreken de vragen die bij 

het CJG binnenkomen tijdens een wekelijks* 

overleg op hun vaste locaties in Beilen,  

Westerbork en Smilde. Eén van de teamleden 

neemt vervolgens contact op met het gezin en 

maakt een dossier aan op de naam van het 

kind. Dankzij deze nauwe samenwerking is het 

voor alle partijen overzichtelijk wie wat doet 

binnen een gezin.  

 

MDO 

Kan het JeugdTeam een vraagstuk niet zelf  

oplossen? Dan brengt ze de vraag in bij het 

Multi Disciplinair Overleg (MDO), dat  

maandelijks* plaatsvindt. Eventueel kan het 

JeugdTeam een zorgconferentie beleggen waar  

cliënten samen met alle betrokken instanties 

één duidelijk plan maken. Bijzondere vraag-

stukken zet ze door naar gespecialiseerde  

vormen van zorg. Denk bijvoorbeeld aan  

verslavingszorg of de GGZ. Zie ook de  

afbeelding van het stroomschema. 

 

*Buiten de vaste vergaderingen om, kunnen de leden 

van de JeugdTeams op elk gewenst moment met elkaar 

overleggen. Indien nodig vindt ook het MDO vaker 

plaats.  

“Dankzij de nauwe samen-

werking is het voor alle  

partijen inzichtelijk wie  

wat doet binnen een gezin” 
Stroomschema JeugdTeams 
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De JeugdTeams 

Trainingen & Cursussen 

Om hun kennis up-to-date te houden volgen  

de leden van de JeugdTeams in 2017 weer  

verschillende trainingen en cursussen: 

 

SIGNS OF SAFETY 

Een oplossingsgerichte benadering, gericht op 

het creëren van veiligheid voor kinderen bij 

(een vermoeden van) kindermishandeling.  

De methode benadrukt de constructieve kant 

van de capaciteiten van een gezin, vanuit de  

gedachte dat een cliënt zelf kan bijdragen aan 

het oplossen van de mishandelingssituatie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

GEGEVENSDELING IN HET ZORG-  

EN VEILIGHEISDOMEIN 

Een training omtrent het handvat dat in 2017 

werd vastgesteld. De vraag die centraal stond 

was: Hoe kom je tot zinvolle samenwerking bij 

complexe veiligheids- en zorgvragen, met oog 

voor een zorgvuldige en rechtmatige omgang 

met persoonsgegevens?   

 

VERDIEPING ACTUALITEITEN JEUGDWET  

De nieuwste ontwikkelingen en inzichten rond-

om de Jeugdwet, bekeken vanuit een juridische 

invalshoek. Aan de hand van casussen werd 

gekeken hoe je moet handelen in de verschil-

lende situaties die je als professional kunt  

tegenkomen.  

 

“Met de trainingen houden 

we onze kennis up-to-date” 

12 

VAN DIP TOT DEPRESSIE 

Tijdens dit symposium is gekeken naar de  

context rondom depressie bij (pre)pubers.  

Een vroegtijdige herkenning van symptomen 

van somberheid is belangrijk om tijdig in te 

kunnen grijpen. Hoe herken je de signalen?  

En hoe kun je als professional een jongere  

met een depressie helpen? 

 

TEKEN JE GESPREK BIJ AUTISME 

‘Teken je gesprek’ is een manier om een  

gesprek te visualiseren aan de hand van  

symbolen, kernachtige beschrijvingen en  

kleuren. Het maakt een probleem overzich-

telijk en brengt het terug naar de kern. Zeker 

voor kinderen met autisme -die vaak moeite 

hebben met het houden van overzicht- is dit 

heel zinvol. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACADEMIE KOPP- EN KVO KINDEREN 

Symposium over de problematiek bij Kinderen 

van ouders met psychische problemen (KOPP) 

en kinderen van verslaafde ouders (KVO).  

Deze groep kinderen is kwetsbaar en vaak  

onzichtbaar. Hoe signaleer je deze groep als 

professional of beleidsmaker en hoe bied je  

ze de nodige ondersteuning?  

 

“Hoe herken je de signalen 

en hoe help je deze  

kinderen?” 
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JEUGDTEAM BEILEN 

 

Anja Mulder  

Schoolmaatschappelijk werk 

 

Loubna Bouazza  

Specialist complexe opvoedvragen 

 

Magda Janssens  

Jeugdverpleegkundige  

 

Petra Kromkamp  

Ambulant jeugdhulpverlener 

13 

JEUGDTEAM SMILDES 

 

Peter Cremer 

Specialist complexe opvoedvragen 

 

Kirsten van Trigt  

Ambulant jeugdhulpverlener 

 

Navya Dijkstra  

Schoolmaatschappelijk werk  

 

Boukje Bonder 

Jeugdverpleegkundige  

JEUGDTEAM WESTERBORK 

 

Ferry Pasché  

Ambulant jeugdhulpverlener 

 

Lonneke Dietz  

Schoolmaatschappelijk werk  

 

Loubna Bouazza 

Specialist complexe opvoedvragen 

 

Francis Remkes 

Jeugdverpleegkundige  
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Cijfers & Feiten 2017 

De cijfers van het CJG bestaan uit de gegevens uit Mozard (het algemene  

registratiesysteem waarmee de JeugdTeams werken) en uit de cijfers die onze 

kernpartners -GGD Drenthe, Welzijnswerk Midden-Drenthe en SPiNN- aanleveren 

vanuit hun eigen registratiesysteem.  

MOZARD  

Sinds 2015 werken de JeugdTeams met het  

registratiesysteem ‘Mozard.’ Het afgelopen 

jaar registreerde dit systeem 234 vragen  

omtrent opgroeien en opvoeden, waarvan  

er 144 werden afgehandeld.  

Afhandeling Aantal 

Intern doorverwezen 60 

Vervolg via interventie 4 

Vervolg via MDO 8 

Extern doorverwezen 10 

Vervolg behandelen  

indicatiestelling 

5 

Afgehandeld zonder  

verder vervolg 

39 

Geen aanvraag/  

registratie nodig (intern) 

15 

Overig (intern) 3 

Totaal 144 

Afhandeling Aantal 

Niet vrij toegankelijk  

traject jeugdzorg 

62 

Vraag terug naar JT  

voor afhandeling 

93 

Geen aanvraag/ registratie  

nodig (intern) 

16 

Overig (intern) 2 

Totaal 173 

Zorgvorm Aantal 

PGB 102 

ZIN-voorziening 634 

Totaal 736 

14 

ZORG VANUIT DE JEUGDWET 

Verder kregen 736 cliënten in 2017 één  

of meerdere vormen van zorg vanuit de 

jeugdwet.   

MDO 

Vraagstukken die het JeugdTeam niet zelf op 

kan lossen worden ingebracht in het MDO. Dit 

gebeurde in 2017 in 175 gevallen. Hiervan 

werden er 173 zaken afgehandeld.  
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JEUGD-/ SCHOOLMAATSCHAPPELIJK  

WERK | SPINN 

 

De schoolmaatschappelijk werkers zijn 

verbonden aan verschillende scholen voor 

het basis- en voortgezet onderwijs. Ze 

hebben regelmatig contact met de intern 

begeleiders op het BO en hebben een con-

sultatieve functie voor VO-leerlingen.  

Ook organiseerde SPiNN verschillende  

trainingen: 

 

Projecten/ samenwerkingen 

SPiNN leverde een bijdrage aan de Social 

Media Week op het VO (zie ook Preventie 

& Voorlichting). De samenwerking met 

Yorneo omtrent kortdurende ambulante 

hulpverlening in gezinnen, die in 2016 

startte, is voortgezet (3 trajecten gestart).  

 

 

SPiNN over naar Welzijnswerk 

In 2017 is besloten dat het (school)

maatschappelijk werk per 1 januari 2018 

onder de vlag van Welzijnswerk valt. 

 

JEUGDGEZONDHEIDSZORG   

0-19 JAAR | GGD DRENTHE 

 

0-4 jarigen 

Periodieke screening BO en VO* 

* Uit deze preventieve contactmomenten    

   volgden 349 vervolgafspraken bij de jeugd 

   arts en 278 bij de jeugdverpleegkundige.  

   In 36 gevallen ging het om ‘nieuwkomers’  

   migranten uit oorlogsgebieden. 

 

Veilig Thuis  

Sinds 2015 is Veilig Thuis onderdeel van 

de GGD. In 2017 kwamen er uit Midden-

Drenthe 100 meldingen, waarbij er in 78 

gevallen minderjarige kinderen betrokken 

waren. Er werden in totaal 80 adviezen 

gegeven. 

Contact Aantal 

Huisbezoek pasgeborenen 258 

Regulier bezoek consultatiebureau 2831 

Extra consult/ inloopspreekuur 466 

Doelgroep Aantal 

Groep 2 276 

Groep 7 330 

2e klas VO 494 

Jongerenconsult 16-jarigen 125 

Training Aantal 

PBS training 12  

Power Kidzzz  

(weerbaarheidstraining groep 7/8) 

7 

Schatjes Katjes Watjes  

(weerbaarheidstraining groep 5/6) 

5 

Mindfulness & Ouderschap 8 

Gezincoaching (aantal gezinnen) 12   
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(AMBULANT) JONGERENWERK 

|WELZIJNSWERK MIDDEN-DRENTHE 

 

De jongerenwerkers hebben contact met  

vrijwilligersgroepen in een dorp of wijk, zoals 

kinder- en jeugdwerk, speeltuin- of sportver-

eniging, ouderraad of dorpshuis. Ze signale-

ren lokale ontwikkelingen en vertalen deze 

naar een preventieve aanpak op maat, zoals 

een ouderavond, voorlichtingsbijeenkomst of 

themaweek. In 2017 besteedden ze 794 

uren aan deze taken. 

 

Binnen de JeugdTeams zetten de ambulante 

jongerenwerkers 957 uren in. Ze werken 

outreachend (spreken jongeren aan op 

straat) en zochten in Beilen contact met 42 

jongeren. Met 13 van hen startten ze een  

begeleidingstraject, waarvan ze 10 doorver-

wezen naar een van de andere kernpartners. 

 

In Beilen werkten de ambulant jongeren-

werkers op verschillende plekken aan het 

verminderen van overlast door jongeren. Dit 

deden ze in samenwerking met de wijkagent 

en de buurt. Ook gaven ze preventielessen 

aan tweedejaarsleerlingen tijdens de Social 

Mediaweek.  

 

De ambulant jongerenwerker in Smilde  

behandelde 10 zaken, waarvan er 5 zijn  

afgehandeld en er nog 5 lopen. Eén zaak is 

doorverwezen naar een externe partij. N.a.v. 

diverse overlast meldingen voerde het jon-

gerenwerk samen met de politie en de  

gemeente gesprekken met buurtbewoners. 

Ook onderzochten ze de mogelijkheid tot het 

inzetten van een buurtwacht systeem.  

 

In Westerbork onderhoudt de ambulant 

jongerenwerker contact met sportverenigin-

gen en jeugdorganisaties. Ook organiseerde 

ze samen met de bibliotheek ouder- kind 

cafés en was ze betrokken bij een overlast 

gevende groep rondom de dierenweide. 
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Communicatie & PR 

SOCIALE KAART 

Tot en met 2017 had de website van het CJG 

een sociale kaart: een verzamelplaats van  

organisaties en producten, gericht op onze 

doelgroep. De afgelopen jaren zagen wij het 

aantal gebruikers van de sociale kaart echter 

sterk dalen. De belangrijkste reden hiervoor is 

dat mensen in toenemende mate gebruik  

maken van zoekmachines (zoals Google) om 

online naar bepaalde producten of organisaties 

te zoeken. Daarom hebben we deze met  

ingang van 1 januari 2018 stopgezet.  

 

VASTE ACTIVITEITEN 

In de Krant van Midden-Drenthe en de  

Smildeger Neis staat maandelijks de CJG Vraag 

van de Maand: een medewerker geeft advies 

naar aanleiding van een opvoedvraag van een 

ouder. Ook verstuurt het CJG drie keer per jaar 

een nieuwsbrief naar haar contacten (zoals 

scholen, peuterspeelzalen en huisartsen) met 

informatie over actuele ontwikkelingen en  

activiteiten.  

 

SOCIAL MEDIA 

Om nóg beter zichtbaar te zijn en om snel en 

makkelijk informatie te delen met een breed 

publiek, maakt het CJG gebruik van Facebook 

en Twitter. De Facebook pagina van het CJG  

Heeft momenteel 84 volgers en het Twitter  

account heeft er 389. 

 

 

In 2017 telde de 

website van het CJG 

4276 bezoekers 

17 

Zoekplaats van bezoekers  

Zoekopdrachten op de website 

Meest bezochte pagina’s 

WEBSITE 

De website van het CJG biedt informatie voor 

ouders, jongeren en professionals. Professio-

nals die verbonden zijn aan het CJG hebben 

toegang tot het besloten gedeelte van de  

website, waar ze verschillende (werk)

documenten kunnen downloaden. In 2017  

telde de website 4276 bezoekers. Hiervan is 

bijna 75% een nieuwe bezoeker en iets meer 

dan 25% een terugkerende bezoeker.  
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Preventie & Voorlichting 

Op basis van vragen en signalen uit dorpen en wijken organiseert het CJG  

jaarlijks verschillende activiteiten, zoals voorlichtingsbijeenkomsten, trainingen 

en ouderavonden. Dit doet ze in nauwe samenwerking met (vrijwilligers)

organisaties.  

THEMAWEEK SOCIAL MEDIA 

Tijdens -alweer de vijfde- Themaweek  

Social Media in oktober werkten leerlingen 

van de CS Vincent van Gogh en het Dr. 

Nassau College in Beilen aan projecten 

rondom het gebruik van social media.  

 

De brugklassers kregen een gastles van CJG 

medewerkers Anja Mulder (schoolmaat-

schappelijk werk), Erik Doezeman en Ilse  

Koekoek (jongerenwerk) en Jacco Breedveld 

(jeugdagent). De tweedejaars volgden een 

interactieve les over cyberpesten. De derde-

jaars kregen een gastles vanuit Halt, met 

als onderwerp ‘Groepsdruk en sociale  

media.’  

 

De activiteiten maken jongeren meer  

bewust van hun online gedrag en van de 

eventuele gevolgen daarvan. In totaal zijn 

ruim 500 jongeren en 50 ouders bereikt.  

18 

OUDERTRAINING PBS  

GA DE RIDDERSCHOOL 

Alle basisscholen die zijn aangesloten bij  

Stichting Kits Primair -waaronder de GA de 

Ridderschool- werken volgens de PBS  

methode (Positive Behavior Support). De  

methode richt zich op het versterken van  

gewenst gedrag en het voorkomen van  

probleemgedrag, met als doel het creëren 

van een veilig en positief klimaat waarin  

kinderen zich optimaal kunnen ontwikkelen. 

 

Tijdens de ouderavond in november 2016  

gaven ouders aan dat ze in de thuissituatie 

graag op deze werkwijze wilden aansluiten. 

Daarom ontwikkelden het CJG en Yorneo,  

samen met een basisschool in Beilen, een 

Oudertraining PBS. In 2017 rondden twaalf 

ouders de training af. 
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Summerbreak Afslag 30 

Op vrijdag 14 juli was er voor alle jongeren uit Midden-

Drenthe in de leeftijd van 11 t/m 17 jaar een speciale editie 

van de tieneravonden: de Summer Break met rapper BOEF in 

Afslag 30! De avond werd georganiseerd door de tienersozen 

in Midden-Drenthe, jongerenwerkers van Welzijnswerk  

Midden-Drenthe en Afslag 30, in samenwerking met VNN,  

Veilig Verkeer, Bureau Halt, de GGD en het CJG Midden-

Drenthe.  

 

Om 19.30 uur gaf rapper BOEF de aftrap voor het feest dat geheel 

in het teken stond van 100% feest, 0% alcohol. Na dit optreden  

waren er buiten op het preventieplein allerlei andere activiteiten  

zoals dansoptredens, verschillende DJ’s en workshops. De 800  

beschikbare kaarten waren volledig uitverkocht; de avond was een 

groot succes! 
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KIND- EN OUDERCAFÉ 

Speciaal voor de allerkleinsten organiseren de 

bibliotheken in Westerbork, Bovensmilde en 

Smilde in samenwerking met de JeugdTeams 

eens per maand een kind- en oudercafé voor 

0-4 jarigen en hun (groot)ouders.  

 

Tijdens de speel- en voorleesochtend kunnen 

kinderen van 0-4 jaar onder begeleiding -en 

geheel kosteloos- verschillende activiteiten 

doen. Er staat elke keer een ander thema 

centraal. Terwijl de kinderen samen spelen 

kunnen ouders, verzorgers, opa’s of oma’s 

genieten van een kopje koffie of thee.  

 

In de drie dorpen is er inmiddels een vaste 

groep kinderen en ouders ontstaan die elkaar 

maandelijks ontmoeten in de bibliotheek.  

 

 

Preventie & Voorlichting 

LEEFSTIJLOCHTEND  

De bibliotheek Westerbork, JOGG en het 

CJG Midden-Drenthe organiseerden samen 

een Leefstijlochtend. Kinderen van 0-4 jaar  

konden samen met hun ouders/ verzorgers 

leuke activiteiten doen in het kader van 

’gezonde leefstijl.’   

 

Er werd gedanst, voorgelezen en er werden 

spelletjes gedaan. Ouders experimenteer-

den met het maken van ‘gepimpt water;’ 

water met vers fruit, komkommer en munt.  

 

De ochtend was een groot succes en zeker 

voor herhaling vatbaar! 
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Preventie & Voorlichting 

ALCOHOLVRIJE DISCO HOOGHALEN 

De bestuursleden van Jeugdsoos All Skin  

in Hooghalen ondervonden steeds meer  

alcohol-gerelateerde incidenten tijdens de 

disco-avond. Daarom kreeg de organisatie 

vanuit het CJG een training van VNN aange-

boden: hoe om te gaan met overmatig  

alcoholgebruik door jongeren? 

 

Vervolgens hebben de jeugdsoos, politie,  

gemeente en het jongerenwerk van het  

CJG een plan van aanpak gemaakt. Hierin 

staat onder andere een schema hoe om  

te gaan met jongeren onder de 18 jaar,  

die bij binnenkomst gedronken hebben.  

Het schema is eind 2017 onder andere  

toegepast bij de 100% feest 0% alcohol 

avond in Afslag 30. De aanpak was een 

groot succes.  

 

 

 

 

IVA 

Verenigingen, club– en buurthuizen die  

alcohol schenken moeten volgens de Drank 

en Horecawet zowel een vergunning als  

gekwalificeerd barpersoneel  hebben. Hier 

kunnen ze aan voldoen door middel van de 

Instructie Verantwoord Alcohol Schenken 

(IVA). Na afloop ontvangen de deelnemers 

een certificaat. In 2017 heeft een aantal 

jeugdsosen deze training gevolgd.  

 

PRAT 

Het Preventie Advies Team Drenthe (PRAT) 

heeft het afgelopen jaar op bijna alle basis-

scholen en scholen voor voortgezet onderwijs 

in Midden-Drenthe voorlichting gegeven over 

alcohol en drugs.  

 

EHBO 

De Buurtacademie Westerbork organiseerde 

samen met basisscholen ‘De Wegwijzer’ en 

‘De Lindelaar’ een jeugd EHBO-cursus voor 

groep 8 leerlingen. De lessen werden gege-

ven door docenten van de EHBO-vereniging 

Westerbork, waarvoor het CJG een financiële 

bijdrage leverde. Alle leerlingen zijn geslaagd.  

21 



     |   JAARVERSLAG   |   CJG MIDDEN-DRENTHE 2017 

 

CJG MIDDEN-DRENTHE 

NASSAUKADE 4 

9411 KG BEILEN 

INFO@CJGMIDDENDRENTHE.NL 
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