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Aanwezig:  
Van der Zwaag, Kerssies, Jonker, Gunnink (verslag) 
 
 
1. Duiding uitslag 
 
Blij met de uitslag, beloning voor wat de kiezer vier jaar heeft gezien aan helder en fair 
optreden van GB M-D. 
 
Verder landelijke trend zichtbaar. Drie keer winst voor oppositie betekent dat er verandering 
nodig is. 
  
 
2. Soort akkoord 
 
Uitgesproken voorkeur voor een raadsprogramma. De belangrijkste reden daarvoor: er moet 
meer ruimte voor debat en onderhandeling in de raad komen. Duaal werken is hier nooit 
van de grond gekomen, coalitiepartijen sloten de rijen. 
 
Akkoord op hoofdlijnen. Veel vrijheid voor fracties, zodat naar kiezers toe zichtbaar wordt 
wat partijen willen. 
Betrekken samenleving bij akkoord bijvoorbeeld door twee weken reactietijd op concept. 
Zo’n vorm van inspraak moet wel werkbaar blijven. 
 
Als er voor een raadsakkoord niet voldoende draagvlak is, gaat GB M-D eerst terug naar de 
eigen achterban. Niet op voorhand een veto op andere akkoorden. 
 
 
 
3. Programma 
 
Belangrijke thema’s: 
 

 Bestuurscultuur: overheid moet een betrouwbare overheid zijn. Onder andere door 
samenleving vooraf te betrekken bij plannen en projecten die er toe doen. Niet pas 
inspraak in commissievergadering: paar minuten spreektijd, geen discussie en dat is 
het. 
 
Daarbij wel eerlijk zijn: niet elke inwoner kan zijn zin krijgen.  
 
Deze manier van werken is sowieso nodig, of er nou wel of geen raadsprogramma 
komt. 
 

 Wonen: aandacht voor starters, betaalbare woningen. 
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 Duurzaamheid in het algemeen. Zonneparken: inwoners betrekken en vooral niet te 
veel en overal van die parken. 
 

 Leefbaarheid dorpen, behoud buurthuizen. 
 

 Binden bedrijven. 
 

 Visie op VAM Mera terrein. 
 

 Gezond financieel beleid. Voorkeur om belastingen niet te verhogen.  
 

 Bedrijfsvoering: efficiencywinst halen, niet alleen op personeel maar ook via inkoop, 
samenvoegen projecten, energiebesparing eigen gebouwen e.d. Terughoudender 
met inhuur externe adviseurs. Medewerkers mogen lef hebben, vier keer controleren 
hoeft niet. 
 

 Sport, ook voor mensen met een smalle beurs. 
 

 Jeugdzorg, WMO. 
 

 Afval, geen tariefdifferentiatie. 
 
 

Geen harde blokkades, maar wel heel belangrijk: 
 

 Op tijd betrekken samenleving bij plannen. 
 

 Aandacht voor mensen net boven de inkomensgrens minimabeleid. Bijvoorbeeld 
door verlagen algemene tarieven voor sport e.d.  

 
 
4. College 
 
Bij een raadsprogramma kan een college op verschillende manieren tot stand komen.  
Een mogelijkheid: wethouders kandidaten solliciteren. 
Maar er kunnen ook wethouders uit partijen voorgedragen worden. Als het maar goede 
wethouders zijn en ze goed met elkaar kunnen samenwerken. 
 
Het aantal wethouders is geen breekpunt, dat kunnen er bijvoorbeeld ook vier worden. 


