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Besluitvormend orgaan Commissie ZW 

 
 

Aanleiding/voorgeschiedenis 
In december 2017 hebben de colleges van de gemeenten De Wolden, Hoogeveen en Midden-
Drenthe het richtinggevende besluit genomen om de huidige functies, taken en activiteiten van 
Alescon onder te brengen in een nieuw op te richten entiteit. Daarbij werd het voornemen 
uitgesproken om de huidige gemeenschappelijke regeling (GR) Alescon te beëindigen. De 
gemeenteraden van de betreffende gemeenten hebben hier in januari en februari 2018 kennis van 
genomen.  
 
Eén van de voorwaarden, bij het voornoemde richtinggevende besluit, is om een bedrijfsplan op te 
stellen voor een nieuwe organisatie die de functies, taken en activiteiten van Alescon over kan 
nemen.  
 
Het concept koersdocument wordt met dit voorstel vastgesteld door het college en wordt voor een 
opiniërende bespreking voorgelegd aan de commissie Zorg en Welzijn. 
 

 

Voorstel 
Toelichting voorstel 

Om een bedrijfsplan op te kunnen stellen is het noodzakelijk om de koers te bepalen van de Nieuwe 
Entiteit Zuid (NEZ). Deze koers vormt de basis voor alles wat de NEZ gaat doen en biedt het 
toekomstbeeld van de NEZ.  
 
Om een gezamenlijk gedragen bedrijfsplan op te kunnen stellen, is er voor gekozen om het nu 
voorliggende concept koersdocument te schrijven. Met de vaststelling van het concept 
koersdocument kan het college in gesprek gaan met de commissie Zorg en Welzijn. Hiermee kan 



input opgedaan worden die gebruikt wordt bij de opstelling van het bedrijfsplan voor de NEZ. 
 
 

Alternatieven  

Er zijn meerdere alternatieven te benoemen (een andere vorm kiezen om het gesprek met de 
commissie aan te gaan of een andere inhoud van het koersdocument te kiezen). Echter, de inhoud 
van het concept koersdocument en de voorgestelde route om te komen tot uiteindelijk het 
bedrijfsplan kan op goedkeuring rekenen van de stuurgroep NEZ. 

 

Randvoorwaarden 

N.v.t. 

 

Risico’s 

N.v.t. 

 

Financiële gevolgen  

N.v.t. 

 

Personele gevolgen  

N.v.t. 

 

Duurzaamheid  

N.v.t. 

 

Publicatieniveau 

Openbaar. 

 

Overig 

N.v.t. 

 

Vervolgprocedure/communicatie 
Na uw besluitvorming wordt het voorstel voor een opiniërende bespreking voorgelegd aan de 
commissie Zorg en Welzijn.  Het concept koersdocument en de uitkomst van de opiniërende 
bespreking worden gebruikt om uiteindelijk te komen tot een bedrijfsplan voor de NEZ. 

 

Bijlagen 

• Concept koersdocument Nieuwe Entiteit Zuid (NEZ) 

 
 


