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Bijpraten 
Begin 2013 heeft u met ons de afspraak gemaakt dat wij u regelmatig bijpraten over de 
voortgang van de drie transities in het sociale domein. Begin maart 2013 hebben we dat voor 
het eerst uitgebreid gedaan. We hebben toen afgesproken om voorlopig enkele keren per 
jaar apart aandacht aan de transities te geven. Vandaar deze brief, als aanloop naar een 
informele raadsbijeenkomst over de transities op 18 juni 2013. 
 
 
Bijeenkomst 18 juni 
De bijeenkomst op 18 juni 2013 (verderop in deze brief staat het programma kort 
aangegeven) heeft een dubbel doel. 
 
Informeren 
In de eerste plaats gaan we u informeren over de ontwikkelingen vanaf maart 2013 tot nu 
toe. 
 
Visievorming 
In de tweede plaats willen graag met u van gedachten wisselen over de 
beleidsuitgangspunten voor de drie transities, als een logisch vervolg op de uitgangspunten 
die u heeft vastgesteld voor de uitvoering van de Wet maatschappelijke ondersteuning. 
 
 
Dynamiek 
De voorbereidingen van de drie transities kenmerken zich door een grote dynamiek. Binnen 
enkele weken was er op landelijk niveau sprake van een sociaal akkoord, een zorgakkoord 
en transitieafspraken over de Jeugdzorg.  
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Daarmee wordt het beeld bevestigd: nog steeds zijn er veranderingen in plannen en 
conceptregels, nog steeds zijn er onzekerheden over beleid en (financiële) middelen. Die 
onzekerheid is er niet alleen landelijk, maar die onzekerheid werkt door op provinciaal, 
regionaal en lokaal niveau.  
 
Dat betekent overigens niet dat we als gemeente stil zitten en wachten tot er meer zekerheid 
is. We bereiden, samen met andere gemeenten, voor wat we kunnen voorbereiden. Maar 
wel in de wetenschap dat wat vandaag waar kan zijn, morgen net weer even anders kan 
liggen.  
 
 
Complex 
Er is niet alleen sprake van een sterke dynamiek, het speelveld is tegelijk bijzonder complex. 
Vooral op het gebied van de Jeugdzorg. Verschillende overheden en verschillende andere, 
soms commerciële partijen, spelen een rol en hebben hun eigen, soms tegengestelde 
belangen. Dat leidt tot een fors aantal lokale, regionale en provinciale overlegvormen. Met 
evenzoveel notities, uitvoeringsplannen, voortgangsrapportagens enzovoort.  
 
Waar we kunnen proberen we in dat woud van informatie te kappen, zodat we door de 
bomen het bos nog kunnen zien. Als één van de vele spelers hebben we daarin soms 
beperkt invloed. 
 
Die complexiteit maakt van het transitie-proces ook een soort van zoektocht. Zowel ambtelijk 
als bestuurlijk is het telkens weer een hele uitdaging om scherp te krijgen “hoe zit het nou 
precies?” Op dit moment zitten we daar midden in. Met soms nog een onscherp beeld. 
 
 
Op weg helpen 
Met deze brief en met de bijeenkomst op 18 juni hopen we u en elkaar weer een stukje 
verder op weg te helpen. Dit keer met veel bijlagen als achtergrondinformatie. Hieronder 
lichten we dat toe. En uiteraard praten we u op 18 juni nog een keer mondeling bij. 
 
We horen het graag van u wanneer u of deze informatievoorziening aan uw verwachtingen 
beantwoordt. 
 
Sommige stukken heeft u ook vanuit de griffie al ontvangen, maar we hebben ze nog een 
keer toegevoegd om het beeld compleet te hebben. 
 
 
Landelijk 
 
 In een recente brief heeft de VNG een helder overzicht gegeven van waar we in de 

drie transities staan. Aanbevolen om te lezen! bijlage 1 
 

 Binnen elk van de transities zijn ook landelijke ontwikkelingen. U treft een bijlage aan 
over:  
 
- de transitieafspraken Jeugdzorg bijlage 2 
- het zorgakkoord (een brief van de staatssecretaris) bijlage 3 
- het sociaal akkoord (de brief van de minister en de staatssecretaris) bijlage 4  
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Provinciaal/bovenregionaal 
 
 Op het terrein van de Jeugdzorg is het duidelijk dat we een aantal zaken op 

provinciaal (ook wel “bovenregionaal” genoemd) niveau gaan organiseren. Dan gaat 
het vooral om de zwaardere Jeugdzorg. Daarvoor is een bovenregionaal 
uitvoeringsplan gemaakt bijlage 5 met vooral veel procesinformatie. We kunnen ons 
voorstellen dat diagonaal lezen voldoende is. Dat geldt ook voor de eerste 
bovenregionale voortgangsrapportage bijlage 6 
 

 Op de terreinen AWBZ en Participatiewet hebben we op dit moment geen 
provinciale/bovenregionale documenten. We praten u op 18 juni wel over de 
voortgang bij. 
 

 
 
Regionaal 
 
 Op het terrein van de Jeugdzorg is er ook een regionaal uitvoeringsplan bijlage 7, 

ook vooral met procesinformatie, vergelijkbaar met het bovenregionale 
uitvoeringsplan. Er staat ook nogal wat dubbele informatie in. 
 

 Op de terreinen AWBZ en Participatiewet hebben we op dit moment geen regionale 
documenten. We praten u op 18 juni wel over de voortgang bij. 

 
 
 
Lokaal (I) 
 
 
 De lokale informatie per transitie staat in de bij u inmiddels bekende basisdossiers en 

spoorboekjes. Ze zijn opnieuw aangevuld met actuele informatie. Door het sociaal 
akkoord is het basisdossier over de Participatiewet helemaal herijkt.  

 
- basisdossier en spoorboekje Jeugdzorg bijlage 8 en 9 
- basisdossier en spoorboekje AWBZ bijlage 10 en 11 
- basisdossier en spoorboekje Participatiewet bijlage 12 en 13 

 
 In het basisdossier Jeugdzorg is een korte voortgangsrapportage over de pilot 

Gebiedsgebonden Team opgenomen. Op 18 juni komen we daar verder op terug. 
 

 We proberen de aanpak van de drie transities zo veel mogelijk op de zelfde manier te 
laten verlopen, in elk geval in de informatievoorziening aan u. Tegelijk hebben de 
transities elk hun eigen tempo en karakter. Zo heeft u bijvoorbeeld voor de Jeugdzorg 
al in 2012 beleidsuitspraken gedaan. 

 
Op dit moment is het voor de transitie AWBZ van belang om daadwerkelijk stappen te 
zetten. Daarom hebben we recent daarvoor een plan van aanpak vastgesteld bijlage 
14 
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Lokaal (II) 
 
Dan komen we nu bij twee documenten en vier onderwerpen die op 18 juni 2013 extra 
aandacht zullen krijgen. 
 
 Zowel in uw gemeenteraad als in ons college is de wens geuit om als gemeente een 

aantal algemene uitgangspunten voor de drie transities vast te stellen, waaraan we 
de beleidsvoorbereidingen kunnen toetsen. 
 
Een voorstel voor die uitgangspunten treft u bij deze brief aan bijlage 15 

 
 Daarnaast geven we u actuele informatie over de (Jeugdzorg)pilot gebiedsgebonden 

team in de Smildes, zoals daarover in het basisdossier Jeugd is te lezen. 
 

 Ook hebben wij het jaarverslag van ons eigen Centrum Jeugd en Gezin vastgesteld 
bijlage 16 
 

 Tot slot praten we u kort bij over onze communicatievoornemens op het terrein van 
de WMO (en daarmee ook het terrein van de transities). 
 

 
 
Programma 18 juni 2013 
Het programma voor de informele bijeenkomst met raads- en commissieleden ziet er in grote 
lijnen als volgt uit.  
 
- 17:00 – 18:00  voortgang transities, met o.a. aandacht voor de pilot GGT, het  

   jaarverslag CJG, het re-integratiebudget en de communicatieplannen 
 

- 18:00 – 18:30  eten 
 

- 18:30 – 19:30  beleidsuitgangspunten transities 
 

 
We beschouwen de tijden als richttijden – naar behoefte kunnen we aan een onderwerp 
meer of minder tijd besteden. De eindtijd staat wel vast, omdat er aansluitend een 
commissievergadering is.  
 
 
Vragen 
Als u over deze brief nog vragen heeft, kunt u op maandag tot en met vrijdag contact 
opnemen met de directiesecretaris, Allard Gunnink via telefoonnummer (0593)539310. Of 
per e-mail (a.gunnink@middendrenthe.nl)  
 
 
Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Midden-Drenthe, 
 
de secretaris,    de burgemeester. 
 


