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1. Inleiding 

 
 
 
 
Het jaar 2018 is het vierde jaar van de netwerkorganisatie WelWoZo.  
 
In 2018 ligt de nadruk op daadkracht en doen, het nog beter uitnutten van de bestaande 
samenwerking en het uitbreiden van het samenwerkingsverband met partijen die de keten 
sluitend maken. 
 
Kortom, een aanpak die ertoe moet bijdragen dat maatschappelijke partners nauw 
samenwerken ten behoeve van de  inwoners van Midden-Drenthe en dat inwoners zich 
bewuster zijn van wat nodig is om langer zelfstandig te kunnen blijven wonen.  
 
 
 

Inwoners in Midden-Drenthe (23+) ondersteunen om langer zelfstandig thuis te wonen door 
een afgestemd aanbod van voorzieningen en dienstverlening. 

 

Partners binnen het WelWoZo samenwerkingsverband zijn: de gemeente Midden-Drenthe, 
Welzijnswerk Midden-Drenthe, de woningcorporaties Woonservice en Actium, zorgpartijen 
Icare (intramuraal en extramuraal), Stichting Derkshoes Zorg en Dienstverlening, Interzorg, 
Zorggroep Drenthe, GGZ Drenthe, Promens Care, Bezinn. 
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2. Wat gaan we doen ? 
 

2.1 Werk in uitvoering thema’s 
  
Focus zal liggen op doen! 
 

COMMUNICATIE 

 

 Contentformule bewustwordingscampagne  

 Tweejaarlijkse uitgifte de Thuisblijver 

 Organiseren markt over welzijn, wonen en zorg    

 Bevorderen interne bewustwording  WelWoZo bij partners 

 3x per jaar interne nieuwsbrief 

 Publicatie op website partners 
 

 
 

THEMA DAGBESTEDING 

 

 Continueren/uitbreiden samenwerking Cosis / Icare 

 Zorggroep Drenthe onderzoekt mogelijkheden aan te haken bij 
dagbestedingsactiviteit Cosis / Icare 

 Onderzoek naar mogelijkheden ontwikkeling eetcafés  

 Onderzoek naar verbindingen klussendiensten   

 Samenwerking bevorderen alle basisscholen en Cosis 

 Samenwerking Zorggroep Drenthe en Bezinn op gebied van dagbesteding ouderen 

 Evaluatie Dorpshuiskamer Annie Londohuis 
 

 
 

THEMA EXTRAMURALISERING 

 Vertaling van de regionale kadernota Beschermd wonen en maatschappelijke 
opvang naar Midden-Drenthe  

 Vaststellen omvang uitstroom doelgroepen voor Midden-Drenthe en relatie leggen 
met het aanbod aan geschikte woningen 

 Opstellen plan van aanpak richting decentralisatie vanaf 2020 

 Verbinding leggen tussen GGZ en ouderenzorg 

 Het uitbouwen van sociale netwerken van (kwetsbare) burgers 

 Het creëren van een stevige lokale ondersteuningsstructuur 

 Samenhang brengen in het totale ondersteuningsaanbod 

 Onderzoek doen naar de wenselijkheid en haalbaarheid van het project “Bolster 
buiten” in andere kernen/wijken 
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ThEMA MOBILITEIT EN BEREIKBAARHEID 

 

 Evaluatie pilot ANWB Automaatje 

 Onderzoek carsharing 

 Onderzoek e-bike 

 Apps stimuleren en/of ontwikkelen 

 Anticiperen op ontwikkelingen E-health  
 

 

THEMA WIJKTEAMS 

 

 Continueren huidige werkwijze 

 De aandachtspunten vanuit de evaluatie oppakken: privacy-protocol, uitbreiding 
met andere partners en invoering van het elektronische patientregistratiesysteem 
(e-gpo). 

 Trainingen e-gpo en invoering 

 Jaarlijkse netwerkbijeenkomst voor de drie wijkteams 

 Bijeenkomst organiseren voor professionals wijkteams en OGGZ 

 Mogelijkheden voor samenvoeging wijkteams en OGGZ onderzoeken 

 Samenwerking concretiseren met kernteams leefbaarheid 

 Deelname in Health-suite WZA / Philips t.b.v. ketensamenwerking kwetsbare 
ouderen 
 

 

 

 
 

 
  

http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwid5uu4zKXZAhVGJ1AKHXKHDjUQjRwIBw&url=http://www.inverb.nl/hrm-beleid/&psig=AOvVaw2dY9KJw8cl54D2LwLvPrcj&ust=1518703811174387


WelWoZo Aktieplan 2018 6 

Doorlopende akties 2018 
 

Samenwerking gemeente, zorgaanbieder en Zilveren Kruis m.b.t. wijkverpleging. 
 

Oriëntatie op wenselijkheid en haalbaarheid dorpsspiegel waarbij alle dorpen worden 
bevraagd op wensen en behoeften om langer zelfstandig te wonen. 
 

Intensiveren samenwerking met zorgverzekeraar(s). 
 

Verankeren wijkverpleging in de kernen als schakel tussen sociaal en medisch.  
   

Organiseren netwerkbijeenkomst (minimaal 2x per jaar).  
      

Aandacht voor scholing en deskundigheidsbevordering op specifieke thema’s in wijkteams. 
 

Versterken integrale beleidsontwikkeling op het terrein van wonen, welzijn en zorg.   
               

Versteviging van de communicatie en voorlichting over WelWoZo. 
       

Verstevigen eigenaarschap WelWoZo partners. 
      

 
 

2.2 Toelichting 
 
Wijkteams 
In mei 2017 zijn, onder regie van de gemeente, de wijkteams van start gegaan. In december 
heeft er een schriftelijke evaluatie plaatsgevonden. Op basis van de positieve respons zijn 
bovengenoemde actiepunten geformuleerd. In de tweede helft van 2018 wordt bezien of de 
wijkteams en het OGGZ  nauwer samen kunnen werken. 
 
Naoberkracht 2.0. Witteveen 
De WelWoZo-partners ondersteunen het leefbaarheidsonderzoek in het kader van het plan 
van dorpsbelang Witteveen, Naoberkracht 2.0. In een periode van 1,5 jaar zullen alle 
inwoners van Witteveen persoonlijk worden benaderd om duidelijk te krijgen hoe zij de 
leefbaarheid van het dorp zien. In 2018 vindt er een evaluatie plaats van de pilot. 

 
Drents Zorglandschap 
WelWoZo participeert vanuit de gemeente in het regionale gemeentelijke overleg Drents 
Zorglandschap. Doel van dit overleg is landelijke en regionale ontwikkelingen op zorggebied 
vertalen naar de lokale omgeving. 
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Stimuleringsfonds 
De gemeente heeft voor 2018 het stimuleringsfonds verlengd. 
Actiepunt voor 2018 is dat er meer publiciteit gegeven wordt vanuit de gemeente aan dit 
initiatief. Daarnaast vindt er een evaluatie plaats over de aanvragen in 2017. 
 
Dementievriendelijke gemeente 
De gemeente wil de erkenning dementievriendelijke gemeente. Om hiervoor in aanmerking 
te komen moet de gemeente voldoen aan voorwaarden. In het eerste kwartaal zullen wij 
met de WelWoZo-partners hiervoor de samenwerking zoeken en de voor de erkenning 
benodigde akties uitvoeren. 
 
Koppeling informele / formele zorg 
In 2018 wordt vorm aan gegeven de koppeling tussen informele en formele zorg. Hiervoor 
wordt met name contact gezocht met de dorps- en buurthuizen in de gemeente. De vorm 
moet nog worden ingevuld. 
 
Pilot HH3 
De pilot integrale thuisondersteuning, waarbij de huishoudelijke hulp, persoonlijke 
verzorging en eventuele begeleiding wordt ontschot, start in het voorjaar van 2018. De 
Hanzehogeschool heeft, in opdracht van de gemeente, onderzoek gedaan naar de 
(on)mogelijkheden. Inmiddels zijn met potentiele WelWoZo-partners oriënterende 
gesprekken gestart. Met Zilveren Kruis wordt samenwerking gezocht. 
 
Health suite WZA/Philips 
WelWoZo (gemeente, Icare, Derkshoes) participeert in een health suite van het WZA en 
Philips. Speerpunten van dit initiatief zijn de zorg rondom kwetsbare ouderen in het 
werkgebied van WZA en de mogelijke toepassingen van e-health.  
 
Algemeen – regiefunctie WelWoZo 
De gemeente Midden-Drenthe continueert structureel de rol van voorzitter.  
De projectleider is verantwoordelijk voor de uitvoering van het plan van aanpak. Hierdoor is 
er borging van de doorontwikkeling van de netwerksamenwerking. De rol van de 
projectleider is sturend, coördinerend en initiërend om de afgesproken doelstellingen en 
resultaten te behalen. De ondersteuning van de projectleider door de projectassistent is 
hierbij essentieel.  
 
Oriëntatie op dorpsspiegels 
Het is van groot belang dat zowel de gemeente als de WelWoZo partners en niet in de 
laatste plaats de inwoners van de dorpen een objectief beeld hebben van de behoeften, 
wensen en tekortkomingen in hun leef- en woonomgeving. Het ontwikkelen van 
dorpsspiegels is hierbij een efficiënt instrument. In 2018 organiseren we een thema 
bijeenkomst over dit onderwerp. De uitkomsten kunnen dienen om in samenspraak met de 
dorpen plannen te ontwikkelen en te prioriteren. Welzijnswerk Midden-Drenthe heeft hierin 
een belangrijke rol. 
 
Intensiveren samenwerking met zorgverzekeraar(s)  
Naast de decentralisatie hebben zorginstellingen steeds vaker te maken met bezuinigingen. 
Dit noopt tot inventiviteit, maar ook tot het benutten van andere financieringsbronnen. 
Daarbij is ook de rol van zorgverzekeraars een belangrijke. In Drenthe is zorgverzekeraar 
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Zilveren Kruis een belangrijke financier van de zorginstellingen. Daarom verdient de 
aandacht dat we als gemeente en WelWoZo-partners ons actief opstellen richting deze 
zorgverzekeraars teneinde ook in deze samenwerking tot efficiency te komen. De 
samenwerkingsafspraken rondom de wijkverpleging (de S1 functie) en de pilot wijkgerichte 
aanpak zijn hiervan inmiddels voorbeeld. De samenwerking met zorgverzekeraar Zilveren 
Kruis willen we in 2018 intensiveren.  
 
Verankeren wijkverpleging als schakel tussen sociaal en medisch                   
Tussen Derkshoes en Icare en de gemeente Midden-Drenthe enerzijds en zorgverzekeraar 
Zilveren Kruis is t.b.v. de wijkverpleging (de S1 functie) voor het jaar 2018 een overeenkomst 
gesloten. Dit maakt het mogelijk dat in Midden-Drenthe de schakel tussen medisch en 
sociaal is geborgd. Beide zorgaanbieders zullen deze wijkverpleging ook inzetten in de 
wijkteams. 

 
Netwerkbijeenkomsten 
De netwerkbijeenkomsten worden als nuttig en leerzaam ervaren. Partijen ontmoeten 
elkaar en de bijeenkomsten geven weer een impuls om elkaar op te zoeken en samen te 
werken.  
 
Scholing en deskundigheidsbevordering 
Professionals hebben behoefte om de ontwikkelingen op de beleidsterreinen bij te houden, 
maar ook te leren van elkaars aanpak en methodieken. Daarnaast is het belangrijk dat de 
hulpverlening efficiënt blijft. Het belang van scholing en deskundigheidsbevordering wordt 
door alle partners onderkend. Wij zullen in 2018 scholing en deskundigheidsbevordering 
initiëren. De input komt hierbij van alle partijen. Ondersteuning en coördinatie in de 
uitvoering ligt bij de gemeente. 
 
Integrale beleidsontwikkeling 
Het proces van decentralisatie van overheidstaken naar de gemeenten houdt niet op. De 
gemeente Midden-Drenthe benadrukt het belang van integrale beleidsontwikkeling en wil 
dit proces verder intensiveren. De coördinatie en verbinding ligt bij de projectleider.  
 
Versteviging communicatie en voorlichting 
Het proces van bewustwording is breed en vereist dikwijls extra inspanningen. De WelWoZo 
partners borgen binnen hun organisaties dat communicatie en voorlichting hoge prioriteit 
blijft krijgen. De belevenis van de medewerkers van de participerende organisaties groeit en 
zij weten elkaar te vinden. De bestuurders van WelWoZo dragen binnen hun instelling de 
uitgangspunten van het samenwerkingsverband nadrukkelijk uit en zijn ambassadeur. 
 
Verstevigen eigenaarschap WelWoZo-partners                                                          
Op basis van individuele interviews door Machteld  Koopmans, coach van Invoorzorg! is 
eerder vastgesteld dat de WelWoZo stuurgroepleden zich nog meer bewust moeten zijn van 
hun rol zowel binnen de stuurgroep als binnen de organisatie waarin ze werkzaam zijn. Alle 
participanten hebben dit ook onderkend en zijn zich meer dan ooit bewust van hun rol en 
hebben zich gecommitteerd om hier meer en vaker naar te handelen. Binnen het bestuurlijk 
overleg zal dit een vast agendapunt worden waarbij de partners elkaar kritisch kunnen 
aanspreken. 
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Voorzieningenwijzer 
In 2018 zullen wij een onderzoek doen naar de wenselijkheid van een instrument 
(Voorzieningenwijzer) om inwoners te wijzen op hun mogelijke rechten op het gebied van 
subsidies en inkomensondersteuning. 
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