Strateqgische agenda gemeenteraad gemeente Midden-Drenthe
Periode 2011 — 2014

Beilen, april 2013



| nr | wat wie | hoe | Aanbieding raad |

1. De sociale omgeving

1. | Transities De drie transities in het sociale domein vormen de komende periode
een belangrijke opgave voor de gemeenten. Het betreft de
overheveling van de AWBZ-begeleiding en persoonlijke verzorging
naar de WMO, de Jeugdzorg en de Participatiewet. Voor alle drie de
transities gelden dezelfde uitgangspunten:

e Van vangnet naar springplank: nadruk op eigen
verantwoordelijkheid van burgers, op mee doen in de
samenleving en op het gebruikmaken van sociale netwerken.

e Dicht bij huis: ondersteuning en participatie dichter bij de
burger, op lokaal niveau.

e Voorkomen in plaats van genezen: investeren in preventie
(regie en financiering in één hand)

College en | Voor alle drie de transitie geldt dat de gemeente voor 1 juni 2013 Mei 2013
raad een standpunt moet innemen over samenwerking.

2. | Beleid WMO Henk van | De WMO is een brede wet: een groot deel van het welzijns- en
Hooft gezondheidsbeleid valt er onder.

Een specifiek onderdeel betreft het bieden/vergoeden van
incidentele voorzieningen (de meeste daarvan vielen vroeger onder
de Wet voorzieningen gehandicapten).

Het beleidsplan WMO is vastgesteld in de raad van 1 november April 2013
2012.Toegezegd is dat er in het eerste kwartaal van 2013 een
actieprogramma komt, waarin de actiepunten uit het beleidsplan op
een rij worden gezet en worden voorzien van een tijdpad.
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3. | Transitie AWBZ Henk van De AWBZ-begeleiding en persoonlijke verzorging worden in de
Hooft periode 2013 — 2016 geleidelijk overgeheveld naar de WMO.
e Periodiek wordt de raad bijgepraat door het college over de | Maart/Juni/november/
voortgang.
o Spoorboekje met inzicht in het “wat, hoe en wanneer’: de te
maken strategische keuzes, de organisatorische keuzes en | 2° kwartaal 2013
het realiseren van de keuzes.
4. | Transitie jeugdzorg Henk van Vanaf 1 januari 2015 worden de gemeenten verantwoordelijk voor
Hooft alle jeugdhulp.
e Periodiek wordt de raad bijgepraat door het college over de | Maart/juni/november
voortgang.
o Spoorboekje met inzicht in het “wat, hoe en wanneer” de te | 2° kwartaal 2013
maken strategische keuzes, de organisatorische keuzes en
het realiseren van de keuzes.
5. | Participatiewet Henk van Deze wet vervangt het wetvoorstel Werken naar vermogen. De
Hooft invoering van de wet is gepland per 1 januari 2014. In de

Participatiewet zullen de Wet werk en bijstand, de Wet op de sociale
werkvoorziening en de Wajong worden samengevoegd. De Wajong
blijft bestaan voor volledig en duurzaam arbeidsongeschikten.
e Periodiek wordt de raad bijgepraat door het college over de
voortgang.
o Spoorboekje met inzicht in het “wat, hoe en wanneer’: de te
maken strategische keuzes, de organisatorische keuzes en
het realiseren van de keuzes.

Maart/juni/november

2° kwartaal 2013
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6. | Sportaccommodaties Jannes Pit | Het college legt de raad een nota voor met beleidsuitgangspunten. | 2° kwartaal 2012
buitensport
7. | Stichting Openbaar Emko Voortgang en toekomstvisie op het Openbaar Onderwijs in Midden- | 15¢/2° kwartaal 2013
Onderwijs Dolfing Drenthe met als aandachtspunten:

e Een nieuw stichtingsbestuur.
e Voorstel voor een “governance code”

e Discussie met nieuw bestuur over mogelijke samenwerking
met het Christelijk Onderwijs (COG)

2. De ruimtelijke omgeving

b. Beleidsplan Openbare verlichting

8. | Visie op Oost Beilen Emko Het is de bedoeling om te komen tot een visie op de plaats Beilen
Dolfing met als specifiek onderdeel de ontwikkeling van het gebied Beilen-
Jannes Pit | oost: wonen, stationsgebied en Zuidmaten.
a. Gesprek met de raad over de voortgang 2° kwartaal 2013
9. | Woonservicezone Beilen | Henk van Het betreft een langjarig project. Daarbij past een jaarlijkse update April 2013
Hooft voor de raad met informatie over resultaten en financién + uiteraard
extra informatie als dat relevant is.
10. | Openbare verlichting Jannes Pit | a. Uitgangspuntendiscussie in de raad. April 2013

September 2013
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11.

Grondbeleid

Jannes Pit

Nota grondprijzenbeleid.

2° kwartaal 2013

3. Bestuur en dienstverlening

begroten

proces hervormen en begroten. Dit proces wordt uitgewerkt langs de
volgende vier sporen:

Voorbereiden drie transities (zie de punten 1 t/m 5).
Onderzoek hervormingsmogelijkheden subsidie beleid (brief)
Hervormen gebouwenbeleid (plan van aanpak)
Voorbereiden begroting 2014 (Perspectiefnota).

Ambtelijke voorbereiding ideeénboek met voorstellen voor
hervormingen en besparingen voor de nieuwe
bestuursperiode.

12. | Dienstverlenings- Jan Er komt een jaarlijkse update van het dienstverleningsprogramma; 4° kwartaal 2013
programma Broertjes als dat qua koers niet wezenlijk afwijkt van de ingezette lijn, krijgt de
raad dat ter informatie.
13. | Voortgang hervormen en | College Periodiek praat het college de raad bij over de voortgang van het

April 2013
April 2013
4 juli 2013
Januari 2014
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14.

Raadsvoorstel
aanbevelingen onderzoek
Rekenkamercommissie:
risicobeleid

College

Om de informatie aan de raad te verbeteren doet de
rekenkamercommissie 4 aanbevelingen:

1.

2.

Leg als raad het systeem voor het inventariseren en
kwantificeren van risico’s in de praktijk ook formeel vast.
Vergroot als college de informatiewaarde van
raadsvoorstellen door daarin structureel op te nemen:

a. derisico’s die een belangrijk effect kunnen hebben
op de begroting, bij voorkeur zoveel mogelijk
kwantitatief;

b. vergroot de transparantie in de begroting als het gaat
om het weerstandsvermogen

Leg als college de gebruikte procedures voor inventarisatie
en beheersing van risico’s in de ambtelijke organisatie
formeel vast.

Vergroot als college het inzicht voor de raad in
onzekerheden en verwacht financieel eindresultaat van
grondexploitaties.

Mei 2013




