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Geachte lezer, 
 

In dit journaal valt weer veel nieuws te melden van het Wmo-front. De informatie heeft betrekking op 
de periode januari t/m maart. Wij wensen u veel leesplezier. Voor vragen of opmerkingen verwijzen 
we u naar het post- en emailadres onder aan deze pagina. Het staat u vrij de informatie uit deze 
nieuwsbrief, onder bronvermelding, op te nemen in het informatiebulletin van uw eigen organisatie. 
 

Het volgende Wmo-journaal zal eind juni verschijnen. Er zal dan o.a. aandacht worden besteed aan 
informatieve websites op het gebied van de Wmo. 
_________________________________________________________________________________ 
 

Wijzigingen samenstelling Wmo-raad en secretariaat 
 

Met ingang van januari is de Wmo-raad met het aantreden van Janny Speelman weer compleet. Zij 
vervult namens de Stichting Gehandicaptenplatform Midden-Drenthe de vacature, die in maart vorig 
jaar was ontstaan door het vertrek van Gerben den Duyn. 
 

Vanwege de fusie van de Stichtingen Welzijn en Welzijn Ouderen is ook de bemensing namens de 
nieuwe Stichting Welzijn gewijzigd. Mieke Sol is in de Wmo-raad als adviserend lid opgevolgd door 
Jannie Schonewille.  
 

Ook Janet Moinat is gestopt als ambtelijk secretaris van de Wmo-raad. Zie wordt vanaf april opge-
volgd door Emie Reinders, die o.a de notulen van de vergadering van de Wmo-raad zal verzorgen. 
 

Ten slotte waren 4 leden van de Raad dit jaar aftredend. Drie organisaties hebben hun vertegenwoor-
diger voorgedragen voor een nieuwe termijn, te weten Bram Kanning, Raymond Bras en Herman 
Koobs. De vergadering heeft van harte ingestemd met hun herbenoeming. Stien Hadderingh, die ook 
aftredend was, zal namens het Contactpunt Mantelzorg in de Wmo-raad blijven zitten tot voor haar 
een opvolgster is gevonden. 
 
 

Afscheid Mieke Sol 
 

Tijdens een ludieke bijeenkomst op 22 
januari hebben veel organisaties en 
burgers afscheid genomen van Mieke Sol. 
Op 12 maart was Mieke voor de laatste 
keer in de vergadering van de Wmo-raad 
aanwezig. Uiteraard moest zij ook toen 
even in het zonnetje worden gezet, zij het 
op veel minder spectaculaire wijze dan 
tijdens haar officiële afscheid.  
Voorzitter Cees van der Vliet had waar-
derende woorden voor haar inzet en grote 
betrokkenheid en voor haar aandeel bij de 
instelling van de Wmo-raad. Hij sprak de 
hoop uit dat de Wmo-raad in de toekomst 
nog eens beroep kan doen op haar 
kennis. 
Vervolgens was het slotwoord aan Mieke, 
die nog even terugblikte op de afgelopen 
jaren en de Raad en haar opvolgster veel 
succes wenste.  
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Wmo-raad lid van de Koepel 
 

De Koepel van Wmo-raden is een belangrijk orgaan als het gaat om het verspreiden van informatie en 
kennis op het gebied van Wmo-aangelegenheden. Raden die hierbij aangesloten zijn, kunnen via een 
niet openbaar deel van de Website van de Koepel ook hun ervaringen met elkaar delen.  
Genoemde punten waren voor onze Wmo-raad reden om zich per 1 januari aan te melden als lid van 
de Koepel. Overigens is de website www.koepelwmoraden.nl interessant voor iedereen, die iets met 
de Wmo te maken heeft. 
_________________________________________________________________________________ 
 

Wmo-raad evalueert eigen functioneren 
 

Zoals in de vorige nieuwsbrief al was aangekondigd, is de Wmo-raad in oktober 2012 gestart met een 
evaluatie van haar functioneren. De belangrijkste conclusies per onderdeel waren:  

• De relatie van de Wmo-raad met de gemeente Midden-Drenthe 
Het zeswekelijkse overleg van het DB van de Wmo-raad met wethouder dhr. Henk van Hooft en 
de beleidsambtenaren over alle actuele Wmo-onderwerpen verloopt open en constructief. 
De gemeente is tevreden over de kwaliteit van de adviezen van de Wmo-raad.  
De Wmo-raad moet voldoende tijd krijgen om een zorgvuldig advies te kunnen uitbrengen.  

• Het functioneren van het DB 
De Wmo-raad is tevreden over de wijze waarop het DB haar taak (voorbereiden vergaderingen en 
afhandeling besluiten) uitvoert. 

• Het functioneren van de Werkgroepen 
Adviezen voor Wmo-onderwerpen worden veelal voorbereid door werkgroepen met daarin de 
leden, die zich vanuit hun organisaties al met die onderwerpen bezighouden. Waar nodig wordt 
externe expertise ingehuurd. Deze aanpak blijkt in de praktijk goed te werken en wordt daarom 
gecontinueerd. Ook wat betreft nieuwe beleidsvelden (b.v. de 3 transities) zullen we deze wijze 
van advisering blijven volgen.   

• De relatie tussen de Wmo-raad en de achterban 
De Wmo-raad bestaat grotendeels uit leden, die bepaalde groeperingen uit de bevolking vertegen-
woordigen. In sommige gevallen is sprake van een brede achterban (b.v. welzijn) maar soms gaat 
het ook om kleine organisaties of om een voor leken vrij ingewikkeld beleidsveld (b.v. de 
geestelijke gezondheidzorg). De Wmo-raad wil dit jaar samen met alle organisaties, die iets met 
de Wmo te maken hebben, bezien: 
o of in de huidige samenstelling van de Wmo-raad alle relevante organisaties voldoende zijn 

vertegenwoordigd en hoe we daar in de toekomst, als allerlei nieuwe onderwerpen op ons 
afkomen, adequaat mee omgaan; 

o hoe de achterban beter betrokken kan worden bij het vervullen van eventuele vacatures in de 
Wmo-raad; 

o hoe de informatie en communicatie tussen de Raad en de betrokken organisaties beter 
georganiseerd kan worden. 

• Communicatie met de Drentse burger 
De Wmo-raad wordt mede door de Nieuwsbrieven en de informatie op de gemeentelijke pagina 
van de huis-aan-huisbladen weliswaar bekender, maar veel burgers in onze gemeente weten nog 
weinig af van de Wmo en de rol die de Wmo-raad daarin speelt. Ook op dat gebied is voor de 
gemeente en de Wmo-raad nog veel werk aan de winkel. 

 

Geconcludeerd kan worden dat de evaluatie de nodige aandachtspunten heeft opgeleverd, waarmee 
de Wmo-raad dit jaar actief aan de slag gaat.  
_________________________________________________________________________________  
 

Beleidsnota vastgesteld: nu de vaart erin 
 

Het jaar 2012 was voor de Wmo-raad Midden-Drenthe een relatief rustig jaar. De gemeente had het 
druk met de voorbereiding van de nieuwe Beleidsnota Wmo 2012-2016 en de landelijke Wmo-
onderwerpen, zoals de Transities, stagneerden door het aantreden van een nieuw kabinet. 
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Na het vaststellen van de Beleidsnota Wmo heeft de gemeente het eerste kwartaal 2013 vaart 
gemaakt met het voorbereiden en opstellen van de aan de Beleidsnota gekoppelde deelnota’s. Zo 
kreeg de Wmo-raad van de gemeente het verzoek om op korte termijn over drie nota’s te adviseren.  
Tijdens de behandeling van deze nota’s in onze vergadering op 12 maart bleek, dat we bij twee van 
de nota’s over een inmiddels verouderd concept spraken en daarom is vooralsnog alleen advies 
uitgebracht over de Kadernota Individuele voorzieningen.  
 

De belangrijkste punten in het advies waren: 

• Het is in grote lijnen een duidelijke en inzichtelijke nota. 

• De subtitel ‘Sprong naar de Toekomst’ spreekt ons niet aan. 

• Pas op met het stapelen van bijdragen, vooral ten behoeve van de minima. 

• De uitwerking betreffende de hoogte van eigen bijdragen is niet altijd helder en ook de bijdragen 
per voorziening zijn niet altijd logisch. 

• Pas op met het afstemmen van de hoogte van de bijdrage op het vermogen van de gebruiker; dit 
kan naderhand averechts en voor de gemeente kostenverhogend werken. 

• Een collectieve voorziening voor incidenteel gebruik van de rolstoel is niet efficiënt. Laat de orga-
nisatie verlopen via de huidige loketten. 

• De opmerking over het eventueel toepassen van bijzondere bijstand en een eigen bijdrage naar 
draagkracht voor kleine woningaanpassingen roept bij de Wmo-raad de nodige vragen op.  

• De Wmo-raad is het niet eens met het hanteren van een financiële grens (2900 euro) bij de 
beoordeling voor aanpassing van een huis dan wel verhuizing. Naar onze mening moeten de 
uitkomsten van het ‘keukentafelgesprek’ bepalend zijn voor de vraag, met welke oplossing de 
cliënt het meest gebaat is. Daarbij komt ook nog, dat voor een verhuizende burger zijn hulpverle-
ningsnetwerk en eventuele mantel- en vrijwilligerszorg op afstand komt of verdwijnt. Ook heeft een 
verhuizing op hogere leeftijd vaak negatieve gevolgen voor de bestaande sociale contacten. De 
kans is zelfs aanwezig dat de bewoner in een sociaal isolement geraakt. 

• De Wmo-raad ondersteunt het voornemen, dat er vanaf nu meer levensloopbestendig moet wor-
den gebouwd. Hierin moet ook de particuliere woningbouw, binnen de ruimte die de bouwverorde-
ning biedt, worden meegenomen. 

• Heroverweeg het afschaffen indiceren boodschappen. Voor veel burgers is het doen van bood-
schappen belangrijk voor de sociale contacten. Mogelijk kan een creatieve inzet van de plusbus 
hierin iets betekenen. 

_________________________________________________________________________________ 
 

Week van de psychiatrie: indrukwekkende verhalen 
 

Woensdag 20 maart was voor voorzitter Cees van der Vliet een drukke dag. Na de Jaarvergadering in 
de middag, waarover u op pagina 4 wordt geïnformeerd, was hij ‘s avonds gastspreker in de Regen-
boog op de GGZ-locatie in Beilen. Dit in het kader van de ‘week van de psychiatrie’ waarin het thema 
‘Stigmatisering’ centraal stond. Onze voorzitter hield een indrukwekkend betoog en dat gold ook voor 
de toespraak van beleidsmedewerker Juul ten Hove als vervanger voor wethouder Henk van Hooft, 
die vanwege familieomstandigheden was verhinderd.  
 

Ook de twee videofilms, waarin ex-cliënten van GGZ vertelden, wat ze in hun leven hadden meege-
maakt, maakten grote indruk op de helaas (te) weinig bezoekers.  
 

Tijdens deze boeiende avond werd ondermeer duidelijk: 

• Er bestaan heel veel vooroordelen over burgers die met GGZ te maken hebben. Op zich is dat 
vreemd, want een groot deel van de bevolking heeft direct of indirect met dit onderwerp te maken. 

• Veel ex-cliënten blijven na behandeling het stigma houden (b.v. bij de aanvraag van een levens-
verzekering; bejegening door de buurt). 

• Goede voorlichting (b.v. op scholen, maar ook aan alle burgers) kan een belangrijke bijdrage 
leveren aan meer begrip en het weghalen van vooroordelen. 

• Het korten op financiële middelen kan ertoe leiden, dat de ex-cliënt weer moet worden opgeno-
men met uiteindelijk een veel hogere kostenplaatje voor de overheid en grote frustratie voor de 
cliënt. 
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• Er zijn achteraf vaak oorzaken aan te geven, waardoor iemand in de ‘misère’ belandt (ervaringen 
in de jeugd; miskenning door ouders; een negatief zelfbeeld).  

• Een cliënt heeft vaak een ultiem dieptepunt nodig, om het leven weer een positieve wending te 
geven.  

• De huisarts is meestal niet de meest geschikte persoon (te vaak medicatiegericht in plaats van 
analysator van de problemen). Voor de cliënt of de omgeving is daarom een meldpunt van belang.  

• Het is de moeite waard om bij de media te proberen belangstelling te wekken voor dit onderwerp.  

• Ook de Wmo-raad moet meer aandacht hebben voor dit onderwerp. 
 

Gezien het laatste aandachtspunt is er alle reden om als Wmo-raad zich meer te verdiepen in deze 
toch wel moeilijke problematiek. 
_________________________________________________________________________________  
 

Jaarvergadering Wmo-raad heeft een primeur 
 

Op 20 maart hield de Wmo-raad haar Jaarvergadering in ‘De Raat’ in 
Beilen. Voorzitter Cees van der 
Vliet kon ca. 50 bezoekers 
welkom heten, waaronder de 
directeur van de nieuwe stichting 
Welzijn, mw. Roelie Goettsch en 
mw. Tija van der Veen van het 
Centraal Administratiekantoor. 
Beide dames waren als gast-
spreker uitgenodigd. 
 

Na de afhandeling van de 
gebruikelijke agendapunten gaf 
Cees van de Vliet het woord aan Tija van der Veen, die de bezoekers via 
een heldere presentatie infor-
meerde over: 

• het vaststellen en incasseren van de eigen bijdrage zorg 
en welzijn (AWBZ en Wmo); 

• het uitbetalen in het kader van de Wet tegemoetkoming 
chronisch zieken en gehandicapten (Wtcg);  

• het uitbetalen van de Compensatie eigen risico (Cer).  
 

Het voert te ver om hierover in deze Nieuwsbrief uitgebreid 
verslag te doen. In het verslag van de Jaarvergadering is 
haar presentatie uitgebreider beschreven. Verder heeft het 
CAK een website www.hetcak.nl, waarop informatie over 
genoemde onderwerpen te vinden is. 
 

Vervolgens was het de beurt aan Roelie Goettsch, die een 
presentatie verzorgde over de werkzaamheden van de 
nieuwe stichting Welzijn. Ze gaf de vergadering ook de 
primeur van de definitieve naam van deze stichting:  
Welzijnswerk Midden-Drenthe (vertrouwd en dichtbij). 
 

Welzijnswerk M-D pakt veel van de taken op, die voorheen 
door beide stichtingen worden uitgevoerd. Daarnaast komen 
er nieuwe taken op de stichting af, zoals: AWBZ-Wmo, 
Participatiewet en Transitie Jeugdzorg. Mw. Goettsch is blij 
dat alle medewerkers de uitdaging hebben opgepakt en 
bereid zijn de noodzakelijke cultuuromslag te realiseren.  
 

Ook de bijdrage van mw. Goettsch is uitgebreider in het 
verslag over de Jaarvergadering beschreven. 


