
 

 

Sociaal.nl Schuldsanering B.V. 

 
 

Professionele organisatie voor insolventie,  
schuldhulpverlening en inkomensbeheer. 

 
Specialisaties binnen de organisatie:  

•Wsnp-bewindvoering 
•Schuldhulpverlening 

•Budgetbeheer 
•Beschermingsbewind 

•Mediation 
 
 

Binnen de gemeente Midden-Drenthe verzorgen wij de uitvoering van het 
inkomensbeheer en schuldhulpverlening. 

 
 
 



 

Indeling presentatie 

 

• Onze werkwijze in Midden-Drenthe 
– Overdachtsmoment 

– Hoe ziet een traject er in de meest voorkomende gevallen uit? 

– Beginselen in een schuldregeling 

 

• Terugblik naar 2016 

 

• Ketensamenwerking 
 



Onze werkwijze in Midden-Drenthe 

 

• De aanmelding verloopt via de budgetconsulent van de 
gemeente. 

• Het dossier gaat naar Sociaal.nl Schuldsanering voor een 
schuldregeling over als de situatie stabiel is. 

• Er is geen wachtlijst. 

• Tussentijdse beëindigen vinden plaats in overleg met de 
gemeente. 

 



Een traject schuldhulpverlening, in vogelvlucht 

• Overdracht van de gemeente naar Sociaal.nl Schuldsanering 
 → soms nog stabiliseren 

• Schuldregeling 

• Dwangakkoord 

• Wsnp 

• Nazorg 

 
  

 

 

 



Beginselen in een schuldhulpverlening 

 

4 basisregels 
 

• Geen nieuwe schulden maken en geen schulden meer 
afbetalen. 

 

• Informatie die mogelijk van invloed is op een schuldregeling, 
op eigen initiatief overleggen. 

 

• Alle redelijk benodigde medewerking verlenen die gevraagd 
wordt. 

 

• Inspannen om zo veel mogelijk inkomen/afloscapaciteit te 
genereren.  

 

 



 

Terugblik naar 2016 

 

• Per 1 januari 2016 gestart als nieuwe partner van de gemeente.. 

• 42 aanmeldingen voor een schuldregeling bij Sociaal.nl 
Schuldsanering. 

• 46 op 10.000 inwoners hebben zich aangemeld (landelijk 53 op 
10.000 inwoners). 

• Gemiddelde schuldenlast ad. € 35.400,- (landelijk € 40.300,-) 
verdeeld over 15 schuldeisers. 

• Landelijk komt 41% tot een geslaagde schuldregeling in Midden-
Drenthe 42,3 %. 

• Budgetbeheer aantal sterk gedaald. 

 

 
 



Tips en tops 

• Persoonlijk contact met cliënten bij aanvang en meer tijdens 
het traject. 

 

• 120 dagen niet altijd haalbaar, looptijd proberen te verkorten. 

 

• Prettige samenwerking budgetconsulenten en ketenpartners. 

 

• Geen wachtlijsten 

 



Ketensamenwerking 

• Ketensamenwerking afgestemd op de cliënt 

 

• Wanneer nodig afstemming in uitvoering en op 
managementniveau. 

 

•  Signaleringsfunctie en warme verwijzing waar mogelijk. 
 

 



Vragen? 

 

 

 

 

 

Hartelijk dank voor uw aandacht. 

 

 

 


