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Advies Concept nota Mantelzorg, onze zorg 2018-2022 
 
 
                                                                                           Westerbork, 22 januari 2018 
 
 
Geacht College, 
 
In uw brief van 19 december 2017 hebt u ons gevraagd om voor 23 januari 2018 een advies uit te 
brengen over genoemde nota. Omdat onze eerstvolgende vergadering op 30 januari wordt gehouden, 
dus na de gevraagde deadline, hebben we moeten kiezen voor een pragmatische aanpak. Maar met 
dank aan onze leden is het toch gelukt om voor genoemde datum aan uw verzoek te voldoen.  
 

Zoals u in uw brief opmerkt hebben enkele leden van de Wmo-raad meegedacht in de totstandkoming 
van de nota. Zij hebben de wijze van samenwerking op prijs gesteld. Het betekent ook dat u in deze 
reactie slechts weinig inhoudelijke kritiek aantreft. Wel zijn door enkele leden opmerkingen gemaakt, 
die naar onze mening zinvol zijn om in de eindnota te verwerken. Hierna worden eerst enkele 
algemene kanttekeningen geplaatst en vervolgens opmerkingen per hoofdstuk. 
 
Algemeen 
Na twee eerdere conceptnota’s in 2015 en 2016, waarin de Wmo-raad zich volstrekt niet kon vinden, 
zijn we content met de opzet en inhoud van deze nota. Suggesties uit onze eerdere adviezen zijn 
grotendeels verwerkt. Het doel van de nota is duidelijk verwoord en ook de koppeling van landelijke en 
lokale ontwikkelingen t.a.v. mantelzorg spreekt ons aan. Verder krijgt de lezer een goed beeld van de 
huidige aanpak en het oppakken van toekomstige activiteiten in onze gemeente. 
  
Wij zijn ook tevreden over het feit dat er een globaal communicatieplan in de nota is opgenomen. 
Daarbij is het wel van belang praktische informatie te geven over welke ondersteuning beschikbaar is 
en waar de mantelzorger terecht kan. En uiteraard moet er voor worden gezorgd, dat de informatie de 
mantelzorgers bereikt. 
 

Tenslotte stemmen we graag in met uw voorstel om na een jaar beleid en uitvoering gezamenlijk te 
evalueren. 
 
Inhoudelijke opmerkingen 
 

Voorwoord: 2e alinea 
We stellen voor om na ‘vanzelfsprekend’ toe te voegen: 
En als de hulp aan een familielid/naaste wordt verleend noemen we dat vaak mantelzorg. Dit als 
logische overgang naar de 3e alinea. 
 
1. Doelstelling en uitgangspunten 
In dit hoofdstuk missen we de definitie van het begrip mantelzorg, zoals die door de gemeente wordt 
gehanteerd. 
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Voorstel voor aanvulling van punt 4: 
…. ; dat betekent dat voorzieningen voor mantelzorgers passend, laagdrempelig en bekend zijn. 
Hier ligt ook weer een link met de eerder gemaakte opmerking over de communicatie. 
 
2. Landelijke ontwikkelingen en lokale aanpak 
In de eerste alinea wordt verwoord dat de gemeente zich in deze nota richt op mantelzorgers, die niet 
binnen instellingen actief zijn en dat mantelzorgers in zorginstellingen onder de verantwoordelijkheid 
van die instellingen vallen. Dit lijkt ons een ‘technische’ scheiding, die niet overeenkomt met de 
dagelijkse praktijk. Mantelzorgen houdt immers niet op wanneer de te verzorgen persoon wordt 
opgenomen in een instelling. Om deze mantelzorger te laten faciliteren door de instelling (=WLZ) waar 
de te verzorgen persoon verblijft, lijkt ons alleen wetmatig al onmogelijk. 
Wellicht is het een idee om, na opname van de betreffende persoon, de overgebleven hulpvraag van 
de mantelzorger door een cliëntadviseur/wmo-consulent opnieuw in kaart te brengen, dan wel deze 
actie onderdeel te laten zijn van de gehele procedure van de aanvankelijke aanvraag, evaluatie en 
afsluiting van de zorgverlening. Dat doet ook recht aan uitgangspunt 1 van de beleidsdoelstellingen: In 
de GMD wordt de mantelzorger gezien, gewaardeerd en ondersteund. 
 
3. Doelgroepen 
Als we de genoemde getallen op ons laten inwerken, zijn ‘slechts’ 310 van de ca. 4000 mantelzorgers 
in onze gemeente geregistreerd. Reden temeer om in de activiteiten het verhogen van het aantal 
geregistreerde mantelzorgers hoge prioriteit te geven. 
 
3.1 Werkende mantelzorgers 
Als we de landelijke cijfers naar onze gemeente vertalen, zijn er in onze gemeente 1880 werkende 
mantelzorgers en daarvan is 20% (375 personen) overbelast. Ook hier is het van belang dat deze 
doelgroep geregistreerd wordt en vervolgens wordt voorzien van informatie en ondersteuning. 
 
3.3 Ex-mantelzorgers 
Goed dat er aandacht is voor deze groep, maar in de tekst wordt niet duidelijk gemaakt wie de ‘zorg’ 
voor deze mensen oppakt op het moment dat ze afscheid moeten nemen. Daarnaast is het van 
belang om bepaalde vormen van ‘ondersteuning’, zoals huishoudelijke hulp, niet juist op dat moment 
te beëindigen maar om de ex-mantelzorgers de tijd te gunnen om hun emoties te verwerken. 
 
4. Mantelzorgondersteuning in Midden-Drenthe 
In dit hoofdstuk wordt verwezen naar succesvolle initiatieven buiten onze provincie. Maar ook in onze 
eigen gemeente zijn projecten te noemen (b.v. Witteveen) waar bewoners elkaar binnen de eigen kern 
helpen en ondersteunen. 
 
Pagina 8: communicatieplan 
Voorafgaand aan of deel uitmakend van het communicatieplan is een PR-plan gewenst, waarin 
duidelijk wordt hoe de gemeente een mantelzorger definieert en op welke wijze de mantelzorger een 
beroep kan doen op de faciliteiten van onze gemeente. 
 

We stellen voor om in de tabel ook een kolom ‘stappen’ (vinden, verlichten, versterken, verbinden) op 
te nemen, zodat duidelijk wordt waar de accenten liggen en of de aandacht evenwichtig is verdeeld. 
 
4.2  Mantelzorgers verlichten 
Voor het verlichten ziet de gemeente een belangrijke rol voor het CPM. Met momenteel ca. 10 
activiteiten van ca. 2,5 uur per jaar, heeft het CPM momenteel echter slechts een klein aandeel. 
 

In dit hoofdstuk wordt ook vermeld dat de gemeente zich aan het voorbereiden is om dementie-
vriendelijke gemeente te worden. De Wmo-raad is benieuwd hoe dat voornemen in 2018 wordt 
uitgewerkt. 
 
6. Wat gaan we doen 
Wij zijn blij met de opsomming van een groot aantal voornemens en zullen bij voortduring toetsen hoe 
ze in de praktijk worden uitgevoerd. 
 

Het beschikbaar stellen van € 700 per jaar aan mantelzorgers, die in het nieuwe kalenderjaar 
vervangende mantelzorg in hun polis willen opnemen is op zich een goede actie maar kan wel leiden 
tot rechtsongelijkheid. De tekst suggereert dat aanvragers zich vooraf bereid moeten verklaren in het 
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nieuwe kalenderjaar een aanvullende polis af te sluiten. Daarmee ontstaat een probleem voor burgers 
die dat ook wel zouden willen, maar dat financieel niet kunnen en dus niet in aanmerking komen voor 
deze bijdrage. Wij vragen u nog eens kritisch naar de voorwaarden voor deze regeling te kijken. 
 
Vele voornemens hebben een financiële component. Het jaarlijks totaal daarvan betekent een fors 
bedrag (ca € 70.000). Wij gaan ervan uit dat dit bedrag gedurende de looptijd van de nota structureel 
beschikbaar is.  
 
Tot zover de opmerkingen vanuit de Wmo-raad, die naar onze mening de kwaliteit van deze prettig 
leesbare en inhoudelijk goede nota op sommige punten nog een beetje kunnen verbeteren. We zien 
de eindversie van de nota met belangstelling tegemoet.   
 
Zoals gebruikelijk zenden we ons advies ook ter kennisname aan de Commissie Zorg en Welzijn. 
 
 
Met vriendelijke groet, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
  
 


	Advies_WMO_raad_0

