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Geachte mevrouw Jurgens,

Met deze brief beantwoorden we uw artikel 33 vragen over de situatie bij Alescon en de
uitspraak van de rechter in de zaak tussen FNV en Alescon. Uw vragen ziet u in deze brief
schuingedrukt weergegeven met daaronder de antwoorden.

Vooraf

Voordat we antwoord geven op uw vragen is het goed om kennis te nemen van de
achtergronden van de beslissing om de medewerkers via een uitzendbureau te laten
werken: Vanwege de teruglopende rijkssubsidie (min € 500,00 per persoon per jaar) zag de
directie van Alescon zich gedwongen om voor de jaren 2011 tot en met 2013 fors te gaan
bezuinigen. In dat licht werd ook gekeken naar de personeelskosten en hoe deze verlaagd
zouden kunnen worden. Conform het geldende beleid werd tevens gekeken naar de
mogelijkheid om iedereen zo regulier mogelijk te kunnen laten werken. Na lezing van de
wetsgeschiedenis en wetteksten werd intern bij Alescon geadviseerd om via Awerc de
medewerkers te laten instromen. Dit is verder onderzocht en doorgesproken met de
vakbonden en de OR van Alescon. De vakbonden en OR hebben dit akkoord bevonden.
Vanaf 2011 zijn er dienstverbanden via Awerc aangegaan op basis van de cao ABU
(uitzendbranche) en niet meer op basis van de cao SW.

Deze gang van zaken was en is in alle openheid besproken en bekend bij diverse partijen.

Beantwoording vragen
Is het mogelijk dat er nog een navordering in welke vorm dan ook voor de gemeente MD?
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Zoals u inmiddels weet, hebben Alescon en FNV een schikking getroffen. De totale kosten
worden geraamd op € 0,9 miljoen incidenteel als nabetaling aan de werknemers. Dit wordt
verwerkt binnen de jaarrekening 2017 van Alescon.

De structurele kosten bedragen ongeveer € 450.000,00. Of dit leidt tot een hogere bijdrage
van de gemeenten aan Alescon is momenteel nog niet te zeggen. Maar we sluiten het niet
uit.

Wie is uiteindelijk eindverantwoordelijk voor de handelswijze van Alescon?

Het Algemeen Bestuur is het hoogste orgaan binnen de rechtspersoon van de
Gemeenschappelijke Regeling Alescon en is uiteindelijk eindverantwoordelijk. Het Algemeen
Bestuur ziet toe op het Dagelijks Bestuur. Het Dagelijks Bestuur heeft een instructie
opgesteld voor de algemeen directeur waarin het bestuur een aantal zaken mandateert aan
de algemeen directeur. De inzet van het uitzendbureau Awerc valt onder het mandaat van
de algemeen directeur.

Vindt U het wel oprecht dat op deze duidelijke uitspraak nog een hoger beroep te laten
volgen?
Door de schikking is het hoger beroep van de baan.

Waarom is de raad niet bij de eerste signalen geinformeerd?

Op 27 maart 2017 heeft Alescon naar alle gemeenteraden een brief gestuurd over de
dagvaarding door FNV. Deze brief staat op de lijst van ingekomen stukken van de
raadsvergadering op 2 mei 2017.

Vervolgens heeft de portefeuillehouder uw raad in oktober 2017 per mail geinformeerd met
een persbericht van Alescon dat Alescon de inleenconstructie onder de loep gaat nemen.

En op 19 december 2017 bent u door de portefeuillehouder, door middel van een
persbericht van Alescon over de gerechtelijke uitspraak, per mail geinformeerd.

U kiest voor een samenwerkingsvorm met De Wolden en Hoogeveen, wat is hiervoor buiten
dat U meldt dat het dichterbij de mensen staat de reden?

We willen de werkzaamheden van Alescon (-Zuid) inderdaad dichterbij gaan organiseren.
Het is hierbij een afweging geweest tussen behoud van voldoende volume (er moeten
genoeg mensen zijn om een goede bedrijfsvoering te kunnen doen) en voldoende flexibiliteit
(het moet niet te groots worden georganiseerd). Met de ophanden zijnde samenwerking
tussen de drie gemeenten in de nieuw op te richten organisatie denken we het juiste
evenwicht gekozen te hebben.

Daarnaast hebben we goede ervaringen met beide gemeenten opgedaan in de uitvoering
van de Participatiewet in het Regionaal Mobiliteitscentrum. Onze medewerkers weten
elkaar goed te vinden, de cultuur sluit bij elkaar aan en er wordt aan alle kanten voordelen
gezien van deze samenwerking.

Tot slot speelt het nog mee dat Midden-Drenthe, Hoogeveen en De Wolden deel uitmaken
van de Arbeidsmarktregio Drenthe. Dit in tegenstelling tot Assen, Aa en Hunze en Tynaarlo.

Informatie

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Pieter de Lange, beleidsmedewerker, te
bereiken op maandag tot en met vrijdag via telefoonnummer (0593) 53 93 14 of via het
mailadres p.delange@middendrenthe.nl.
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Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders van Midden-Drenthe,

de secretaris, de burgemeester.



