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GEMEENTE MIDDEN-DRENTHE 

wmo-raad 
Betreft: Jaarverslag 2012 van Wmo-raad Midden-Drenthe 

Uitnodiging Jaarvergadering Wmo-raad M-D op 20 maart 2013 

Beilen, 15 februari 2013 

Geachte heer/mevrouw, 

Hierbij zend ik u het Jaarverslag 2012 van de Wmo-raad Midden-Drenthe. Daarin zijn alle activiteiten 
beschreven, die de Wmo-raad of één van haar werkgroepen in het jaar 2012 heeft uitgevoerd. 
Voor het geval wij over uw emailadres beschikken, zullen we het Jaarverslag ook nog per email 
versturen, zodat u het verslag eventueel nog kunt doorsturen naar de andere leden van uw 
organisatie. 

Behalve het Jaarverslag is ook een uitnodiging bijgevoegd voor onze Jaarvergadering op woensdag 20 
maart 2013 in Buurtgebouw 'De Raat' te Beilen. Zomogelijk ontvangt u ook daarvan nog een digitale 
versie. Wij hopen u op onze jaarvergadering te kunnen begroeten. 

Met vriendelijke groet. 

Jan Pieter de Vries, secretaris 
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Geachte heer/mevrouw, ^ • W / D O ' T f l Q C f 

De Wmo-raad Midden-Drenthe nodigt u van harte uit voor haar 

Jaarvergadering op woensdag 20 maart 2013 
Plaats: Buurtgebouw 'De Raat' 
Adres: Reigerlaan 8, 9411 GV Beilen 
Telefoon: 0593 524418 

Aanvang: 13.30 uur; de zaal is open om 13.00 uur 

Agenda 
1. Openingswoord door voorzitter C. van der Vliet 

2. Verslag van de jaarvergadering van 21 maart 2012 
Van het verslag liggen enkele exemplaren ter inzage in de zaal. 

3. Rooster van af- en aantreden 

4. Stichting Welzijn & Maatschappelijke Dienstverlening Midden-Drenthe 
Met ingang van 1 januari 2013 zijn de organisaties 'Welzijn Midden-Drenthe' en 
'Welzijn Ouderen Midden-Drenthe' opgegaan in een nieuwe Stichting. 
De directeur, mevrouw R.S. Goettsch, zal vertellen wat de samenvoeging voor de 
burgers in onze gemeente gaat betekenen. 

5. AWBZ en Wmo: de eigen bijdrage voor de 'klant' 
In het kader van de verschuiving van onderdelen van de AWBZ naar de Wmo zijn er 
voor de betrokken burgers nog veel onzekerheden over de uitwerking en de 
financiële gevolgen. In deze bijeenkomst wordt ingegaan op laaststgenoemd aspect. 

Wat betreft de financiële afhandeling van de AWBZ en Wmo richting zorginstellingen 
en de 'klant' speelt het Centraal Administratiekantoor (CAK) een belangrijke rol. De 
Wmo-raad is daarom blij, dat mw. Tija van der Veen van het CAK de aanwezigen wil 
informeren over wat er (tot dusver) wettelijk geregeld is op het gebied van de eigen 
bijdragen en compensatieregelingen. In haar inleiding komen aan de orde: 
• De eigen bijdrage 'Zorg zonder Verblijf - Wmo'; 
• Wet tegemoetkoming Chronisch zieken en gehandicapten (Wtcg); 
• Compensatie eigen risico zorgverzekering (Cer). 

6. Vragenrondje 

7. Afsluiting 

Als Wmo-raad stellen wij uw aanwezigheid op 20 maart 2013 zeer op prijs. 

Met vriendelijke groet, 
Jan Pieter de Vries, secretaris 
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Voorwoord van de voorzitter 

In dit jaarverslag kunt u lezen waarmee wij ons als Wmo-raad in 2012 hebben bezig gehouden. Alles 
staat daarin dus ik herhaal dat niet. Ik analyseer enkele hoofdlijnen. 

De Kadernota Wmo, die al heel lang op de agenda had gestaan, is vervangen door de Beleidsnota 
Wmo 2012-2016 en door de Gemeenteraad, na een advies onzerzijds, vastgesteld in oktober j.l. 
Zo kan met enige vertraging verder lokaal beleid ontwikkeld worden. 

Een werkgroep transitie AWBZ-Wmo was al enige tijd bezig de overgang naar de gemeente van 
vormen van dagbesteding en begeleiding voor te bereiden. Dit gehele proces is met de val van het 
kabinet Rutte 1 stil komen te liggen. Een kabinetscrisis betekent al gauw een jaar vertraging. Hoewel 
de VNG adviseerde door te gaan met de voorbereiding, hebben we (d.w.z. gemeente en Wmo-raad) 
toch maar pas op de plaats gemaakt. En het wachten is nu op nieuwe wetgeving. 

Het jaar 2012 stond in het teken van de financiële crisis. En wie de kranten leest kan constateren dat 
de nood bij veel gemeenten, ook in Midden-Drenthe, hoog is en dat er drastisch bezuinigd wordt. 
Toch viel dit het afgelopen jaar mee. Er is bezuinigd maar wel 'sociaal'. Wij hebben als Wmo-raad het 
Gemeentebestuur (B&W; gemeenteraad) een compliment gegeven voor haar beleid, waarin gelukkig 
voldoende aandacht is voor hen die niet zelfstandig mee kunnen komen in onze maatschappij. 

Toch is er reden voor zorg: het nieuwe kabinet Rutte 2 voert bezuinigingen door tot 18 miljard euro. 
Daarvan zullen de gemeenten hun deel moeten incasseren en daar zal de Wmo ook het nodige van 
merken. Hoeveel dit concreet wordt is nu nog niet duidelijk. Maar dat alles blijft zoals het was, 
gelooft niemand. 
Het is aan het gemeentebestuur om prioriteiten af te wegen en keuzes te maken en een aanvaard­
baar budget beschikbaar te stellen. En als er bezuinigd moet worden moeten we met zijn allen kijken 
of dat rechtvaardig gebeurt. De Wmo-raad zal die verantwoordelijkheid in zijn adviserende rol ook 
niet uit de weg gaan. Het is gemakkelijk om rijkdom te verdelen als de financiën er florissant bij 
staan. Het is echter een grotere kunst om schaarste te verdelen als het allemaal wat minder gaat. En 
dan hanteren wij het uitgangspunt dat de sterkste schouders de zwaarste lasten dragen. Een systeem 
van eigen inkomensafhankelijke bijdragen kan daarin een rol spelen. Laten wij hopen dat de sombere 
berichten gaan meevallen. 

De communicatie met onze cliënten (achterbannen) is naar ons gevoel sterk verbeterd door de 4-
maandelijkse uitgave van de nieuwsbrief, genaamd WMO-journaal. Daarin kunt u helder lezen wat 
de Wmo-raad zoal doet en bespreekt. Dit journaal kan goed dienen als onderwerp van bespreking in 
de door ons vertegenwoordigde organen. 

En dan ben ik bij het laatste onderdeel van dit voorwoord: De relatie Wmo-raad en zijn achterban. Ik 
heb al vaker bepleit en gevraagd om die band hechter te krijgen. Wij willen u op korte termijn uit­
nodigen om met ons van gedachten te wisselen over de indeling en samenstelling van de clusters en 
de vraag hoe die clusters in geval van vacatures een zo representatief mogelijke kandidaat kunnen 
afvaardigen. Het voert in dit verslag te ver om in detail te treden, maar wij komen hier snel op terug. 

Ik bedank een ieder met wie wij in 2012 hebben samengewerkt. Moge die samenwerking ook in 2013 
vruchtbaar zijn en tot resultaat leiden. 

Cees van der Vliet, voorzitter van de Wmo-raad Midden-Drenthe. 
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Deel 1: Jaarverslag 2012  

1. Wmo-raad Midden-Drenthe 
De stichting Wmo-raad Midden-Drenthe is in 2006 opgericht. De stichting kent een raad, die bestaat 
uit 18 deelnemers, van wie één lid de onafhankelijke voorzitter is. Met uitzondering van de voorzitter 
vertegenwoordigen de leden van de Raad specifieke groeperingen uit de bevolking, die clustergewijs 
zijn ingedeeld. 
De Wmo-raad kent een dagelijks bestuur bestaande uit de onafhankelijke voorzitter, vice-voorzitter, 
penningmeester, bestuurlijk secretaris en adviserend lid. De ondersteuning van de Wmo-raad ge­
beurt door een onafhankelijk adviseur en een ambtelijk secretaris 

1.1 De samenstellins van de Wmo-raad In 2012 
Cluster 1: 
Dhr. G. den Duyn (tot 21/3) 
Vacature (vanaf 21/3) 
Mw. C. Scholtheis 

Cluster 2: 
Dhr. P. Ende 
Mw. T. Prins-Pol 

Cluster 3: 
Mw. A. Drost-Weurding 
Dhr. j .P. de Vries 
Mw. L.O. Pattenier-de Jong 

Cluster 4: 
Dhr. D. Marchand 
Mw. S. Hadderingh 

Cluster 5: 
Dhr. R.E.J. Bras 
Dhr. C. Bras 

Cluster 6: 
Mw. W. Pieters 
Dhr. H. Koobs 

Cluster 7: 
Dhr. A.E. Kanning 
Dhr. H. Bouwhuis 

Voorzitter 
Ambtelijk secretariaat 
Bestuurlijk secretariaat 
Inhoudelijk adviseur 
Ondersteuning Zorgbelang Drenthe 

Mensen met een beperking 
Stichting Gehandicaptenplatform Midden-Drenthe 

Stichting Gehandicaptenplatform Midden-Drenthe  

Senioren 
Stichting Seniorenraad Midden-Drenthe 
Stichting Drempelteam/Ouderen Veiliger op Weg 

Cliëntenraden ZorRinstellingen 
Per Saldo (conctactpersoon) 
Per Saldo (belangenbehartiger in Wmo-raad) 
Cliëntenraad Zorginstellingen 

Mantelzorg, vriiwillige hulpverlening 
Centraal Meldpunt Vrijwillige Hulpverlening 
Contactpunt Mantelzorg 

Geesteliike Gezondheidszorg 
Gebruikersplatvorm GGZ-Wmo 
Gebruikersplatvorm GGZ-Wmo 

Sociale Zekerheid 
Stichting Voedselbank Midden-Drenthe 
Adviesraad Minimabeleid Midden-Drenthe 

Welzün 
Welzijnsinstellingen Midden-Drenthe 
Welzijnsinstellingen Midden-Drenthe 

dhr, C. van der Vliet 
mw. J. Moinat-Oosting 
dhr. J.P. de Vries 
mw, M. Sol 
mw. H, Hollander (op aanvraag) 
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1.2 De invulling van vacatures in de Wmo-raad 
In 2012 waren 3 leden aftredend. Mw. T. Prins-Pol is op voordracht van haar organisatie (Stichting 
Drempelteam) herbenoemd in cluster 2 (Senioren). 
Mw. A. Drost-Weurding heeft vanwege gezondheidsproblemen besloten te stoppen. Haar plaats in 
cluster 3 (Cliëntenraden Zorginstellingen) is ingenomen door dhr. J.P. de Vries, Gezien haar jaren­
lange ervaring blijft mw. Drost contactpersoon voor Per Saldo en behartigt dhr. De Vries de belangen 
in de Wmo-raad. Daarnaast blijft mw. Drost ook adviserend lid van het Dagelijks Bestuur van de 
Wmo-raad. 
Ook dhr. G. den Duyn heeft vanwege gezondheidsperikelen besloten zich niet te laten herbenoemen. 
De Stichting Gehandicaptenplatform Midden-Drenthe is er helaas nog niet in geslaagd in deze 
vacature te voorzien. Tijdens de vacatureperiode is mw. C. Scholtheis in cluster 1 (Mensen met een 
beperking) bijgestaan door mw. L.O, Pattenier-de Jong. 

1.3 De samenstelling van het Dageliiks Bestuur van de Wmo-raad 
Het Dagelijks Bestuur is verantwoordelijk voor de voorbereiding van de vergaderingen van de Wmo-
raad en voor de uitvoering van de handelingen, die voortvloeien uit deze vergaderingen. Verder 
voert het DB periodiek overleg met de wethouder Welzijn en de betrokken ambtenaren. 

In 2012 bestond het DB uit de volgende personen: 
Voorzitter: dhr. C. van der Vliet 
Wnd. voorzitter: dhr. P. Ende (tot 1/5 en na 1/12) 

dhr. H. Bouwhuis (vanaf 1/5) 
Secretaris: dhr. J.P. de Vries 
Penningmeester: dhr. D. Marchand 
Adviserend lid: mw. A. Drost-Weurding 

Vanwege privéomstandigheden is dhr. Ende per 1 mei tijdelijk teruggetreden uit het DB en de Wmo-
raad. Zijn plaats in het DB is vanaf die datum ingenomen door dhr. H. Bouwhuis. Vanaf 1 december is 
dhr. Ende weer aangeschoven in het DB. 

2. Doelstelling en taak 

De Wmo-raad Midden-Drenthe geeft gevraagd en ongevraagd advies aan het college van B&W 
en/of de gemeenteraad. 

De taak van de Wmo-raad is tweeledig: 
1) op procedure controleren betreffende het Wmo-beleid; 
2) in een vroeg stadium beleidsinhoudelijk adviseren. 

Van belang hierbij is: 

1. het ondersteunen en bevorderen van de zelfredzaamheid en maatschappelijke participatie van 
burgers; 

2. het bevorderen van samenhang in gemeentelijk beleid en de uitvoering daarvan; 
3. het realiseren van noodzakelijke en laagdrempelige ondersteuning van burgers dichtbij huis. 
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2.1 De overlegstructuur 
De vergaderstructuur werd in 2012 als volgt uitgevoerd: 
Eens per zes weken kwam de voltallige Wmo-raad Midden-Drenthe bijeen. De Wmo-raad ver­
gaderde in 2012 negen keer, voorafgegaan door een DB-vergadering. 
Bestuurlijk Overleg tussen het DB en de gemeente (wethouder dhr. H. van Hooft en de beleids­
ambtenaren de heren R. Barelds en M. Korf) vond zeven keer plaats. 
Ten slotte heeft de volledige Wmo-raad twee maal vergaderd met de wethouder Welzijn en beleids­
medewerkers van de gemeente. 
De jaarlijkse informele vergadering met de Commissie Welzijn en Algemeen Bestuur is helaas niet 
gehouden. 
Het voorzittersoverleg van de Wmo-raden in Drenthe heeft drie maal vergaderd. 

3. Werkgroepen  

3.1 Taakstelling 
De werkgroep stelt zich op de hoogte van maatschappelijke ontwikkelingen m.b.t. haar vakgebied en 
verzamelt alle voor de uitvoering van de opdracht beschikbare informatie. 
De werkgroepen hebben tot doel om de Wmo-raad te informeren over interessante en relevante 
ontwikkelingen op hun taakgebied en om goed onderbouwde adviezen aan de Wmo-raad te geven 
m.b.t. o.a. ontwikkelingen op gemeentebeleid. 
Voorstellen, adviezen en verzoeken worden ter beschikking en kennis van het DB en de Wmo-raad 
gesteld. 
De werkgroep Public Relations (PR) neemt hierin een andere positie in, zij staat ten dienste van de 
Wmo-raad. Het doel van de P.R.-werkgroep is om de naamsbekendheid van de Wmo-raad te ver­
groten. 

In hoofdstuk 4 en 5 zijn de uitgevoerde activiteiten van de verschillende werkgroepen beschreven. 

3.2 Deelnemers 
Werkgroep Mantelzorg 

Werkgroep Jeugdbeleid 

Werkgroep Ouderenbeleid 

Werkgroep Wonen 

Werkgroep Vervoer: 

Werkgroep PR: 

Werkgroep AWBZ: 

Werkgroep Beleidsplan Wmo: 

dhr. H. Bouwhuis, mw. S. Hadderingh. 

dhr. R.E.J. Bras, dhr. A.E. Kanning. 

dhr. P. Ende, mw. J. Moinat, mw. T. Prins. 

dhr. R.E.J. Bras, mw. A. Drost, dhr. P. Ende, dhr. D. Marchand, 

dhr. D. Marchand, mw. C. Scholtheis, dhr. J.P. de Vries. 

dhr. G. den Duyn (tot 21/3), dhr. A.E. Kanning, dhr. D. 
Marchand, mw. W. Pieters, dhr. J.P. de Vries (ad-hoc). 

dhr. H. Bouwhuis, dhr. H. Koobs, dhr. D. Marchand, 
mw. C. Scholtheis, mw. M. Sol, dhr. C. van der Vliet. 

dhr. H. Bouwhuis, mw. H. Hollander (adviseur), 
dhr. D. Marchand, mw. C. Scholtheis, mw. M, Sol, 
dhr. C. van der Vliet. 
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4. De werkzaamheden van de Wmo-raad 
In dit hoofdstuk worden de onderwerpen beschreven, waaraan de Wmo-raad in 2012 aandacht 
heeft besteed. 

4.1 Beleidsadvisering betreffende Nota's 
De Wmo-raad had de verwachting dat de Kadernota Wmo in het najaar 2011 zou worden vastgesteld 
en dat diverse daaraan gekoppelde deelnota's in 2012 aan de Wmo-raad ter advisering zouden wor­
den voorgelegd. De gemeente heeft de Kadernota Wmo echter ingetrokken en in 2012 het Beleids­
plan Wmo 2012-2016 opgesteld. De behandeling van de deelnota's, zoals de Nota Mantelzorg, de 
Participatienota en de Nota Ouderenbeleid, kon daardoor in 2012 nog geen plaatshebben. 
Ook de val van het Kabinet Rutte I en het daarna controversieel verklaren van een aantal Wmo-
onderwerpen door de T Kamer had tot gevolg, dat het aantal adviezen door de Wmo-raad aan de 
gemeente in het verslagjaar aan de bescheiden kant was. 

In de voorbereiding voor de adviezen hebben de betrokken werkgroepen een belangrijke rol ge­
speeld. 

4.1.1 Beleidsplan Wmo Midden-Drenthe 2012-2016 

Zoals al beschreven is de beleidsnota in de plaats gekomen van de eerder genoemde Kadernota 
Wmo, die een 'roemloos' einde heeft gekregen in 2011. Op basis van de inhoud was de Wmo-raad 
daar niet ongelukkig mee, want de Kadernota was te abstract en het beleidsplan is een stuk con­
creter. 
Op basis van het eerste concept van mei 2012 heeft de Wmo-raad een advies opgesteld, met daarin 
naast waardering voor de actualisering voor het Wmo-beleid een aantal positief kritische opmerkin­
gen. De Wmo-raad is blij dat het advies goed is bestudeerd en dat een aantal zaken is overgenomen 
in het aangepaste plan en dat een aantal opmerkingen wordt meegenomen bij de verdere uitwerking 
van de onderdelen. De Raad is ook tevreden met de toezegging van de wethouder welzijn, dat er 
vanaf 2013 in overleg met de welzijnsinstellingen een jaarlijkse agenda Wmo wordt opgesteld. Punt 
van aandacht voor de Wmo-raad blijft, dat de gemeente bij de uitwerking van het Beleidsplan Wmo 
reële, haalbare, meetbare en afrekenbare doelstellingen formuleert. 
Verder hoopt de Wmo-raad dat de overige nota's nu snel worden vastgesteld. 

4.1.2 Transitie AWBZ naar Wmo 

Deze overgang van lichte begeleidingsvormen van de AWBZ naar de Wmo zou aanvankelijk op 1 
januari 2013 ingaan. 
Begin januari 2012 is de gemeente Midden Drenthe voortvarend aan de slag gegaan om hiermee 
tijdig gereed te zijn. De wethouder heeft een tweetal bijeenkomsten georganiseerd om de proble­
men en mogelijkheden in kaart te brengen. 
1 Een bijeenkomst van zorgaanbieders. Hier bleek hoeveel zorgaanbieders op dit gebied werk­

zaam zijn, waarbij de positieve wil om samen te werken opvallend was. 
2. Een bijeenkomst van cliënten die deze transitie aangaat. Zij maken gebruik van zorgboerderijen 

tot dagbesteding in andere vormen. Een groot scala van zorgmogelijkheden waar men gebruik 
van maakt. 

De Wmo-raad heeft dit onderwerp daarna via een werkgroep opgepakt en heeft 2 vergaderingen 
gehouden samen met de verantwoordelijke ambtenaren mw. J. ten Hove en dhr. B. Roorda. 
Op het moment dat de eerste versie van een beleidsstuk zou worden aangeboden voor een discussie 
viel het Kabinet en stagneerde de hele voortgang van de transitie. Het gevolg ervan is veel en grote 
onzekerheid bij de mensen die het betreft. De Wmo-raad hoopt daarom dat we, nu het nieuwe 
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kabinet er staat en de Beleidsnota Wmo is geaccordeerd, in 2013 met voortvarendheid verder gaan 
op het punt, waar we in het voorjaar 2012 zijn gestopt. 

4.1.3 Nota Mantelzorg 

In 2011 heeft de werkgroep Mantelzorg een advies geformuleerd over de wijze, waarop de mantel­
zorg in de gemeente Midden-Drenthe het best vorm kan worden gegeven. Daarna is de gemeente in 
2012 begonnen met het opstellen van een nota, die in september conceptgereed was. In november 
heeft de gemeente een bijeenkomst georganiseerd, waarbij de aanwezigen via het plakken van 
stickers bij stellingen konden aangeven, welke elementen in de mantelzorg ze vooral belangrijk 
vinden. De gemeente heeft aangegeven deze input te gebruiken als laatste toetsingskader voor de 
nota, die naar verwachting in het eerste kwartaal van 2013 ter advisering aan de Wmo-raad wordt 
voorgelegd. 

4.1.4 Nota Ouderenbeleid 

Zoals aangegeven is de vaststelling van deze nota vertraagd. Overigens heeft de wethouder Van 
Hooft tijdens de Wmo-vergadering op 29 oktober verklaard, dat er geen Nota Ouderenbeleid komt. 
Dit vanwege het feit dat in diverse nota's (Wonen; Mantelzorg) ouderen worden gezien als een doel­
groep. Op dit moment is dat voor de Wmo nog een stap te ver. Afgesproken is dat de gemeente haar 
standpunt, om de doelgroep ouderen niet via een Nota aandacht te geven, schriftelijk zal toelichten. 
De Wmo-raad zal vanuit haar standpunt de onderwerpen inventariseren, waar de doelgroep ouderen 
buiten beschouwing worden gelaten. 

4.1.5 Drentse Pilot Jeugd 

In 2015 gaat de verantwoordelijkheid voor de Jeugdzorg over van de provincie naar de gemeenten. 
Via de 'Drentse Pilot Jeugd' vervult onze provincie daarin een voortrekkersrol. In het kader van deze 
pilot zijn twee rapporten geschreven. In het eerste rapport 'Als jeugd en toekomst telt' is de visie 
betreffende de jeugdzorg in de toekomst beschreven. Het tweede rapport ' De volgende stap' is een 
nadere uitwerking van eerstgenoemd rapport en enkele andere notities met betrekking tot de jeugd. 
Doel van dit transformatieplan is om via een activiteitenplanning voor 2012-2015 de Drentse zorg 
voor jeugd toekomstbestendig te maken. 
Op verzoek van de gemeente hebben de 'deskundigen' vanuit de Wmo-raad in maart de rapporten 
gelezen en van commentaar voorzien. Het advies van de Wmo-raad is verwoord in een brief, waarin 
de Raad weliswaar positief heeft geadviseerd over de nota's, maar waarin ook een groot aantal 
kritische opmerkingen is gemaakt. Ook heeft de Raad opgemerkt, dat waarschijnlijk veel van deze 
kritiekpunten hadden kunnen worden voorkomen, als de Raad vooraf een toelichting zou hebben 
gekregen van de opsteller(s) van deze nota. 
In vervolg hierop heeft een van de schrijvers van de visienota, de heer P.P. Doodkorte, in de april-
vergadering een verhelderende toelichting verzorgd. 

4.1.6 Klanttevredenheidonderzoek (KTO) Regiotaxi Zuidwest-Drenthe 

Op verzoek van de gemeente heeft de Wmo-raad in maart een advies uitgebracht over genoemd 
onderzoek. Uit het onderzoek komt naar voren dat de gebruikers in deze regio redelijk tevreden zijn 
en dat de tevredenheid in de loop der jaren toeneemt. Punten van zorg zijn de informatie­
voorziening, wanneer het voertuig te laat of te vroeg komt voorrijden, de terugbelservice en de 
stiptheid. 
De Wmo-raad vindt het jammer, dat de uitkomsten alleen maar worden gebruikt voor het meten van 
de tevredenheid, terwijl een iets uitgebreider onderzoek ook aanknopingspunten kan bieden voor 
verbetering van de kwaliteit van het openbaar vervoer over het algemeen, en die van de Regiotaxi in 
het bijzonder. 
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4.1.7 Concept Woonnota Midden-Drenthe 

In juli heeft de werkgroep Wonen een reactie gegeven op de Concept Nota. De werkgroep vond het 
een uitstekend plan en had slechts enkele opmerkingen en vragen. 

4.2 Advisering en contacten betreffende actuele onderwerpen 
Behalve het beleidsmatig beoordelen van genoemde nota's heeft de Wmo-raad ook gevraagd en 
ongevraagd advies gegeven over een aantal actuele zaken. 

4.2.1 Bezuinigingen taxipas en Valys 

In het najaar van 2011 heeft de Wmo-raad aan het college gevraagd ruimhartiger om te gaan met de 
toekenning van de Taxipas. De gemeente heeft toen geantwoord, dat voorstellen hierover zijn opge­
nomen in de concept Kadernota Individuele Voorzieningen (Sprong naar te Toekomst). Dit is ook een 
van de nota's die pas wordt behandeld na vaststelling van het Beleidsplan Wmo 2012-2016. 
De Wmo-raad heeft richting gemeente ook haar zorgen uitgesproken over het voornemen van de 
minister van Volksgezondheid, Welzijn en Sport het kilometercontingent voor het reizen met Valys 
(taxivervoer voor afstanden boven 25 km.) te verlagen. De gemeente deelde deze zorg en heeft 
daarover een brief geschreven aan de 2" Kamer. Helaas heeft de minister haar voornemen toch 
uitgevoerd en is het jaarlijkse kilometercontingent verlaagd van 750 naar 450. 

4.2.2 Gevolgen overname hulpmiddelen 

Vanaf 1 januari 2012 is een andere leverancier verantwoordelijk voor levering en onderhoud van de 
hulpmiddelen. De Wmo-raad heeft er in 2011 bij de gemeente op aangedrongen, dat dit geen 
gevolgen mag hebben voor de cliënten en dat de cliënten hierover goed moeten worden geïnfor­
meerd. In de eerste helft van 2012 is dit steeds een onderwerp van gesprek geweest in het bestuur­
lijke overleg tussen het DB en de gemeente. De indruk is dat de overgang redelijk soepel is verlopen. 

4.2.3 Hoe maken we de stad 

De Wmo-raad heeft gereageerd op de vraag van de '5^ Internationale Architectuur Biënnale' om mee 
te denken over de vraag, hoe in de toekomst de steden er uit kunnen zien. In de reactie wordt 
geconstateerd, dat nog te veel architecten vanuit hun eigen visie ontwerpen maken en veel te weinig 
aandacht hebben voor de medemensen met een beperking. Daarom heeft de Wmo-raad gepleit voor 
het nadrukkelijker samenwerken met andere disciplines. Samengevat vereist het realiseren van een 
nieuwe stad dat een architect: 
• zich kan verplaatsen in de gedachtewereld van alle toekomstige bewoners; 
• in overleg met ander disciplines tot een functioneel ontwerp komt; 
• bereid is eventuele 'missers' aan te passen. 

4.2.4 Belangen van mensen met een verstandelijke beperking 

Door het VG-Belangenplatform Drenthe is aandacht gevraagd voor bovengenoemde doelgroep. De 
brief van het Platform is geschreven met het oog op de komende transitie van de AWBZ naar de 
Wmo. 
Omdat alle Wmo-raden met de transitie bezig zijn én omdat diverse voorzieningen intergemeentelijk 
zijn geregeld, is de brief van het Platform ingebracht in het Voorzittersoverleg van de Wmo-raden. 
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5. De activiteiten van de werkgroepen 
In hoofdstuk 4 is al ingegaan op de rol van de werkgroepen voor de advisering van de Wmo-raad. In 
dit hoofdstuk worden de overige inspanningen van de werkgroep beschreven. 

5.1 Werkgroep vervoer 
De werkgroep is begin 2012 verbreed tot 3 personen. Dhr. J.P. de Vries is door het voorzittersoverleg 
ook aangewezen om de Wmo-raden in het Consumenten Platform Openbaar Vervoer (CP) te ver­
tegenwoordigen. Dit vanwege het feit, dat het verplaatsen per bus of taxi een belangrijke voor­
waarde is om de slogan van de Wmo 'ieder moet meedoen' waar te kunnen maken. De belangrijkste 
opdracht is het realiseren van een goede communicatie tussen het Consumentenplatform en de 
overleggen Openbaar Vervoer vanuit de Wmo-raden. Over de wijze waarop dit kan worden ingevuld 
is in december van gedachten gewisseld in het CP en het Voorzittersoverleg Wmo-raden. 

Leden van de werkgroep hebben twee overleggen van het Klantenpanel Zuidwest Drenthe bezocht. 
In dit overleg waarin de gehandicaptenplatforms, gemeentelijke beleidsmedewerkers en vervoerders 
zijn vertegenwoordigd, is vooral van gedachten gewisseld over het Wmo-taxivervoer. Het is de be­
doeling dit vanaf 2013 te verbreden tot het totale scala van openbaar vervoer. De signalen vanuit dit 
overleg worden ook onder de aandacht gebracht bij het Consumenten Platform OV. Op basis van de 
ervaringen in Zuidwest Drenthe zal ook worden geprobeerd, soortgelijke overleggen in de beide 
andere regio van de grond te krijgen. 

5.2 Werkgroep AWBZ 
In hoofdstuk 4 zijn de activiteiten betreffende de transitie AWBZ naar Wmo al beschreven. In novem­
ber is gestart met een discussie over de wijze, waarop dit onderwerp begin 2013 wordt opgepakt. 

5.3 Werkgroep ouderenbeleid 
De werkgroep heeft in 2012 geen vergadering belegd. Wel is de doelgroep ouderen in de discussies 
over andere onderwerpen regelmatig onderwerp van gesprek geweest. 

5.4 Werkgroep Wonen 
De werkgroep is in 2012 bij elkaar geweest. Onderwerp van gesprek was de vraag, hoe de gemeente 
kan bijdragen aan aanpasbaar bouwen, zodat er naderhand minder vaak een beroep op de gemeente 
hoeft te worden gedaan voor aanpassingen aan woningen. Inzet van de werkgroep is om samen met 
betrokken instanties via een convenant te regelen, dat de partijen eerder inzicht krijgen in de bouw­
voornemens. Eventuele wijzigingen ten behoeve van toekomstige bewoners kunnen dan in een vroe­
ger stadium worden besproken en in de bouw worden meegenomen. Daarbij valt te denken aan 
maatregelen, die naderhand veel extra kosten met zich meebrengen, zoals bredere deuren, hinder­
lijke drempels en andere toiletpotten. Het standaard meenemen van deze voorzieningen in senioren­
woningen heeft tot gevolg dat deze bevolkingsgroep langer kan blijven wonen in de eigen omgeving. 
Behalve de voordelen voor de bewoners heeft dat ook financiële voordelen voor de gemeente. 

5e. Werkgroep Public Relations 
In 2012 is een aantal stappen gezet om meer naamsbekendheid te geven aan het doel en de activi­
teiten van de Wmo-raad en dat heeft geresulteerd in de volgende acties: 
• De aankondiging voor de Jaarvergadering is geplaatst op de Website van de gemeente en de 

gemeentepagina van de huis-aan-huisbladen. 
• Enkele huis-aan-huisbladen hebben aandacht besteed aan het verslag van de Jaarvergadering 

2012. 
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• Op voorstel van de Wmo-raad heeft de gemeente in het gemeentelijke deel van de Gemeente-
gids 2013 een passage gewijd aan het werk van de Wmo-raad. 
Er zijn in 2012 drie nieuwsbrieven uitgebracht, waarvan het decembernummer in een nieuw 
jasje. 

De Werkgroep heeft zich verder beziggehouden met de voorbereiding van de Jaarvergadering op 21 
maart 2012. 

Samen met de gemeente wordt in 2013 verder actie genomen om de Wmo-raad breed bij de burgers 
in Midden-Drenthe onder de aandacht te brengen. 

5f. Werkgroep Mantelzorg en vrijwilligers 
In het verslagjaar is binnen de Wmo-raad veel aandacht geweest voor de Mantelzorg 
Bij de voorbereiding van de Wmo-beleidsnota is aandacht gevraagd voor de zgn. respijtzorg. Het be­
leid voor zorgvrijwilligers moet worden toegevoegd aan mantelzorgbeleid. Wij vinden dat verhoging 
van vrijwillige inzet gepaard moet gaan met voldoende gemeentelijke middelen om vrijwilligers te 
scholen voor nieuwe doelgroepen 
De voorbereiding van de Nota Mantelzorg werd nagenoeg afgerond. In november heeft de gemeente 
een bijeenkomst georganiseerd, waarbij betrokken personen en instellingen nog eens konden bena­
drukken welke elementen zij in de mantelzorg vooral belangrijk vinden. 

De werkgroep wil erop aandringen dat de gemeente de mogelijkheden om mantelzorgers (financiëel) 
te waarderen, benut. In een brief aan de gemeente heeft de Wmo-raad daarom nogmaals aandacht 
gevraagd voor het Mantelzorgcompliment. Ze heeft eerder geadviseerd om nog besteedbaar budget 
daarvoor ten goede te doen komen aan de doelgroep. De Wmo-raad wil ook meedenken over op te 
stellen criteria voor toekenning van complimenten voor mantelzorgers. 

Het was een mooie actie van de gemeente om alle vrijwilligersorganisaties 2 vrijkaarten aan te bie­
den en alle leden van het Contactpunt Mantelzorg 1 vrijkaart voor een concert op 6 oktober in de 
Drenthehal. Ook het geven van een leuke attentie aan de mantelzorgers in Midden-Drenthe heeft de 
Wmo-raad gewaardeerd. 

Er is een hechte relatie tussen de werkgroep en het Contactpunt Mantelzorg, in stand gehouden 
door mw. S. Hadderingh. Zij werkte ook mee aan de 'Dag van de Mantelzorg" op 9 november. 
De leden van de werkgroep bezochten de bijeenkomsten van Mezzo Mantelzorg te Assen om 
ervaringen uit te wisselen met leden van andere Wmo-raden. 

6. Interne activiteiten 

Om de Wmo-raad Midden-Drenthe goed te kunnen laten functioneren is in 2012 aandacht besteed 
aan de volgende activiteiten. 

6.1 Kennisvermeerdering van de leden 
In 2012 is hieraan onder andere invulling gegeven via: 

Het bijwonen van een gemeentelijke bijeenkomst in het kader van de Beleidsnota Wmo 2012-
2016 op 8 mei. 
De organisatie door de Wmo-raad van een cursus op 4 juli over de transities AWBZ, Wet 
Werken naar vermogen en Jeugdzorg. 
Het bezoeken van een bijeenkomst van de gemeente over de nota Mantelzorg op 15 novem­
ber. 
Het bijwonen van een bijeenkomst over een eventuele samenvoeging of samenwerking van 
Wmo-raden en Consumentenplatforms WWB op 29 november. 
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Het behandelen van Wmo-thema's tijdens de reguliere vergaderingen van de Wmo-raad. In 
2012 zijn aan de orde geweest: Openbaar Vervoer; Welzijnswerk ouderen; Jeugdzorg; Mantel­
zorg en Wet Werk en Bijstand/Participatiewet. 

6.2 Evaluatie functioneren Wmo-raad 
In november is een begin gemaakt met de evaluatie van het functioneren van het DB, de Wmo-raad 
en de verschillende werkgroepen. De resultaten van deze evaluatie, waarin ook de samenwerking 
van de Wmo-raad met de gemeente wordt betrokken, zullen in het eerste kwartaal van 2013 bekend 
zijn en in het Jaarverslag 2013 worden beschreven. 
De eerste uikomsten kunnen steekwoordsgewijs als volgt worden geschreven: 
• Wij doen het nog niet zo slecht. 
• Ons model met leden vanuit de achterban is naar ons gevoel beter dan het model met 

'professionals' die door de betreffende gemeente worden geselecteerd. 
Belangrijk is een goede voorzitter, secretaris en deskundige leden. Bijscholing is en blijft 
daarom van belang, maar de organisaties waar je de kennis kan halen (b.v. Zorgbelang) worden 
personeel en financieel steeds verder 'uitgekleed'. 

• Het vervullen van de rol als schakel tussen achterban en Raad is/blijft een verbeterpunt, 
• Met verwijzing naar het voorwoord van de voorzitter is het belangrijk, dat de Wmo-raad een 

goede afspiegeling is van de maatschappelijke geledingen in onze gemeente. 

7 Overige ontwikkelingen 

7.1 Herziening Convenant 
Eind 2011 is in het bestuurlijke overleg van het DB en de gemeente het convenant aangepast. Via de 
wijziging is vastgelegd, dat de gemeente de Wmo-raad in een zo vroeg mogelijk stadium betrekt bij 
de beleidsontwikkeling van onderwerpen, die betrekking hebben op de Wmo. Doel van de afspraak is 
het voeren van een open dialoog. Daardoor wordt voorkomen, dat een van beide partijen aan het 
eind van het besluitvormingsproces wordt geconfronteerd met standpunten of bezwaren, die de 
besluitvorming aanzienlijk kunnen vertragen. 

Tijdens de vergadering van de Wmo-raad op 24 januari 2012 hebben wethouder H, van Hooft 
namens de gemeente en voorzitter C. van der Vliet namens de Wmo-raad het herziene Convenant 
ondertekend. 

7.2 Jaarvergadering Wmo-raad 2012 
Op 21 maart heeft de Wmo-raad haar Jaarvergadering gehouden in het Wilhelminagebouw in Beilen. 
Ca. 50 personen waren aanwezig. 
Na behandeling van de gebruikelijke agendapunten werd na de pauze aandacht besteed aan de 
'decentralisatie AWBZ naar Wmo'. Twee deskundigen, te weten de heren Hans van der Knijff 
(adviseur van Per Saldo) en Albert Schipper (o.a. adviseur van gemeente Midden-Drenthe), lieten hun 
licht schijnen op de gevolgen van deze decentralisatie. 

7.3 Wiiziging Huishoudelijk Reglement 
Tijdens de discussie over de herbenoeming van leden bleek, dat de informatie over de zittingsduur in 
de Wmo-raad in het Huishoudelijk Reglement (HR) en het Rooster van Aftreden niet met elkaar in 
overeenstemming was. De Wmo-raad heeft daarom besloten het HR aan te passen. 
Voortaan nemen leden voor 4 jaar zitting in de Wmo-raad. Daarna kunnen zij zich nog maximaal 2 
maal laten herbenoemen. De maximale zittingstermijn bedraagt daarmee 12 jaar. 
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Deze regeling geldt niet voor de onafhankelijke voorzitter, die door de leden wordt voorgedragen en 
na overleg met het college van B&W voor onbepaalde tijd wordt benoemd. 

7.4 Opheffen Seniorenraad 
In juni heeft de Seniorenraad Midden-Drenthe besloten, zich op te heffen. Het achterliggende motief 
was, dat de Seniorenraad het gevoel had, dat haar functie na de oprichting van de Wmo-raad steeds 
minder belangrijk werd. De Wmo-raad heeft in haar reactie aangegeven het besluit van de Senioren­
raad te betreuren. Dit vooral omdat de Wmo-raad bij haar adviestaak moet worden 'gevoed' door de 
maatschappelijke organisaties, die in de Raad zijn vertegenwoordigd. 
Al vrij snel na de opheffing hebben de Ouderenbonden het initiatief genomen om de Organisatie 
Samenwerkende Ouderenbonden Midden-Drenthe op te richten. In november heeft het DB van de 
Wmo-raad een kennismakingsgesprek gehad met het Bestuur ad interim van de OSO M-D. Het 
gesprek was heel positief en vanuit de OSO is aangegeven, dat men actief in de Wmo-raad wil 
participeren. Als reactie daarop heeft de Wmo-raad de OSO gevraagd een vertegenwoordiger af te 
vaardigen voor de cluster Senioren. 
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Deel 2: Jaarplan 2013 
In deel 1 zijn de werkzaamheden van de Wmo-raad en de diverse werkgroepen over het jaar 2012 
beschreven. Een aantal van deze activiteiten, met name die van de werkgroepen, loopt ook in 2013 
door. Deze zijn daarom niet benoemd. 
Hierna wordt in grote lijnen aangegeven, wat de Wmo-raad in 2013 denkt te ondernemen. 

1. Beleidsadvisering 
De Wmo-raad Midden-Drenthe blijft gevraagd en ongevraagd advies geven aan het college van B & 
W en gemeenteraad. 

De gemeente stelt vanaf begin 2013 samen met de welzijnsorganisaties jaarlijks een Wmo-agenda 
op, waarin het tijdstip van de te behandelen beleidsstukken wordt aangegeven. De verwachting is 
dat in 2013 de volgende nota's aan bod zullen komen: 

de Nota mantelzorg; 
de Participatienota; 
de Kadernota Individuele voorzieningen; 
de Nota Ouderenbeleid (als hiervoor nog een aparte nota wordt geschreven). 

De Wmo-raad zal waar mogelijk betrokken zijn bij de inhoud van deze nota's en ook de voortgang 
van deze nota's in het gemeentelijke circuit kritisch tegen het licht houden. 

2. Actualiteit 
De Wmo-raad zal de actualiteit en de gevolgen van veranderende wetgeving m.b.t. de Wmo nauw­
gezet volgen en daar waar nodig actie ondernemen. 
Speciale aandacht zal er zijn voor: 

het verschuiven van de functie begeleiding van de AWBZ naar de Wmo; 
de gevolgen van het wegvallen van het PGB; 
de gevolgen van de bezuinigingen voor o.a. het vervoer van mensen met een beperking; 
ontwikkelingen die zich voordoen binnen onze eigen gemeente. 

3. Kennisvermeerdering van de leden 
Om een volwaardige gesprekspartner van de gemeente te kunnen zijn, is het van belang te blijven 
investeren in kennisvermeerdering van de leden. Met name betreffende de decentralisatie van de 
AWBZ naar de Wmo zal de Raad de nodige kennis en kunde moeten opdoen. Hierbij wordt profes­
sionele ondersteuning ingeschakeld door Zorgbelang Drenthe. 

4. Versterking contacten 'achterban' 
Uit de eind 2012 gestarte evaluatie is gebleken, dat dit een verbeterpunt is. 
De vertegenwoordigers in de Wmo-raad zitten er niet voor zichzelf maar dienen de belangen van de 
achterban te behartigen. Het is daarom van belang dat ze weten wat er in deze groeperingen leeft. 
De 'achterban' moet ook weten wat er met hun signalen gebeurt. Dit betekent dat er structurele 
contacten worden gelegd tussen vertegenwoordigers en achterban en er goed wordt gecommuni­
ceerd. 
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5, Profilering van de Wmo-raad 
Aangezien de burgers in onze gemeente in toenemende mate met de Wmo worden gecon-fronteerd, 
is het gewenst dat zij de (leden van de) Raad weten te vinden. Daarbij is ook van belang, dat deze 
burgers weten hoe de Raad functioneert. Dit is alleen mogelijk als de Wmo-raad waar mogelijk 
communiceert en informeert over de uitvoering van haar taken. 

6. Evaluatie van de werkwijze van de Raad 
De eind 2012 gestarte evaluatie wordt begin 2013 afgerond. 
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