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Informatie 
Datum 14 december 2017 Overleg gepleegd met: 

 Financieel adviseur: Rolf Bloem 
 Personeelsconsulent:  
 Medewerker bestuur en juridische zaken:  
 Communicatieadviseur: Tineke Oldengram 
 Inkoopadviseur:  
 Afdeling:  
 Naam medewerker:  
 Inspraak/adviesorgaan: Wmo-raad Midden-
Drenthe 

Behandelaar Harriet Gerrits 

Zaaknummer 988678 

Portefeuillehouder Wethouder 
Bouwman 

Besluitvormend orgaan Gemeenteraad 

 
 

Aanleiding/voorgeschiedenis 
Na het beleidsplan “Mantelzorg en vrijwillige ondersteuning 2013-2017” en de actualisatienota “Dat 
doe je toch gewoon” was er de behoefte aan een nieuwe nota Mantelzorg. Op verzoek van uw raad is 
vervangende mantelzorg (respijtzorg) een integraal onderdeel de nieuwe nota.  
 
De nieuwe nota Mantelzorg, onze zorg 2018-2022 is gemaakt in overleg met een vertegenwoordiging 
van de Wmo-raad en van de Contact Punt Mantelzorg (CPM). De Wmo-adviesraad heeft aangegeven 
naast het meedenken aan de voorkant, te hechten aan de onafhankelijke adviesrol in het 
besluitvormingsproces.  

 

Voorstel 
Toelichting voorstel 

De nota Mantelzorg, onze zorg 2018-2022 bevat voor een deel de voortzetting van bestaand beleid. 
Er is een accentuering aangebracht naar doelgroepen. Het Contact Punt Mantelzorg is de 
belangrijkste partij voor het uitvoeren van de acties die in de nota worden genoemd. De nota wordt 
ter advisering voorgelegd aan de Wmo-adviesraad.  

 

Alternatieven  

Nvt 

 

Randvoorwaarden 

Voor het uitvoeren van de activiteiten voor het ontlasten van mantelzorgers is de inzet van 
medewerker(s) van stichting Welzijn een voorwaarde. De consulent mantelzorg heeft een belangrijke 
rol. Haar ureninzet is ingekaderd door het recent afgesloten budgetcontract. Mocht dat een knelpunt 
opleveren, dan moet dat via overleg en de reguliere P&C cyclus worden opgelost. 



 

Risico’s 

Er zijn geen risico’s  

 

Financiële gevolgen  

De kosten voor de jaarlijkse mantelzorg waardering zijn € 200. Er zijn in 2017 ruim 230 aanvragen 
gedaan, daar kunnen in de eerste 3 maanden van 2018 nog een aantal bij komen. Het beschikbare 
budget is € 58.000. Dat is voldoende voor 290 aanvragen per jaar. De overige kosten voor de overige 
activiteiten van € 11.500 per jaar kunnen betaald worden uit de dekking voor het sociaal domein.  

 

Personele gevolgen  

Er zijn voor de gemeente geen personele gevolgen 

 

Duurzaamheid  

Nvt 

 

Publicatieniveau 

Openbaar 

 

Overig 

Nvt 

 

Vervolgprocedure/communicatie 
Voor het bereiken en informeren van mantelzorgers is een communicatieplan in de nota opgenomen. 
Dat plan werken we in samenspraak met het Contact Punt Mantelzorg in 2018 verder uit.  

 

Bijlagen 

• Nota Mantelzorg, onze zorg 2018-2022 

 
 


