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Inleiding 

In het kader van de Wet maatschappelijke ondersteuning 2015 (hierna aan te duiden als Wmo 2015) 

zijn vanaf 1 januari 2015 beschermd wonen en maatschappelijke opvang als verantwoordelijkheden 

gedecentraliseerd naar de gemeenten. De 9 gemeenten1  in de regio Noord-Midden en Zuid-West 

Drenthe dragen deze verantwoordelijkheid gezamenlijk. De eigen lokale verantwoordelijkheden van 

de gemeenten lopen, daar waar nodig, vloeiend over in gezamenlijke regionale 

verantwoordelijkheden.  

 

Hoewel alle gemeenten verantwoordelijk zijn voor beschermd wonen en maatschappelijke opvang is 

binnen de decentralisatie gekozen voor een constructie met centrumgemeenten. Binnen de regio 

Noord-Midden en Zuid-West Drenthe heeft Assen de rol van centrumgemeente. De 

centrumgemeente heeft een uitgebreidere verantwoordelijkheid; ze ontvangt voor de uitvoering van 

de taken en bevoegdheden die verband houden met beschermd wonen en maatschappelijke opvang 

de rijksmiddelen voor de hele regio en geeft in overleg met de regiogemeenten deze taken 

inhoudelijk vorm.  Denk hierbij bijvoorbeeld aan de inkoop of subsidiering, het ontwikkelen en 

uitvoeren van de toegang, het uitvoeren van contractmanagement, het aanwijzen van een 

toezichthouder en het verzorgen van de financiering en administratie. De uitgebreidere 

verantwoordelijkheid van centrumgemeente Assen en de relatie tot de lokale verantwoordelijkheden 

zijn vastgelegd in een convenant Beschermd Wonen en een convenant Maatschappelijke Opvang.  

 

De rol van de centrumgemeente komt per 1 januari 2020 te vervallen; de betreffende taken en de 

daarbij behorende middelen (2) worden doorgedecentraliseerd naar alle gemeenten.  Het Rijk en de 

VNG hebben besloten dat iedere regio deze doordecentralisatie begeleidt met een regionaal plan 

van aanpak. De opgave hierbij is om beschermd wonen en maatschappelijke opvang in relatie tot 

elkaar en tot andere gemeentelijke taken binnen de regio toekomstbestendig te organiseren. De 

commissie Dannenberg heeft hiervoor de stip aan de horizon geschetst: een inclusieve samenleving 

met voldoende aandacht voor herstel, ontwikkeling, participatie en eigen regie voor inwoners die 

afhankelijk zijn van de verschillende vormen van maatschappelijke opvang en beschermd wonen.  

 

Leeswijzer 

Voor u ligt ons regionale plan van aanpak. Na de beschrijving van onze ambitie worden diverse 

ontwikkelopgaven uitgewerkt. Per ontwikkelopgave wordt aangegeven of deze ontwikkelopgave een 

lokale of (sub)regionale opgave is. Er zijn daarbij verbindingen gelegd met reeds lopende trajecten 

zoals de EPA agenda, Actieprogramma Weer Thuis en de ontwikkeling van platforms Wonen & Zorg 

in diverse Drentse gemeenten.  

Onder het plan van aanpak ligt het onderzoek van bureau Intraval (nulmeting, beschrijving van het 

huidige aanbod, gebruik en behoefte van de doelgroep alsmede verwachte aantallen). Het verslag 

van dit onderzoek is bijgevoegd. 

 

 

 

                                                             
1 Aa en Hunze, Assen, De Wolden, Hoogeveen, Meppel, Midden-Drenthe, Noordenveld, Tynaarlo, Westerveld. 
2 De insteek is dat vanaf 1 januari 2020 de middelen voor Beschermd Wonen en Maatschappelijke Opvang 
worden uitgekeerd aan alle gemeenten volgens een nieuw objectief verdeelmodel. Het proces om te komen 
tot dit verdeelmodel loopt naar alle waarschijnlijkheid vertraging op. De VNG commissie heeft het standpunt 
ingenomen dat er op basis van de huidige bevindingen te veel onzekerheden blijven bestaan voor de 
gemeenten. Bestuurlijke landelijke besluitvorming op 6 december 2017 moet hier uitsluitsel over geven. 
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Ambitie 

Geheel in lijn met de doelstelling van de Wmo 2015 is ondersteuning van onze inwoners gericht op 

het vergroten van de zelfredzaamheid op alle levensterreinen (o.a. financiën, dagbesteding/ werk, 

sociale relaties, lichamelijke en geestelijke gezondheid) en meer meedoen in de samenleving. 

Daardoor ontstaat een betere kwaliteit van leven en nemen de maatschappelijke kosten af.  

We maken een omslag naar resultaatgericht werken. We focussen niet op de problemen, maar we 

focussen op resultaten die mogelijk zijn voor de inwoner. De regie ligt daarbij zoveel mogelijk bij de 

inwoner zelf.  

We willen dat onze inwoners passend wonen met een passende daginvulling en passende 

ondersteuning als dat nodig is. Daar waar bescherming en toezicht nodig is wordt dit zo veel mogelijk 

thuis in de eigen omgeving geboden. Mocht dit geen passende oplossing zijn dan kan een beroep 

worden gedaan op maatschappelijke opvang en beschermd wonen waarbij dan wordt toegewerkt 

naar een zo snel mogelijke terugkeer naar zelfstandig wonen. 

De volgende uitgangspunten zijn leidend: 

1. de juiste/passende ondersteuning 

2. zo zelfstandig mogelijk kunnen functioneren 

3. ondersteuning zo veel als mogelijk in de eigen omgeving   

 

Plan van aanpak 

Vanaf 1 januari 2020 wordt - in lijn met de gedachte achter de verdere doordecentralisatie - 
ondersteuning zo lokaal mogelijk georganiseerd. Het vertrekpunt is de huidige samenwerking en de 
bijbehorende nulmeting (het onderzoek van Intraval). Gelet op de aard van de ondersteuning die 
vanuit beschermd wonen en maatschappelijke opvang wordt geboden is het nagenoeg onmogelijk 
om hiervoor als regiogemeente op lokaal niveau zelfstandig zorg te kunnen dragen. Hiervoor zal in 
een groter verband samengewerkt moeten worden. Die verbanden zijn gevonden in de afzonderlijke 
regio’s Zuid-West Drenthe en Noord- en Midden-Drenthe.  
 
We werken vanuit de huidige situatie dus toe naar een optimaal lokaal ondersteuningsaanbod met 
bovenlokale oplossingen daar waar dit nodig is. Hieruit vloeien diverse acties en 
verantwoordelijkheden voort.  Deze acties en verantwoordelijkheden zijn in het volgende hoofdstuk 
geduid waarbij is aangegeven op welk niveau ze liggen. Ze worden samengevat in een tabel met 
tijdpad.  
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Centrumgemeente Assen/regio Assen 
 

1. Uitvoeringstaken tot 2020 
Tot 2020 voert centrumgemeente Assen de uitvoeringstaken uit conform de huidige 
convenanten BW en MO. Deze taken zijn uitgewerkt in de geldende convenanten. 
 
Actie/ontwikkelopgaven 
 Nieuw convenant opstellen voor de periode tot 2020 (gezamenlijk) 
 Verevening voordeel in convenant opnemen conform verdeelsleutel bij nadeel (gezamenlijk) 
 Onderzoeken of en hoe we financieel voordeel gedurende periode 2018 tot en met 

decentralisatie in kunnen zetten voor innovatie? (gezamenlijk) 
 

2. Toegang BW tot 2020 en voorbereiden op decentraliseren  
Van de verschillende uitvoeringstaken wordt de toegang expliciet belicht in dit document. Nu is 

de toegang beschermd wonen regionaal georganiseerd. Centrumgemeente Assen draagt zorg 

voor indicering. Enkele gemeenten hebben de wens geuit om zelf zorg te dragen voor de toegang 

tot beschermd wonen vanuit de gedachte de ondersteuning zo dicht mogelijk bij de inwoner te 

realiseren. Er zal een verkenning moeten komen naar de haalbaarheid van deze wens. Denk 

daarbij aan: 

- Overdracht expertise van centrumgemeente naar regiogemeenten 

- Kennis sociale kaart 

- Vormgeven van afstemming en uniforme werkwijze tussen toegangen 

Voorstel: de verkenning vormgeven door 1 jaar proef te draaien. Elke regiogemeente draagt 

desgewenst zorg voor de eigen toegang BW, waarbij toegang BW centrumgemeente Assen 

optreedt als expertise centrum. Na 1 jaar besluiten waar de toegang BW te beleggen. 

Acties/ontwikkelopgaven 

 Nader uitwerken hoe dat proefdraaien vorm te geven (gezamenlijk)  

 Centrumgemeente Assen draagt nu zorg voor toegang BW, heeft daar de benodigde 
expertise voor in huis gehaald. Het verschuiven van deze expertise brengt voor de gemeente 
Assen desintegratiekosten met zich mee en voor de regiogemeenten integratiekosten. In 
kaart brengen van deze kosten (gezamenlijk). 

 
3. Toegang maatschappelijke opvang 

De toegang maatschappelijke opvang is voor de opvang (MO) en voor de begeleiding (MOb) 
anders georganiseerd. De toegang MO opvang is nu belegd bij de aanbieders. MOb wordt lokaal 
geïndiceerd waarna Assen zorg draagt voor een beschikking aan de cliënt en toekenning aan de 
aanbieder. Alle regiogemeenten dragen vanaf 2020 zelf zorg voor toegang MOb. 

 
Acties/ontwikkelopgaven   
 Onderzoeken hoe we de toegang naar MO willen organiseren. (gezamenlijk) 

 
4. Administratie tot 2020 

Centrumgemeente Assen draagt zorg voor administratie beschermd wonen en maatschappelijke 
opvang (MO en MOb).  
 
Acties/ontwikkelopgaven  
 voorbereiden administratie op herverdeling/overdracht naar regiogemeenten per 2020 

(centrumgemeente Assen)  
 MOb: regiogemeenten gaan zelf de beschikkingen versturen (gezamenlijk) 
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5. Uitstroomopgave in kaart brengen tbv 2020 
 
Acties/ontwikkelopgaven 
 Op basis van de bestanden en informatie van aanbieders een inschatting maken van de 

verwachte uitstroom uit beschermd wonen en maatschappelijke opvang naar zelfstandige 
huisvesting. Daarbij ook gebruik maken van informatie uit het Actieprogramma Weer Thuis. 
(centrumgemeente Assen)  

 Welke ambulante ondersteuning moet naar alle waarschijnlijkheid geboden worden per 
2020? Zodat regiogemeenten zich daar op voor kunnen bereiden. (gezamenlijk)  

 

Regionaal: ZW en NMD als afzonderlijke samenwerkingsverbanden 
 
6. Samenwerken vanaf 2020  

De gemeenten in de regio Assen werken tot 2020 samen in de huidige vorm. Vanaf 2020 wordt 
zoveel mogelijk lokaal geopereerd waarbij voor beschermd wonen en maatschappelijke opvang 
regionale samenwerking bij voorkeur wordt vormgegeven met de regio’s Zuid-West Drenthe en 
Noord- en Midden Drenthe. Deze mogelijke splitsing sluit aan bij bestaande natuurlijke 
samenwerkingen.  
 
Voorstel: regionale samenwerkingen bekrachtigen met een convenant. Belangrijkste argumenten 
voor een convenant is de wens om een zo licht mogelijk vorm van samenwerking te kiezen (gelijk 
in 2015 is gedaan), die bovendien voldoende flexibiliteit biedt. Verschillende regiogemeenten uit 
de regio Assen werken nu in verschillende samenwerkingsverbanden samen, het zou kunnen dat 
er nog een wijziging in samenwerken komt (bijvoorbeeld op het moment dat het objectieve 
verdeelmodel daadwerkelijk zijn intrede doet).  
 
Acties/ontwikkelopgaven 
 Beide regio’s dragen zorg voor een convenant waarin is vastgelegd hoe zij samenwerken 

vanaf 2020. In dit convenant worden inspanningsverplichtingen opgenomen voor alle 
gemeenten (regio’s).  
 Aandachtspunten: inspanningsverplichting, financiering en verevening  

 Hoe willen ZW en NMD samenwerken vanaf 2020? Dit vraagstuk moeten de regio’s in 
gezamenlijkheid oppakken. Onderzoeken of en hoe er vanaf 2020 afstemming plaats vindt 
tussen Noord-Midden en Zuid-West of wellicht breder (regio’s) 

 Spreiding aanbod BW over de regio en afspraken over regionale toegankelijkheid met  
onderscheid tussen lokaal, bovenlokaal, regionaal en provinciaal aanbod. (regio’s)  
 Aandachtspunt:  ook voor ex-gedetineerden en inwoners die uitstromen uit een GGZ-

kliniek is er behoefte aan doorgaande ondersteuning  
 Verkenning door Zuid-West Drenthe hoe toegang (voor door Zuid-West zelf in te kopen) BW 

en MO-begeleiding vorm te geven en in samenhang te ontwikkelen. (Zuid-West) 
 

7. Verdeling centrumgelden BW en MOb(egeleiding) 
Er is onduidelijkheid over het moment van inwerkingtreding van het nieuwe verdeelmodel. Naar 
alle waarschijnlijkheid zal de inwerkingtreding niet per 2020 gerealiseerd kunnen worden. Om de 
ondersteuning aan de inwoner zo veel als mogelijk in de eigen omgeving en integraal met andere 
vormen van lokale ondersteuning vorm te geven willen we onze ‘regionale doordecentralisatie’ 
niet afhankelijk stellen van de inwerkingtreding van het nieuwe verdeelmodel.  

 
Acties/ontwikkelopgaven  
 verdeling van centrumgelden (beschermd wonen en MOb) (gezamenlijk).  
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Aandachtspunten:    
 Verdelen over regio’s (met vervolgens per regio het vraagstuk van verdere verdeling over 

de regiogemeenten?) 
 gelijk vertrekpunt: voorliggend aanbod in NMD en ZW (zo snel mogelijk) met elkaar in 

overeenstemming brengen zodat de aanspraak op het BW budget ten tijde van de 
verdeling in evenwicht is. 

 Van oudsher zijn er gemeenten met veel aanbod. Dit zal waarschijnlijk zo blijven. Wat 
betekent het vraagstuk van profijt/solidariteit voor deze gemeenten?   

 Onderzoek de huidige doelgroep in de BW-voorzieningen op mogelijk andere 
bekostigingsmogelijkheden, denk aan Wlz en/of Zvw (centrumgemeente Assen, landelijk)  

 
8. Verkennen positionering MO opvang  

De afgelopen jaren is actief aandacht geweest voor de opvang van dak- en thuislozen. We zijn er 
in geslaagd om in Assen ten behoeve van de regio een sluitende ketensamenwerking vorm te 
geven met de ketenpartners. We hebben iedereen in beeld, we hebben voldoende 
opvangplekken, niemand hoeft op straat te slapen. De ketensamenwerking heeft tot veel 
verbetering geleid. Ketenpartners weten elkaar goed te vinden. De samenwerking met 
ketenpartners en wens om kwalitatief goede voorzieningen te bieden die gericht zijn op herstel 
door sobere opvang te bieden heeft geleid tot de ontwikkeling aan de Havenkade in Assen. In de 
zomer van 2018 wordt de dag- en nachtopvang voor jongeren en volwassenen gecombineerd. Dit 
draagt bij aan een activerende aanpak. Voor wie dakloos raakt is er opvang en ondersteuning, te 
zien als een specialistische voorziening in de regio.  

 
Acties/ontwikkelopgaven 
 Positionering van MO opvang verkennen. Waar beleggen we de MO opvang. Blijft die 

centraal in Assen tbv ZW en NMD of draagt ZW zelf zorg voor MO opvang? (gezamenlijk) 
 Wat betekent centrale belegging van deze taak en wat betekent opsplitsing van deze taak. 

Het opsplitsen van deze taak brengt voor de gemeente Assen desintegratiekosten met zich 
mee en voor de regiogemeenten integratiekosten. In kaart brengen van deze kosten 
(gezamenlijk). 
 

9. Instroom en uitstroom BW en MO opvang 
De opvang is altijd tijdelijk. De individuele begeleiding is erop gericht dat de cliënt reguliere 
ondersteuning accepteert en weer zelfstandig woont. De inzet is dus een zo kort mogelijk verblijf 
en een snelle doorstroom naar een passende woonplek. Langdurig verblijf in de MO of in BW 
draagt niet bij aan maatschappelijk herstel. De drempel naar zelfstandig wonen wordt vaak hoger 
naarmate de periode van verblijf langer is.  
Door- of uitstroom naar zelfstandige huisvesting is niet vanzelfsprekend. Soms kan een inwoner 
vanwege de complexiteit van de problematiek niet uitstromen. (In dit verband is het van belang 
aan te geven dat in het regeerakkoord is aangegeven dat er een wetsvoorstel volgt om de Wet 
langdurige zorg open te stellen voor mensen met een psychiatrische problematiek. Dit heeft 
gevolgen voor de omvang en de doelgroep BW. Naar alle waarschijnlijkheid zullen met name 
inwoners die door kunnen stromen naar zelfstandige huisvesting onder de doelgroep BW blijven 
vallen.) 
Belangrijk is in ieder geval dat er optimaal gebruik kan worden gemaakt van het aanbod binnen 
de keten in de regio. Voor uitstroom is het aanbod van voldoende passende en betaalbare 
woningen in de hele regio een randvoorwaarde. 
 
Acties/ontwikkelopgaven 
 Het gesprek met aanbieders BW en netwerkpartners MO aangaan over hoe vanuit het 

cliëntperspectief uitstroom naar zelfstandige huisvesting kan worden geoptimaliseerd. 
(gezamenlijk) 
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 Elke regiogemeente draagt zorg voor voldoende, adequate  en betaalbare 
woonmogelijkheden in de eigen gemeente. Bijvoorbeeld door het maken van prestatie 
afspraken met woningcorporaties (lokaal). 

 Onderzoek of de begeleidingsvormen MO-begeleiding en Interwonen/Housing First als 
varianten van BW beschouwd kunnen worden (gezamenlijk) 

 Uitbreiden en differentiëren van het aanbod van lichtere vormen van BW (gezamenlijk) 
 Creatieve oplossingen zoeken voor het woningtekort voor BW-cliënten waaronder wonen op 

kamers. (gezamenlijk) 
 Onderzoeken op welke wijze wij initiatieven kunnen faciliteren die het mogelijk maken om 

gefaseerd terug te keren naar zelfstandig wonen eventueel met begeleiding. De keten van 
lokale individuele begeleiding (thuis) en beschermd wonen nog beter op elkaar aansluiten. 
We onderzoeken daarbij de mogelijkheid om wonen en zorg op termijn te scheiden. Het is 
belangrijk dat daginvulling integraal onderdeel uitmaakt van het hersteltraject, dit verhoogt 
de kans op duurzame uitstroom. (gezamenlijk) 
 

10. Verkennen positionering OGGZ en VZ en sluitende aanpak 
Preventie en vroegsignalering is de taak van de regiogemeenten. Soms is echter meer 
gespecialiseerde hulpverlening noodzakelijk voor preventie. De lokale teams moeten expertise 
van andere aanbieders kunnen bijschakelen, van bijvoorbeeld schuldhulpverlening, GGZ of 
verslavingszorg. Of moeten opschalen naar de OGGz omdat bemoeizorg nodig is. Niet iedereen 
zoekt zelf die ondersteuning. Voor personen die geen aansluiting vinden of zoeken bij de zorg 
(zorgmijders) is ‘bemoeizorg’ nodig. Het is namelijk in alle gevallen van belang dat deze 
kwetsbare personen, evenals hun netwerk, bij de benodigde ondersteuning terecht komen. Met 
de OGGz is een regionaal outreachende expertise en aanpak beschikbaar voor zorgmijders. 
Preventie en bemoeizorg van verslavingszorg is nu regionaal georganiseerd vanwege het 
specialisme. 
 
Acties/ontwikkelopgaven 
 Verkennen hoe we OGGZ/Verslavingszorg/aanpak personen met verward gedrag vorm willen 

geven vanaf 2020. Richten we het ieder voor zich lokaal in? Of blijven we het regionaal 
organiseren en dragen we er zorg voor dat er een goede aansluiting is tussen regionaal en 
lokaal? (gezamenlijk)  

 Hoe vorm geven aan regie op sluitende aanpak? Regionaal of lokaal? Daarbij onder andere 
aandacht voor een centraal registratiepunt (doorontwikkeling regionaal meldpunt Zorg en 
Overlast dat nu belegd is bij de GGD). (gezamenlijk) 
 

11. Inkoop, contractmanagement en kwaliteitsmanagement inclusief kwaliteitskader PGB en 
deskundigheidsbevordering bij aanbieders 
De inkoop van BW en begeleiding MO wordt nu centraal vormgegeven voor de 9 
regiogemeenten BW. Er is aansluiting gezocht bij het inkoopmodel dat Noord en Midden Drenthe 
hebben vormgegeven voor de specialistische ondersteuning aan inwoners op grond van de 
Jeugdwet en de WMO.  
Contractmanagement en kwaliteitsmanagement wordt nu op basis van dit inkoopmodel vorm 
gegeven, niet alleen voor de 5 NMD gemeenten, maar ook voor de 9 regiogemeenten waarvoor 
BW en MO-begeleiding is ingekocht. 
 
Acties/ontwikkelopgaven 
 Ter voorbereiding op de ontvlechting per 2020 zal regio Zuid-West zelf zorg moeten dragen 

voor inkoop, contractmanagement en kwaliteitsmanagement. (regio Zuid-West)   
Optie: Omdat 2020 met rassen schreden nadert zou het een optie kunnen zijn om vanaf 2020 
nog (even) gebruik te blijven maken van systematiek contracten, contractmanagers en 
kwaliteitsmanagers BW 9 gemeenten (maar dan niet namens Assen maar namens regio ZW 
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Drenthe op eigen rekening) mocht continuïteit van zorg in het gedrang komen. Bestaande 
contracten lopen door tot en met uiterlijk 2021. 

 Huidige BW contracten op basis van 9 gemeenten vanaf 2020 wijzigen in 5 NMD gemeenten 
(regio Noord-Midden) 

 Ontwikkel in gezamenlijkheid of per regio een kwaliteitskader waaraan uitvoerende 
instellingen zich dienen te houden om in aanmerking te komen voor PGB-bekostiging. (Maak 
daarbij gebruik van kennis en kunde die er al is in het land. Bijvoorbeeld het initiatief van de 
gemeente Enschede om samen met het veld tot een gedragscode te komen: aan welke eisen 
moet je voldoen om goede zorg te bieden in het kader van beschermd wonen? 
(http://www.opvang.nl/files/Gedragscode_Beschermd_Wonen_Twente.pdf) (gezamenlijk of  
regio’s) 

 Faciliteer en stimuleer samenwerking tussen en deskundigheidsbevordering bij de 
aanbieders van BW en MO-begeleiding (regio’s)  

 Draag zorg voor goede communicatie met aanbieders, op een zodanige wijze dat aanbieders 
zich mede eigenaar voelen van de ondersteuningsplicht die gemeenten aan hun inwoners 
moeten bieden (regio’s). 

 

Lokaal 
 
12. Preventie  

Een belangrijk uitgangspunt bij preventieve inzet is dat oplossingen zoveel mogelijk worden 
gevonden op basis van eigen kracht. Dit betekent dat in alle gevallen wordt gekeken naar wat 
iemand zelf kan en waar een vorm van ondersteuning nodig is. 

 
Voorkomen van instroom en vroegsignalering 
Met preventie wordt getracht te voorkomen dat mensen het vermogen om te participeren in de 
maatschappij verliezen en hiermee afhankelijk worden van Maatschappelijke Opvang en 
Beschermd Wonen. Ter voorkoming van deze instroom is het van belang dat problemen tijdig 
worden herkend. Hiervoor is het noodzakelijk dat er meer bekendheid is over de risicofactoren 
die kunnen leiden tot instroom in de keten van Maatschappelijke Opvang en Beschermd Wonen 
en bij welke gebieden deze risicofactoren (vaker) voorkomen. 
 
Preventie dient dicht bij de inwoner te worden georganiseerd. De regiogemeente is dus 

verantwoordelijk voor de preventieve aanpak gericht op het voorkomen van instroom in de 

keten voor Maatschappelijke Opvang en Beschermd Wonen.  

Acties/ontwikkelopgaven 

 risicofactoren in de regio inzichtelijk maken. Voorbeeld:  Een van de belangrijke 

risicofactoren is een verminderde economische positie.  Hierbij dient er aandacht zijn voor 

het armoede vraagstuk. (lokaal) 

 de kennis vergroten over de doelgroep in de sociale teams en signaleren o.a. overlast en   

vereenzaming. (lokaal) 

 Voldoende ambulante ondersteuning  Wmo die instroom in BW en MO voorkomt, maar die 

ook aansluit op BW voor het geval dat toch nodig blijkt te zijn (op- en af kunnen schalen van 

de ondersteuning aan inwoner) (lokaal) 

 Borg de noodzakelijke BW- en MO-expertise in de sociale (wijk)teams door het (bij)scholen 
van medewerkers en/of door medewerkers van het OGGz netwerk en het FACT-team te 
laten aansluiten bij deze teams. (lokaal) 

 De doorstroom/uitstroom en de op- en afschaling van hulp vergemakkelijken en versnellen. 
Hiertoe kan (integrale) casusregie worden ingevoerd. Van belang hierbij is dat iemand 

http://www.opvang.nl/files/Gedragscode_Beschermd_Wonen_Twente.pdf
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verantwoordelijk wordt gemaakt voor de cliënt die tevens van begin tot eind fungeert als 
vast contactpersoon. (lokaal) 

 Positionering van de sociale (wijk)teams in de zorgketen voor BW. De teams kunnen een rol 
spelen zowel aan de voorkant (vroegsignalering en begeleiding) als bij de uitstroom richting 
zelfstandig(er) wonen (begeleiding en ‘waakvlamfunctie’). (lokaal) 
 

13. Zachte landing in de wijk/terugvalpreventie 
De kans dat mensen terugvallen en opnieuw afhankelijk worden van de Maatschappelijke 
Opvang en Beschermd Wonen dient te worden verkleind. Dit betekent dat de opvang van 
mensen in dorp en wijk goed georganiseerd moet zijn en aansluit op de inzet vanuit de 
Maatschappelijke Opvang en Beschermd Wonen. Op het moment dat mensen uitstromen is het 
van belang dat de herwonnen zelfredzaamheid wordt geborgd. Het is dan ook van belang dat 
mensen hier goed op worden voorbereid en er een vangnet is op het moment dat mensen 
terugvallen. Immers ook na de overgang blijft de kans op terugval bij mensen met psychische 
problematiek groot, dit betekent echter niet dat opvang in de Maatschappelijke Opvang of 
Beschermd Wonen opnieuw noodzakelijk hoeft te zijn. 
 
 
Acties/ontwikkelopgaven 
 Onderzoeken hoe vorm te geven aan de warme overdracht van de keten Maatschappelijke 

Opvang en Beschermd Wonen naar dorp en wijk (lokaal) 
 Organiseer een sterke en flexibele (in)formele steunstructuur in de buurt met outreachende 

ondersteuning, mede om tijdig terugval te kunnen signaleren. (lokaal) 
 Organiseer een inloop die algemeen toegankelijk is, zeven dagen per week (lokaal) 
 Zorg voor passende daginvulling: organiseer voldoende participatiemogelijkheden vanuit 

Wmo en Participatiewet voor de kwetsbare inwoners die (weer) in de wijk wonen, vanuit de 
gedachte dat passende betekenisvolle daginvulling bijdraagt aan het hersteltraject en 
voortijdig (her)uitval voorkomt. (lokaal) 
 

14. Aanbod ambulante ondersteuning 
Iedere gemeente heeft vanuit de WMO de taak het aanbod van ondersteuning af te stemmen op 
de met behoefte van de inwoners. Deze inzet vindt plaats vanuit reguliere budgetten (bijv. de  
Wmo-integratieuitkering). Daarbij moet ook aandacht geschonken worden aan de overgang van 
de ene bekostigingsvorm naar de andere bekostigingsvorm (denk aan Jeugdwet, Wmo, Zvw en 
WLZ) en de wens van passende doorgaande zorg en ondersteuning.  

 
Acties/ontwikkelopgaven 
 Wat is de behoefte en heb je dat als gemeente zelf? Zo niet, is dat nodig/gewenst of is dat 

elders in de regio voor handen? (lokaal) 
 Doorgaande zorglijn 18- / 18+ (lokaal) 
 

15. Communicatie met inwoners/cliënten/cliëntorganisaties 
Uitgaande van een zo lokaal mogelijk passend ondersteuningsaanbod wordt ook de 
communicatie lokaal vorm gegeven.  
 
Acties/ontwikkelopgaven 
 Opstellen communicatieplan (gezamenlijk/lokaal) 


