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van de bestuurstafel
De fusie een feit

De 21ste november 2012 zal een historische dag blijven in de geschie-
denis van de welzijnsorganisaties in Midden-Drenthe. Immers op die dag
werd de fusieverklaring door de besturen van de stichting Welzijn Midden-
Drenthe en de stichting Welzijn Ouderen ondertekend. Dat gebeurde onder
het toeziend oog van wethouder Henk van Hooft, de gemeentesecretaris
Tjisse Stelpstra en diens medewerker, Allard Gunnink. De fusie is uitein-
delijk tot stand gekomen in samenwerking met de gemeente. Vanaf deze
plaats nogmaals onze dank aan wethouder Van Hooft en zijn medewerkers
voor de grote steun die wij bij het afronden van de fusie mochten ontvan-
gen. Op 1 januari 2013 bundelen beide stichtingen hun werkzaamheden
in een nieuwe stichting, met de voorlopige werknaam " Stichting Welzijn en
Maatschappelijke Dienstverlening Midden-Drenthe. Het personeel blijft tot
1 maart 2013 in dienst van beide stichtingen, maar zal per 1 januari a.s.
feitelijk werken onder verantwoordelijkheid van het nieuw te benoemen
bestuur en de nieuwe directeur. Mevrouw Roelie Goettsch wordt per 1 ja-
nuari 2013 de nieuwe directeur en mevrouw Mieke Sol, thans directeur van
de stichting Welzijn Ouderen, zal per die datum terugtreden. Het bestuur
heeft groot vertrouwen in Roelie Goettsch. Haar jarenlange ervaring, haar
bestuurlijke kwaliteiten en haar zorg voor medewerkers en werk staan borg
voor een verantwoord en succesvol directoraat. Mevrouw Sol heeft in een
lange reeks van jaren het ouderenwerk in onze gemeente op indrukwek-
kende wijze gestalte gegeven. Zij verdient daarvoor een groot compliment
en veel dank. Per 2 januari 2013 zal er een nieuw bestuur aantreden, be-
staande uit drie nieuwe leden en twee zittende leden uit de oude besturen:
de heren Hoekstra en Kalk. Voor onze medewerkers komt nu gelukkig ook
een eind aan een wat onzekere periode en het bestuur is zeer verheugd
dat zij in gelijke rechten zullen overgaan naar de nieuwe organisatie. En
nu vanaf 1 januari 2013 zal er gebouwd moeten worden aan een nieuwe
toekomst voor de nieuwe instelling, die de uitdagingen van de komende ja-
ren op een professionele manier kan aanpakken, die kan aansluiten bij de
actuele opvattingen over Welzijn Nieuwe Stijl. Namens het bestuur wens ik
iedereen daarbij van harte veel succes en voldoening toe.

Ben Boers, voorzitter

uit het werkveld
Echte duisternis tijdens Nacht van de nacht

Tijdens de Nacht van de nacht werden in heel Nederland activiteiten geor-
ganiseerd om de schoonheid van echte duisternis te benadrukken.
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28 december
Sozenfutsal in Wijster

28 januari
Cursus Fondsenwerving

2 februari
Politiek café All Skin
Hooghalen

20 maart
Jaarvergadering
Speeltuinoverleg




Het uitgangspunt van de Nacht van de
nacht is duurzaamheid. Ook in Midden-
Drenthe zijn er dit jaar in oktober verschil-
lende activiteiten georganiseerd. Zo kon
men dineren bij kaarslicht, luisteren naar
betoverende verhalen bij het haardvuur en
was er in Nieuw Balinge een succevolle
‘Nachtmerrietocht’ voor jongeren.

Samen sterk in Maatwerk

Het uitgangspunt van Maatwerk (project van
Welzijn Midden-Drenthe) is: ‘iedereen doet
mee’. Het project is bedoeld voor mensen
met een grote afstand tot de arbeidsmarkt.
De deelnemers van Maatwerk worden ge-
stimuleerd om hun (verborgen) kwaliteiten
in te zetten voor de maatschappij. Onlangs
is Maatwerk een samenwerking aangegaan
met GGZ Zuidwest-Drenthe in het project
Samen Sterk in Maatwerk.

De meerwaarde van het gezamenlijk uit-
voeren van het project is dat er een breed
palet aan mogelijkheden wordt aangebo-
den. Na de kennismaking kunnen de deel-
nemers naast het volgen van een training,
gelijk aan de slag bij o.a. de plantenkas, de
kringloopwinkel, de fietswerkplaats of an-
dere werkplekken op het GGZ-terrein. Ze
kunnen er competenties ontwikkelen en oe-
fenen zoals vaktechnische vaardigheden,
maar ook werkritme, structuur en werkne-
mersvaardigheden. Het uiteindelijke doel
is dat de deelnemers deze vaardigheden
daarna inzetten in de eigen, lokale omge-
ving of binnen het gekozen (vrijwilligers)
werk,

Verder is er een gezamenlijke training ont-
wikkeld in het project Samen Sterk in Maat-
werk. Deelnemers ontdekken in deze trai-
ning hun verborgen talenten, werken aan
presentatie en sociale vaardigheden en
krijgen meer zelfvertrouwen. Dit komt goed
van pas als zij vrijwilligerswerk gaan doen.

De medewerker participatie, Wilma Ver-
beek, zoekt samen met lokale netwerken
actief naar plekken in de dorpen waar extra
handen nodig zijn. Te denken valt bijvoor-

beeld aan het meehelpen bij het onderhoud
aan de “dorpsommetjes”, het onderhoud
aan speeltuintjes of (groene) ruimtes rond-
om de dorpshuizen. Wilma Verbeek bege-
leidt de deelnemers en zoekt naar de juiste
match tussen deelnemer en (vrijwilligers)
werkplek.

Enerzijds bevordert dit project sociale par-
ticipatie doordat de deelnemers van Maat-
werk mee gaan doen in de samenleving.
Anderzijds bevordert het de sociale samen-
hang en leefbaarheid in de dorpen omdat
diezelfde inwoners een tegenprestatie le-
veren in het dorp door werkzaamheden te
doen die anders misschien blijven liggen.

Wilt u meer informatie over het project Sa-
men Sterk in Maatwerk, neem dan contact

| op met Martinet Oosterhof, projectleider tel.

0593-523450 of m.oosterhof@welzijnmd.nl

Denkt u dat er binnen uw dorp of vereniging
mogelijkheden zijn voor deelnemers om
vrijwilligerswerk te doen? Neem dan con-
tact op met Wilma Verbeek, medewerker
participatie w.verbeek@welzijnmd.nl.
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Oranje Fonds
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NLdoet komt er weer aan!

Wat is NLdoet?

In 2013 organiseert het Oranje Fonds voor
de negende keer de grote vrijwilligersactie
NLDoet. NLdoet zet het vrijwilligerswerk in
de schijnwerpers en activeert zoveel mo-
gelijk Nederlanders om een dag(deel) de
handen uit de mouwen te steken daar waar
het nodig is.

Wanneer is NLdoet?

Op de derde vrijdag en zaterdag van maart.
Dat is in 2013 op 15 en 16 maart — overal
in het land. Vorige editie kwamen landelijk
zo'n 300.000 mensen in actie en zij klaar-
den ruim 7.000 klussen.
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Hoe ontvangt u een bijdrage van het
Oranje Fonds?

Als u voor 1 februari 2013 een klus aan-
meldt voor NLdoet, dan komt uw organi-
satie misschien in aanmerking voor een
financiéle bijdrage van het Oranje Fonds
(max. € 450,-). Er is hiervoor 1,5 miljoen
euro beschikbaar, maar wees er snel bij
want op=op! Om in aanmerking te komen
voor een bijdrage moet u aan de onder-
staande voorwaarden voldoen.

Voorwaarden voor het aanvragen van

een financiéle bijdrage:

1. Uw organisatie is een officiéle stich-
ting of vereniging (geldt niet voor zor-
ginstellingen), staat ingeschreven bij
de Kamer van Koophandel en heeft
een eigen bankrekening;

2. Uw klus staat op de website: www.
nidoet.nl;

3. De klus past bij het karakter van NL-
doet: uw organisatie zoekt op 15 en/
of 16 maart nieuwe mensen die iets
concreets aanpakken of uitvoeren
VOOr uw organisatie;

4. Per klus bent u op zoek naar mini-
maal 10 mensen. Hiervan mag maxi-
maal de helft reeds als vrijwilliger aan
uw organisatie verbonden zijn;

5. Per adres/locatie kan er &én
financiéle bijdrage toegekend wor-
den.

Wilt u meer weten over NLdoet? Kijk dan
op de website www.nldoet.nl of neem
contact op met de intermediair voor NL-
doet in de gemeente Midden-Drenthe:
Meedoen Midden-Drenthe,

steunpunt vrijwilligerswerk

Nassaukade 4, 9411 KG Beilen

0593 - 524007
c.dehaan@meedoenmiddendrenthe.nl

Even voorstellen
Iris Heikens

Ik ben lris Heikens, ik ben 20 jaar oud
en woon in Westerbork. In september
ben ik begonnen als stagiaire bij Welzijn

Midden-Drenthe. Mijn stagebegeleidster is
Petra Kromkamp (ambulant jongerenwer-
ker). 1k studeer Maatschappelijk Werk en
Dienstverlening aan de Hogeschool Win-
desheim in Zwolle. Tijdens mijn opleiding
heb ik me gespecialiseerd in Psychiatrie
en Verslaving met als keuzevak Kind- en
Jeugdpsychiatrie. Door mijn ervaringen in
en rondom school ben ik er achter geko-
men dat ik me aangetrokken voel tot het
werken met jongeren. Vandaar dat ik heb
gekozen voor deze stageplek. De bedoe-
ling van mijn stage hier (t/m juni 2013), is
dat ik in de praktijk ervaar wat het ambu-
lant jongerenwerk inhoudt en hoe het is
om te werken binnen een organisatie en
met externe partners.

Even voorstellen
Wilma Verbeek

Mijn naam is Wilma Verbeek. Naast de
leuke uitdaging bij Welzijn Midden-Drenthe
als medewerker participatie in het project
Samen Sterk in Maatwerk, werk ik ook nog
32 uur bij Cvites/De Werkfabriek. Graag
zet ik mij samen met mijn collega’s bij Wel-
zijn in, om de deelnemers van Maatwerk
bij de verschillende vrijwilligersorganisa-
ties hun steentje te laten bijdragen aan de
maatschappij. Het is mooi als het ukt om
hen aan een leuke vrijwilligersbaan te hel-
pen, daar ga ik mijn best voor doen.

In het verleden heb ik bij GGZ Beilen ge-
werkt en daarna jaren als zelfstandig on-
dernemer in Westerbork. De afgelopen
vier jaar ben ik bezig geweest om mensen
met afstand tot de arbeidsmarkt, weer naar
werk te begeleiden. Ik kijk ernaar uit om
al deze ervaringen in deze baan te gaan
gebruiken, ik heb er veel zin in.

Heeft u vragen, dan kunt u mij bereiken op
telefoonnummer 0593 — 523 450 of via e-
mail: w.verbeek@welzijnmd.nl.

w@lz U n midden-drenthe
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Sociale activering, hoe werkt dat in de | praktijk?

Onlangs waren leden van de MO-groep (brancheorganisatie voor Welzijn en
Maatschappelijke dienstverlening) te gast bij Welzijn Midden-Drenthe en Wel-
zijnsgroep Sedna in Emmen. De branchevereniging wilde namelijk graag zien
hoe welzijnsinstellingen in de praktijk invulling geven aan sociale activering:
hoe kun je mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt begeleiden
naar (vrijwilligers)werk en ‘actief meedoen’ in de samenleving? ‘s Morgens
maakten de leden van de MO-groep kennis bij Sedna in Emmen. Daar kwam
het project Buurtgerichte sociale activering aan bod. Deelnemers aan dit tra-
ject vertelden over hun ervaringen, o.a. bij een zogenoemde Weggeefwinkel.
In Beilen gaf Martinet Oosterhof uitleg over het project Maatwerk. Ook hier
vertelde een deelnemer zelf over haar positieve ervaringen. Leden van de
MO-groep waren onder de indruk van de verhalen van de deelnemers en de
methodieken die werden ingezet om de deelnemers te begeleiden.

Het is van groot belang dat deelnemers aan deze trajecten de mogelijkheid
hebben om trainingen te volgen of omscholingscursussen te doen. Op die
manier hebben zij meer kansen op een baan of vrijwilligerswerk. Daar is ui-
teraard geld voor nodig. Voor werkgevers zijn deze scholingskosten fiscaal
aftrekbaar. Het kabinet wilde deze regeling vanaf 1 januari 2013 afschaffen,
maar op advies van de MO-groep en Cedris (brancheorganisatie voor sociale
werkvoorziening) heeft het kabinet besloten dat deze regeling nog niet vervalt
per 1 januari 2013. Een mooi resultaat.
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MO-groep te gast bij Welzijn Midden-Drenthe en Welziinsgroep Sedna Emmen

Natascha Maris, jongerenwerker zorg

Kinderen hebben recht op bescherming. Toch komt het voor dat kinderen
mishandeld worden en die noodzakelijke bescherming missen. Gelukkig is er
steeds meer aandacht voor het voorkdmen van kindermishandeling. Welzijn
Midden-Drenthe heeft sinds kort een jongerenwerker zorg, Natascha Maris. Zij
is specifiek getraind in het werken met de zogenoemde ‘Meldcode Kindermis-
handeling en Huiselijk geweld’. Deze meldcode is een stappenplan waarin is
uitgewerkt welke stappen ondernomen moeten worden als er een vermoeden
is dat een kind mishandeld wordt. Het is heel belangrijk dat er zo’'n stappenplan
is, want onderzoek wijst uit dat organisaties die werken met de meldcode, drie
keer zo vaak ingrijpen als dat nodig is, als organisaties die niet werken volgens
dit stappenplan.

Natascha Maris: "Momenteel bekijk ik hoe we de meldcode in onze organsisatie
verder vorm kunnen geven. Daarnaast bekijk ik samen met collega’s hoe we de
vrijwilligers waarmee we werken, kennis kunnen laten maken met deze werk-
wijze en kunnen bespreken wat hun signalerende rol hierin kan zijn.”

Overigens is de meldcode niet alleen toe te passen bij (vermoeden van) kinder-
mishandeling. Het stappenplan is ook een richtlijn bij: huiselijk geweld, seksueel
geweld, vrouwelijke genitale verminking, (meisjesbesnijdenis), eergerelateerd
geweld (waaronder gedwongen huwelijk) en ouderenmishandeling.

Werkt u als vrijwilliger en wilt u advies of meer informatie over dit onderwerp?
Dan kunt u contact opnemen met Natascha Maris, n.maris@welzijnmd.nl of
0593 - 523 450.

colofon
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