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CONCEPT - Budgetcontract 2018 
Gemeente Midden-Drenthe & Welzijnswerk Midden-Drenthe 
19-10-2017 
  
Inleiding  
Investeren in welzijn bevordert de zelfredzaamheid en het (kunnen) meedoen van mensen aan de samenleving. 
Welzijn draagt hiermee bij aan de positieve gezondheid en het positieve belevingsgevoel van (groepen) inwoners in 
de gemeente. Inzetten op welzijn is inzetten op preventie en een samenleving in verbinding.  
 
Welzijnswerk Midden-Drenthe 
Welzijnswerk Midden Drenthe is een organisatie voor maatschappelijke dienstverlening en samenlevingsopbouw. 
Daarmee stimuleren en ondersteunen wij de zelfredzaamheid en het (kunnen) meedoen van mensen aan de 
samenleving. Welzijnswerk is er voor iedereen en heeft aandacht voor kwetsbare inwoners of gemeenschappen die 
daarbij ondersteuning nodig hebben. Met een vaste kern professionele medewerkers (45 medewerkers), 1500 
vrijwilligers en diverse vrijwilligersorganisaties en netwerken werken wij aan een sterke en leefbare samenleving. 
Hierbij is een sterke sociale infrastructuur noodzakelijk, zodat een omgeving ontstaat waarin iedereen prettig kan 
wonen, werken en leven. Binnen Welzijnswerk zijn de volgende groepen professionals met hart en ziel voor de 
gemeente Midden-Drenthe aan het werk: opbouwwerkers, bovenlokale professionals, ouderenwerkers, 
cliëntadviseurs, jongerenwerkers en ondersteunende stafmedewerkers.  
 
Werkwijze Welzijnswerk 
Onze maatschappij is volop in beweging en dat brengt diverse nieuwe ontwikkelingen met zich mee. De roep om 
zelfredzaamheid en eigen regie neemt toe. Welzijnswerk ondersteunt hierbij zowel de individuele inwoners alsook 
groepen inwoners. Professionals van Welzijnswerk werken binnen en buiten de organisatie integraal samen zodat er 
zo min mogelijk mensen tussen wal en schip raken.  

- Welzijnswerkers werken integraal en gebiedsgericht – ze kijken met een brede Welzijnsblik 
- Welzijnswerkers zijn professionals met ieder een eigen professie/vakgebied: 
- Welzijnswerkers werken vraaggericht en zijn onafhankelijk 
- Welzijnswerkers zijn creatief, oplossingsgericht en vernieuwend 
- Welzijnswerkers zitten in de haarvaten van de samenleving, zijn dichtbij, weten wat er speelt en gaan eropaf 
- Welzijnswerkers staan in nauwe verbinding met de inwoners van Midden-Drenthe 
- Welzijnswerkers zijn de spin in het (welzijns/sociaal maatschappelijke)web en zijn verbindend (verbindingen 

formele en informele zorg). 
 
Budgetcontract en 2 kerntaken 
In onderliggend budgetcontract staan twee kerntaken centraal. Deze kerntaken zijn direct te koppelen aan de visie 
van de gemeente op het gebied van welzijn en de wet- en regelgeving. De gemeente stuurt op maatschappelijke 
doelen en effecten. Deze zijn verwoord in de kerntaken. Welzijnswerk zorgt voor de uitvoering (hoe en wat) van 
deze kerntaken. Het betreft de volgende twee kerntaken: 

1. Eigen kracht en netwerk 
2. Sociale infrastructuur (fysiek en sociaal) 

Alle door Welzijnswerk Midden-Drenthe uitgevoerde werkzaamheden zijn terug te herleiden naar de twee 
hierboven genoemde kerntaken. Per kerntaak wordt aangegeven: doel, resultaat, activiteiten, begrote uren, 
personele inzet, huisvesting voor activiteiten en totaalkosten.  

 

Kerntaak 1 ‘Eigen kracht & netwerk’ 
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Waarom? Doel 
Het stimuleren van eigen kracht en het versterken van het sociale netwerk bij mensen die ondersteuning nodig 
hebben. Stimuleren en ondersteunen inzet talenten/eigen kracht, versterken samenleving en onderlinge netwerken. 
Iedereen kan meedoen (naar eigen kunnen). 

Wat: resultaat en activiteiten – de resultaten zijn op hoofdlijnen omschreven. 

 
Resultaat Activiteit 

 

Uitvoering geven aan onafhankelijke clientondersteuning conform de wet Maatschappelijke 
ondersteuning 
Afhandeling 500 meervoudige vraagstukken met huisbezoek en meerdere gesprekken 
Gemiddeld aantal cliënten per clientondersteuner 20 tot 30 

Clientondersteuning  

  

Jaarlijks bemiddeling van 30 cliënten via de methode Maatwerk Sociale activering 

Jaarlijks coördinatie van de bemiddeling van 25-30 trajecten met een succesvolle afloop van 60% met 
behulp van 10 getrainde vrijwilligers 

Burenbemiddeling 

Deelname jongerenwerkers aan het CJG / Jeugdteams  
Coördinatie preventie CJG 

Jongerenwerk/CJG  

 

Uren en kosten kerntaak 1 
 

1. Eigen kracht en netwerk 

FTE Uren op jaarbasis 
44 werkbare 
weken 

Totaal kosten 

Clientadvies/ondersteuning  3 4796 316.536 

Clientondersteuning (voorheen MEE)  1,22 1936 127.776 

Sociale activering (Dienstverlening 'Maatwerk') 0,67 1056 69.696 

Burenbemiddeling (Geruzie voorbij) 0,22 352 23.232 

Jeugdteams / CJG (incl. coördinatie preventie CJG) 0,44 704 46.464 

Totaal 9,3 8.844 583.704 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kerntaak 2 ‘Sociale infrastructuur 
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Doel 
Het bevorderen van sociale samenhang en leefbaarheid in dorpen, wijken  
en buurten: het begint bij de inwoners. De aanwezigheid van een solide sociale infrastructuur (zowel fysieke alsook 
sociale voorzieningen) draagt bij aan zelfredzaamheid, zelfstandigheid, wederkerigheid, welbevinden en een gevoel 
van veiligheid. Door de sociale infrastructuur en bijbehorende voorzieningen en diensten blijven inwoners met plezier 
actief bij en nemen ze deel aan de samenleving. 

Wat: resultaten en activiteiten 

 
Resultaat Activiteit 

 

-Opbouwwerk op maat – proces en projectondersteuning in kleine en grote kernen, 
dorpen, wijken en buurten 
-Ondersteuning diverse bovenlokale besturen (oa speeltuinenoverleg, 
dorpshuizenoverleg) 

Ondersteuning kleine en grote 
kernen  

-Ondersteuning Dorpen Overleg Midden-Drenthe 
-Ondersteuning gezamenlijke projecten zoals Dorpszorg, MOEK, onbeparkt holdbaar 
-Ondersteuning op maat, proces en projectbegeleiding richting dorpen en kernen 

Plattelandsontwikkeling 

-Laagdrempelige ingang voor jongeren/jeugd(organisaties) 
-Verbinden van jongeren met elkaar en andere doelgroepen-instanties 
-Advisering en begeleiding kinder-tiener werkgroepen, lokale en bovenplaatselijke 
activiteiten, besturen en werkgroepen  
-Signalering en agendering maatschappelijke thema’s op bv scholen zoals omgaan met 
oa social media, drank 
-Uitvoering projecten zoals Kunst in de Club, Art2start 
-Vroegtijdige signalering, preventie en voorlichting 
-Ambulant jongerenwerk Beilen – nauw contact met jongeren 

Kinder-tiener-jongerenwerk 

Agogisch beheerde jongerencentra in Beilen, Smilde, Westerbork en Bovensmilde Beheer jongerencentra 

-Coördinatie en ondersteuning buurtsport ontwikkelingen, activiteiten ism Sport 
Drenthe (Rijksfinanciering) 
-Informatie en voorlichting sport & bewegen 
- zie projectplan 

Buurtsportcoach 

-Coördinatie buurtacademies 
-12 werkgroepen Buurtacademies 
-Jaarlijks minimaal 30-50 workshops en activiteiten 
-Jaarlijks 500 deelnemers aan de door de buurtacademies georganiseerde workshops en 
activiteiten 

Volwassenen educatie – 
buurtacademie 

-Taalhuis coördinatie, professionele taalhuizen in Midden-Drenthe 
-Coördinatie project ‘Naar een geletterd en digitaal vaardig Midden-Drenthe’ uitvoering 
ism bibliotheek 
-zie projectplan  

Geletterd en digitaal Midden-
Drenthe  

Adviestaken/ondersteuning WMO Raad – 2 uur per week 
Adviestaken/ondersteuning Adviesraad Minima – 4 uur per week 

Advisering minima Adviesraad en 
WMO raad 

-Coördinatie servicepunt vrijwilligerswerk 
-Coördinatie & ondersteuning NL Doet 
-Actuele vrijwilligers vacaturebank 
-Jaarlijks organisatie vrijwilligersavonden 
-Advisering gemeente en vrijwilligersorganisaties 
-Coördinatie en ondersteuning samenwerking vrijwilligersorganisaties en netwerken 
(SamSam) 
-Informatie, voorlichting en opleidingsaanbod vrijwilligers  

Servicepunt Vrijwilligerswerk 
 
Opleidingen vrijwilligers 
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-Stimuleren van maatschappelijke stages 

-Goed ondersteund en gefaciliteerd Contactpunt Mantezorg  
-Actuele website en goede voorlichting richting oa mantelzorgers 
-Uitvoering en ondersteuning mantelzorgcompliment 
- Werkgevers Midden-Drenthe hebben meer aandacht voor mantelzorgvriendelijk 
beleid 
-Mantelzorgers jong en oud in beeld 

Advisering mantelzorg 

-Coördinatie aanvragen vrijwillige ondersteuning 
-Actieve bemiddeling vrijwillige ondersteuning 
-Jaarlijkse afhandeling 75 aanvragen  
-Coördinatie netwerk vrijwillige ondersteuning 

Vrijwillige ondersteuning 

-Bewustwording en stimulering gezonde leefstijl voor jong en oud 
Zie projectplan GIDS gelden 
-Voorlichting en advies voor jong en oud 

Leefstijl 

Jaarlijks 50.000 bezoekers jaarlijks in de diverse ontmoetingscentra Ontmoeting, informatie en 
educatie in 
ontmoetingscentra/dienstencentra 

-Uitvoering geven aan de loketfunctie op het gebied van wmo, welzijn, wonen en zorg  
-Afhandeling enkelvoudige vragen – jaarlijks 1200 
-Afhandeling algemene vragen – jaarlijks 1500 
-3 jaarlijkse bezoeken ouderen door seniorenvoorlichters 
-Actieve ondersteuning en voorlichting richting ouderen en ouderenplatforms/groepen 
-Niet geïndiceerde dagbesteding via het Pluspunt in Beilen en Smilde 
-Coördinatie Meer Bewegen voor Ouderen – 50 MBVO groepen 800 deelnemers per 
week 
-Jaarlijks beweeg- en ontmoetingsaanbod 
-2x per jaar informatie en voorlichting verstrekken (via ondermeer 
BijBlijver,Thuisblijver) 
- Naar behoefte uitvoering geven samen met vrijwilligers en inwoners aan 
voorzieningen zoals seniorenrestaurants, klussendienst, Plusbus vervoer 
- Beheer dienstencentra/ontmoetingscentra Beilen, Smilde en Westerbork 
- Sociaal vervoer via de Plusbus 

Ouderenwerk / Plusbus 

 

Aantal uren kerntaak 2 

2. Sociale samenhang en leefbaarheid 

FTE Uren op jaarbasis 
- 44 werkbare 
weken 

Totaal 
kosten 

Opbouwwerk:     

Ondersteuning kleine kernen 1,77 2816 185.856 

Ondersteuning grote kernen (incl WelWoZo) 1,77 2816 185.856 

Plattelandsontwikkeling (& ondersteuning DOM) 0,67 1056 69.696 

Kinder-tiener-jongerenwerk  3,8 5984 394.944 

Beheer jongerencentra 1,22 1936 127.776 

Buurtsportcoach (externe financiering Ministerie) 1,11 1760 116.160 

Opleidingen vrijwilligers 0,1 132 8712 

Leefstijl 0,22 352 23.232 

Buurtacademie / Volwasseneducatie 0,44 704 46.464 

Geletterd Midden-Drenthe/Taalhuiscoördinatie 0,44 704 46.464 
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Advisering minima adviesraad en wmo raad 0,16 264 17.424 

Servicepunt Vrijwilligerswerk (incl. vacaturebank) 0,55 880 58.080 

Advisering mantelzorg 0,5 792 52.272 

Vrijwillige ondersteuning  (incl. seniorenvoorlichting) 0,44 704 46.464 

Ouderenwerk 3,7 5896 389.136 

Totaal     13,19 26.796 1.768.536 
 

 
 

Huisvesting voor ontmoetingscentra Huurlasten  Extra informatie 

Jade - Beilen € 87.000,00 
Vanaf 2018 een forse stijging door 
ingebruikname JADE  

‘T Beurtschip - Smilde € 30.000,00 
 Kruumtenhoes - Westerbork € 13.000,00 
 

Totaal huur ontmoetingscentra € 130.000,00 
Uren beheer zijn begrepen in de 
uurgerelateerde activiteiten 

 
NB.* Kosten aanschaf nieuwe Bus voor Westerbork zijn 90.000 euro – zijn niet opgenomen in de kerntaken. Zijn 
onderdeel van de focuspunten 2018 (onderdeel plattelandsontwikkeling).  
 
Focuspunten 2018 
 
In 2018 onderzoeken gemeente en Welzijnswerk de volgende punten: 
 
Preventieve jeugdzorg – 1e kwartaal 
Plattelandsontwikkeling en leefbaarheid – 2e kwartaal / urgentiepunt Plusbus Westerbork – aanschaf nieuwe bus is 
nodig eind 2017 voor gebied Westerbork. 
 
Beheer/huisvesting en ontmoetingscentra jong en oud – 3e kwartaal. 
 
De focuspunten worden uitgewerkt in een afzonderlijke opdrachtformulering. 
Extra algemeen punt dat is toegevoegd is het onderzoeken van de mogelijkheden mbt extra fondsenwerving en Esf 
subsidie. 


