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Aanleiding/voorgeschiedenis

In opdracht van het college heeft Berenschot onderzoek gedaan naar het welzijnswerk in Midden-
Drenthe. De resultaten daarvan heeft het college voor de zomervakantie 2017 ontvangen en het
college heeft ingestemd met de aanbevelingen die Berenschot doet.

Ook véoér de zomervakantie heeft het college de gemeenteraad in een tweetal brieven geinformeerd,
met de rapportage van Berenschot daarbij. In die brieven heeft het college toegelicht langs welke
uitgangspunten hij de aanbevelingen van Berenschot wil realiseren.

Dat proces heeft inmiddels al een vervolg gekregen in een eerste werkbijeenkomst op 4 september
2017.

De rapportage van Berenschot is op hoofdlijnen aan de orde geweest in de raadsvergadering waarin
de Perspectiefnota 2018 centraal stond. Een echt debat heeft nog niet plaatsgevonden, vandaar het
voorstel om dat nu te doen.

Voorstel
Toelichting voorstel

Wij stellen u voor om de rapportage van Berenschot opiniérend te bespreken in de raadscommissie
Zorg en Welzijn.

De uitkomsten van dat debat neemt het college mee bij de verdere stappen om de aanbevelingen
van Berenschot in goede afstemming met de Stichting Welzijnswerk te realiseren.

Als achtergrondinformatie bij dit debat kunnen dienen het actuele budgetcontract tussen gemeente
en stichting én de brieven van het college aan de gemeenteraad van voér de zomer 2017.

Alternatieven



N.v.t.

Randvoorwaarden

N.v.t.

Risico’s

N.v.t.

Financiéle gevolgen

De volgende stappen in dit proces zullen opnieuw begeleid worden door Berenschot. Op die manier
bouwt u zo veel mogelijk waarborgen in dat de voorgestelde veranderingen zorgvuldig, volledig en
snel worden ingevoerd.

Het college zal de kosten van de begeleiding ten laste van het WMO-budget brengen.

Personele gevolgen

N.v.t.

Duurzaamheid

N.v.t.

Publicatieniveau

Openbaar.

Overig
N.v.t.

Vervolgprocedure/communicatie

Op 4 september 2017 vond de eerste, informele werkbijeenkomst plaats met raads-,
commissie- en collegeleden, met bestuur, directie en management van de welzijnsstichting en
met management en medewerkers van de gemeente.

Op 12 september 2017 vindt volgens de planning het opiniérende debat over de rapportage
van Berenschot plaats in de commissie Zorg en Welzijn.

Na 12 september zal het college Berenschot opdracht geven om het proces te begeleiden
waarin management en medewerkers van gemeente en welzijnswerk de aanbevelingen van
Berenschot in praktijk gaan brengen.

Het college verwacht de uitkomsten daarvan in november/december 2017 te kunnen delen
met de raadscommissie en de gemeenteraad.

Voor zover noodzakelijk zal het college in de najaarsnota 2017 maatregelen voorstellen voor
het jaar 2017.

Parallel aan het traject om de aanbevelingen van Berenschot te realiseren, kunnen er andere
ontwikkelingen op het welzijnsterrein zijn, die aparte besluitvorming vragen. Een voorbeeld
daarvan is de overgang van het maatschappelijk werk naar de welzijnsstichting.
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