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Inleiding 
De gemeente Midden-Drenthe zoekt een voorzitter en twee leden voor de rekenkamer-
commissie Midden-Drenthe. Dit omdat de benoemingstermijn van de drie zittende leden 
afloopt en zij allen de maximale zittingstermijn hebben vol gemaakt.  
 
De rekenkamercommissie 
De rekenkamercommissie doet onderzoek naar de doelmatigheid, rechtmatigheid en doel-
treffendheid van het beleid van de gemeente Midden-Drenthe. De rekenkamercommissie 
bepaalt zelfstandig de onderzoeksagenda en begeleidt onderzoeken (uitgevoerd door exter-
nen). De rekenkamercommissie bestaat uit twee leden en een voorzitter. De voorzitter en 
leden worden geacht een bijdrage te leveren aan het schrijven van een onderzoeksopzet, 
het verrichten van dossierstudies, het houden van interviews, de analyse van onderzoeksuit-
komsten en het schrijven van onderzoeksrapportages. Bij deze werkzaamheden wordt de 
commissie ondersteund door een ambtelijk secretaris die is ondergebracht bij de griffie. De 
rekenkamercommissie beschikt over een eigen budget en vindt haar grondslag in de ge-
meentewet en de verordening op de Rekenkamercommissie.   
 
Rol van de rekenkamer 
1. Het inventariseren van onderzoeksvoorstellen en het uiteindelijk opstellen van het on-

derzoeksplan en het laten uitvoeren van het onderzoeksplan. 
2. Een adequate interne organisatie van de rekenkamercommissie, inclusief het bepalen 

van de onderzoeksagenda  en daadwerkelijke uitvoering daarvan. 
3. Uit laten voeren van onderzoeken inclusief het contracteren en begeleiden  van derden 

voor het doen van onderzoek. 
4. Het presenteren van onderzoeken richting de raad, college, samenleving en pers. Het 

presenteren van de gedane onderzoeken richting de raad wordt in ieder geval gedaan 
door het lid dat het onderzoek begeleid heeft. Het te woord staan van de pers. 
 

Specifieke rollen van de voorzitter 
5. Het ontwikkelen van een relatienetwerk met de gemeenteraad, het college, de ambtelij-

ke organisatie en andere betrokkenen in de lokale politiek en andere rekenka-
mer(s)(commissies) in de omgeving. 

6. De rekenkamercommissie als eenheid laten functioneren en naar buiten laten treden.   
 
Bevoegdheden 
1. In gezamenlijkheid is de rekenkamercommissie bevoegd tot het aantrekken van externe 

onderzoeksbureaus, binnen de door de raad gestelde kaders bij de begroting van het be-
treffende jaar. 

2. De rekenkamercommissie is bevoegd tot het doen van onderzoek bij instellingen als be-
doeld in artikel 184 van de Gemeentewet. 

3. De rekenkamercommissie is bevoegd tot het zelfstandig communiceren van de onder-
zoeken en de resultaten daarvan. 

4. De rekenkamercommissie is bevoegd om binnen de budgettaire kaders uitgaven te doen 
ten behoeve van het werk van de rekenkamercommissie. 

Functieprofiel voorzitter en leden Rekenkamercommissie  
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Gevraagde competenties 
De leden en de voorzitter werken veel onderling en met de secretaris samen. Het team moet 
elkaar aanvullen en versterken. De gemeente Midden-Drenthe zoekt daarom leden en een 
voorzitter die een deel van de onderstaande competenties inbrengen.  
De rekenkamercommissie: 

 Beschikt over bestuurlijke sensitiviteit en/of ervaring met het lokaal bestuur. 

 Heeft kennis van en ervaring met onderzoeksmethoden en –technieken. 

 Heeft kennis van gemeentefinanciën. 

 Is in woord en geschrift vaardig op verschillende niveaus en sluit daarbij aan bij de lezer 
of luisteraar.  

 Opereert als team, waarbij de leden een eigen inbreng leveren en gebruik maken van de 
kwaliteiten van anderen. 

 Kan gezag verwerven en de positie van de rekenkamercommissie versterken en behou-
den. 

 Opereert onafhankelijk. 

 Weet opdrachten goed te formuleren, uit te besteden, te regisseren en het resultaat te 
beoordelen. 

 Komt tot een oordeel door informatie en mogelijke handelswijzen in het licht van rele-
vante criteria tegen elkaar af te wegen.  

 
Van de voorzitter worden enkele extra competenties gevraagd. De voorzitter: 

 Weet zowel binnen als buiten het gemeentebestuur een relatienetwerk op te bouwen en 
te gebruiken ten behoeve van het rekenkamerwerk in Midden-Drenthe. 

 Is in staat om (inhoudelijk) de secretaris aan te sturen en de huishouding van de reken-
kamercommissie te organiseren. 

 Is verbindend en weet binnen en buiten de rekenkamercommissie personen en partijen 
bijeen te brengen.  

 
Algemene eisen 
Naast de hierboven genoemde competentie vragen wij het volgende: 

 U bent bij voorkeur van niet meer dan één andere rekenkamercommissie lid. 

 U vervult geen functies die onverenigbaar zijn met het lidmaatschap van de rekenkamer-
commissie. 

 U hebt een onafhankelijke opstelling, geen actieve politieke rol of een duidelijk politiek 
profiel. 

 U heeft affiniteit met bestuurlijk werk. 

 U heeft affiniteit met Noord-Nederland en de cultuur en problematiek die daarbij hoort 

 U woont niet in Midden-Drenthe. 

 U bent flexibel inzetbaar en indien de functie dit vraagt kunt u zich ook op werkdagen 
beschikbaar maken. 

 U bent bereid om zich voor een periode van 4 tot 6 jaar in te zetten.  

 Uw inzet is gemiddeld 4 dagdelen per maand, waarbij piek-belasting kan voorkomen. 

 U heeft bij voorkeur ervaring op een van de volgende terreinen: het sociaal domein, het 
ruimtelijk domein of bedrijfsvoeringsvraagstukken (in het bijzonder gegevensverwer-
king). 
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Overige zaken: 

 De leden van de rekenkamercommissie krijgen een maandelijkse vergoeding van € 200. 
De voorzitter ontvangt een vergoeding van € 300.  

 De gemeenteraad wil voorkomen dat in de toekomst de gehele rekenkamercommissie in 
één keer terugtreedt en zal daarom een rooster van aftreden vaststellen.  

 De gemeenteraad streeft naar een diverse samenstelling van de commissie en nodigt 
sollicitanten met een andere achtergrond dan het openbaar bestuur nadrukkelijk uit om 
te solliciteren.  

 Geef in uw sollicitatie aan of u bereid bent voorzitter van de rekenkamercommissie te 
worden.  

 Indien u uitgenodigd wordt voor een gesprek, dan zal dit plaatsvinden op donderdag 26 
oktober 2017. 

 Meer informatie over deze vacature kunt u inwinnen bij de griffier van de gemeente 
Midden-Drenthe, mevrouw A. Middelkamp, via 0593 539289. 

 
Wilt u solliciteren? 
Wordt u enthousiast van deze vacature en bent u het rekenkamerlid of de voorzitter die wij 
zoeken? Solliciteer dan voor 21 oktober via deze link, onder vermelding van zaaknummer 
923257. U richt uw brief aan de gemeenteraad van Midden-Drenthe, ter attentie van de sol-
licitatiecommissie Rekenkamercommissie.  
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.  
 
 


