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Goed voor elkaar. 

Voorzitter, 

Mijn gestructureerde samenvatting van uw perspectiefnota. 

Afmaken Actualiseren Afvalcontainers  

Baggerplan Bestedingswensen Bruggen Begraven  

Centrumplan Cultuur  

Duidelijk Daadkracht De nieuwe School Dichtbij? 

Europa economie 

Faciliteren  

Grote plannen! 

Haven  

Investeringen.  

Kabinetsformatie Koers Koffiedik Kantelen 

Lokaal Leefbaarheid Lasten Leefstijl  

Ruimte recreëren Revitalisering Renoveren. 

Solide Transformatie ? 

Vrijwilligers Werken Wonen Woningvoorraad  

Welzijnswerk Wegen? 

 



Voorzitter, 

Heel veel grote plannen zijn nauwelijks begonnen laat staan 

afgemaakt of ze worden alweer uitgesteld. 

Renovatie SportPark NW. Invoeren Diftar. De Nieuwe School.  

De Nieuwe School waarover al heel veel gesproken is, budgetten 

beschikbaar gesteld zijn, het plan op de plank gezet is en inmiddels 

vermenigvuldigd. De locatie al meer dan 10 jaar nog niet duidelijk lijkt 

te zijn. En als er dan een besluit voorgelegd wordt aan de Raad en we 

denken stappen te zetten dan nemen we het weer in beraad. Want 

we werden verrast door de wensen van betrokken inwoners, 

plotselinge geografische kansen in de nabije buurt.  

En terwijl we vol verwachtingen het zomerreces ingaan wordt het 

gras steeds groener bij onze sportburen.  U stelt dat u een groot 

aantal plannen nog wilt afmaken, maar liever hadden wij een aantal 

grote plannen afgemaakt gezien.  

Wat ontzettend vervelend moet het voelen College dat u deze mooie 

plannen niet gaat afmaken. 

Wij hebben dan ook geen motorblok, maar wel GroenLinks én de 

ChristenUnie. 

Uw samenvatting van deze nota is kort: Midden Drenthe is een 

gemeente waar je graag wilt wonen, werken en recreëren. Dat 

stempelt uw beleid. 

Maar wat als je wilt leren, sporten en gezond & duurzaam leven? 

Erkennen we de grote gevolgen van laaggeletterdheid? De gevolgen 

van steeds maar weer terugkomende verhogingen op de huur van 

onze sportaccommodaties? Dat gezondheid een tussendoortje is in 

ons beleid en op het gebeid van duurzaamheid ons College nog maar 

1 wens heeft. 



Waar is het voorstel voor het nieuwe huisvestingsplan van ons 

onderwijs? Zien we de trends van het afnemen van leerlingen?  We 

hebben al bijna 10% minder kinderen en dat gaat nog eens 14% 

minder worden. Wilt u daarom geen nieuwe school voor de Harm 

Smeenge? De uitdaging is niet opgepakt, wordt niet uitgewerkt en 

zonder begin natuurlijk nooit afgemaakt.  Een prima en effectieve 

oplossing geeft u aan. Wellicht.. en net zo visieloos. 

Ik zou zo graag onze ambitie om onze scholen echt groen te maken 

realiseren. Alle scholen het label van een groen schoolplein. 

Zonnecollectoren op de daken van alle scholen. 

Gelukkig denk ik dan ook te lezen dat u dat ook wilt. Uit uw ene (hoe 

bescheiden) bestedingswens op het gebied van duurzaamheid wilt u 

zonnepanelen op de gemeentelijke gebouwen. U lijkt bijna te stellen 

dat dit niet uit kan, omdat de we zo’n laag energiecontract hebben. 

De zon heeft mij nog nooit een rekening gestuurd College. Lager kan 

niet.  

Onder gemeentelijke gebouwen verstaan wij dus ook alle 

schoolgebouwen, ons vertrouwen en steun kunt u dus krijgen voor 

deze bestedingswens. 

Laten we dan ook direct even doorpakken want u wilt een goed 

voorbeeld zijn op dit gebeid. 

Reserveer een budget voor het toekennen van 

duurzaamheidsleningen aan organisaties met maatschappelijke 

doelstelling voor het realiseren van de uitkomst van een energiescan. 

Stimuleer dit. Het mes snijdt dit keer aan 3 kanten. U hoeft er dus 

niet op voorhand van uit te gaan dat u voor de uitvoeringskosten van 

de plannen op hoeft te draaien die voortkomen uit de energiescans. 

U stelt een kosteloze lening beschikbaar. 



De sportverenigingen, culturele instanties, onderwijs hebben lagere 

exploitatiekosten, hogere deelname inwoners en we zetten zo flinke 

stappen om een energie neutrale gemeente te worden!  

Nog een paar concrete reacties op de nota voordat ik wat 

beschouwende onderwerpen aankaart die nergens in de nota te 

vinden zijn. 

Welzijnswerk. 

 U vraagt of wij een soort van voorlopige reactie willen geven op het 

rapport van Beerenschot zodat u met de uitkomsten van dit debat 

aan de slag kunt, maar voordat het concreet wordt zult u ons 

opnieuw betrekken, na de zomer dan. Gaat u nu aan de slag met de 

aanbevelingen in de zomer terwijl de Raad er alleen nog maar een 

voorlopige reactie op heeft gegeven? Ik kan hier zo weinig mee 

College. Graag willen we dit apart agenderen op een van de eerste 

vergaderingen en voorlopig willen we u dan alvast wat meegeven 

waarmee u wat mij betreft best wel concreet al mee aan de slag mag 

gaan. 

De aanbeveling dat er rekening gehouden moet worden aan de 

werkelijke ontwikkeling van de loonkosten. Nagenoeg alle GR is dit 

niet gelukt, daar vonden we wat van. En toch doet u het zelf ook niet. 

2% loonkomsten stijging meenemen terwijl er inmiddels 3.5% 

afgesproken is. 

Onderzoeken of er alternatieven zijn om de financiële problemen op 

te lossen is prima, maar heel graag meenemen dat we moeten 

inventariseren wat er gedaan wordt op het gebeid van welzijnswerk 

en niet beperken tot de stichting welzijn zelf. Want in de discussie 

wat we willen dat er gebeurd, is het essentieel te weten wat er 

gebeurd bij de gemeente zelf, andere organisaties en/of het ergens 

anders goedkoper aangeboden wordt. En in hoeverre halen we de 



gestelde doelstellingen? 

 

De professionalisering van de relatie moet u mij toch wat beter 

uitleggen. Het impliceert dat er al jaren zaken niet professioneel 

gebeuren. 

Voorzitter, 

Een nota bordenvol plannen. Bordenvol woorden. 

Maar ik mis veel woorden.  

Communicatie. Betrekken. Innovatie. Burgerinitiatief. Lef. 

Samenwerken. Jongere. Eenzaamheid. Nieuwkomers. 

Laaggeletterdheid. Respect. Consulteren. Armoede. Stimuleren. 

Geluk. Welkom. Beluisteren. Ambitie. Aanmoedigen. Bloemen en 

Bijen. Meedoen. Preventie. Privacy. Gezelligheid. Vegaborrelhapjes. 

Hoe kun je nu een nota schrijven over wat je wilt gaan doen in 2018 

zonder deze woorden maar 1x te noemen vraag ik me af? Of is het 

tekenend voor het beleid en het stagneren van zoveel grote plannen? 

Bij de ontwikkeling en de uitvoering van plannen, groot en klein, 

ambitieus, realistisch of zelfs visieloos is een vaste paragraaf 

noodzakelijk. Het eerste onderdeel van je plan moet zijn hoe je 

ervoor zorgt dat het gerealiseerd kan worden. En dan niet op 

financiële of tijd gerelateerde aspecten maar menselijke. 

 

Hoe zorg je ervoor dat het plan draagvlak heeft en houdt. Dat alle 

goede ideeën geïnventariseerd zijn? Dat al willen mensen geen 

school in hun achtertuin of voortuin je ze wel uiteindelijk meekrijgt 

om te meedenken in de uitvoering ervan. 



Hoe voorkom je dat je mensen, groepen, organisaties, die mee willen 

denken aan bijvoorbeeld een ontwikkelplan voor het Centrum Beilen 

uitsluit omdat het anders wel een erg brede voorbereiding wordt. 

Hoe zorg je ervoor dat je zelf gecreëerde platformen wel inzet bij 

nieuwe mogelijkheden en kansen. 

En waarom zou je een prachtig project MOEK beperken met een 

zakcentje van €15.000 en bepaalde kaders meegeven. Laat het eens 

los College. 

Heb eens lef, kruip uit uw comfortzone en neem bij het opstellen van 

plannen ons, maar ook zeker alle inwoners mee. En laat het aan de 

inwoners of ze belanghebbende zijn of niet. 

Durf te experimenteren op burgerbetrokkenheid, verleid de mensen 

ertoe dit te doen voordat plannen gemaakt worden en niet nadat ze 

besluiten lezen in de krant. 

Zeg niet te snel: Dit willen we zus en zo en wat vindt u daarvan? 

Maar stel je doel open en transparant en vraag hoe we dat samen 

zouden kunnen realiseren. 

Vertrouw op de kracht van onze samenleving. 

Zorg dat het Goed voor elkaar is. Zorg ervoor dat we goed voor elkaar 

zijn. De mooiste dingen in ons leven zijn gratis en leveren vaak het 

grootste geluk op. Investeer daarin. 

 

 

  

 

 

 


