
 

concept functieprofiel directeur Publiek Vervoer GD  versie 1 juni 2017 

FUNCTIEPROFIEL DIRECTEUR 

Bedrijfsvoeringsorganisatie Publiek Vervoer Groningen Drenthe 

 

 

De directeur van Publiek Vervoer Groningen Drenthe krijgt de leiding over een unieke uitvoeringsorganisatie. 

Het Team Publiek Vervoer opereert op het snijvlak van vernieuwende samenwerking en harde marktwerking, 

met een sterke focus op de reiziger als klant. 

De directeur is boegbeeld van het publiek vervoer en het eerste aanspreekpunt voor bestuur en 

contractpartners. Daarnaast is de directeur ambassadeur van publiek vervoer en verantwoordelijk voor het 

gedachtegoed van publiek vervoer in communicatie met lokale, regionale en (inter)nationale partners en 

instanties op bestuurlijk en strategisch niveau. Hij/zij voert regelmatig (bestuurlijk) overleg, o.a. met landelijke 

en gemeentelijke netwerken en regionale commissies. Daarnaast is de directeur de spil in de ontwikkeling van 

het onderlinge samenwerkingsproces van de contractpartners en de provincies, en met externe stakeholders.  

De directeur is verantwoordelijk voor het contractmanagement van het doelgroepenvervoer en bovenal het 

door-ontwikkelen van vervoersstromen (vervoersystemen), het verbeteren van de efficiency en de 

mogelijkheden van vervoer op maat. De directeur is met zijn/haar team doorlopend op zoek naar vernieuwing 

en verbetering en doet hiervoor voorstellen aan de contractpartners.  

 

De directeur geeft leiding aan het Team Publiek Vervoer, is verantwoordelijk voor de prestaties van het team 

en heeft verantwoordelijkheid voor de politieke en bestuurlijke afstemming hierover. In het team komt 

deskundigheid op uiteenlopende terreinen samen, het team is werkzaam is op een complex beleidsterrein, met 

tegenstrijdige belangen. De directeur verzorgt het samenspel van taken en werkzaamheden vanuit 

verschillende deelterreinen/disciplines en is belast met de dagelijkse leiding, sturing en coaching van de 

medewerkers van het team in directe samenhang met beleids- en/of werkprocessen. 

 

De directeur is verantwoordelijk voor de coördinatie van en advisering over beleidsontwikkeling.  

De directeur rapporteert over het behalen van beleidsdoelen aan het bestuur en de contractpartners. Voert 

regelmatig (bestuurlijk) overleg met de opdrachtgevers van Publiek Vervoer Groningen Drenthe.  

 

Taken/werkzaamheden: 

• Eerste aanspreekpunt voor bestuur, contractpartners, vervoerders en relaties (o.a. pers) 

• Initiëren van vernieuwing en verbetering, signaleren van trens en ontwikkelingen 

• Acquisitie en relatiemanagement 

• Verantwoordelijk voor de advisering over het door-ontwikkelen / innoveren van het vervoerssysteem, het 

verbeteren van de efficiency en de mogelijkheden van vervoer op maat 

• Opstellen van jaar(werk)plan, jaarverslag, (laten) leveren van financiële rapportages en prognoses 

• Opstellen van voorstellen aan de contractpartners 

• Leidinggeven aan de medewerkers van Team Publiek Vervoer Groningen Drenthe, het voeren van 

plannings-, voortgangs- en beoordelingsgesprekken 

• Subsidies aanvragen en cofinanciering zoeken voor nieuwe initiatieven en innovatieve doeleinden 

• Secretaris van het bestuur 

 


