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Onderwerp
Jaarstukken 2011 SWMD

Besluit
Het college van burgemeester en wethouders besluit:

1. de subsidie aan SWMD over het jaar 2011 wordt definitief
vastgesteld op € 809.307,--. SWMD dient hiertoe t.o.v. de
voorlopige subsidie een bedrag van € 5.679,-- terug te
betalen;

2. de incidentele subsidies voor beheer en organisatie van het
jongerenwerk worden definitief vastgesteld op € 131.500,--;

3. het jaarverslag 2011 wordt voor kennisgeving aangenomen;

4. de commissie Welzijn wordt via de lijst van ingekomen
stukken over dit besluit geinformeerd.
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Samenvatting

Er is een budgetcontract met de Stichting Welzijn Midden-Drenthe
afgesproken voor de periode 2009-2012.

Op grond van de Algemene subsidie verordening moet de subsidie
definitief worden vastgesteld.

Het advies is om de jaarstukken voor kennisgeving aan te nemen en de
subsidie voor 2011 aan SWMD definitief vast te stellen op € 809.307,--
De raadscommissie Welzijn wordt via de lijst van ingekomen stukken
geinformeerd over dit besluit.
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Toelichting

Datum: 25-09-2012
Onderwerp: Jaarstukken 2011 SWMD

Onderwerp

We hebben de jaarrekening en het jaarverslag over 2011 van de Stichting Welzijn Midden-
Drenthe ontvangen.

SWMD heeft op grond van het budgetcontract een voorlopige subsidie over 2011 ontvangen van
€ 814.986,--. De definitieve berekening van de subsidie is door een lagere definitieve indexering
uitgekomen op € 809.307,-- Het verschil van € 5.679,-- dient door SWMD te worden
terugbetaald.

In 2011 is door SWMD gestart met de voorbereidingen van de bezuinigingen op de
welzijnsinstellingen. Door natuurlijk verloop is er bespaard op de personeelskosten. Ook in de
organisatiekosten zijn besparingen en extra inkomsten gerealiseerd. Door deze maatregelen is
het gelukt de reservepositie t.0.v. 2010 te verbeteren. De bezuinigingen zijn in 2012
geéffectueerd.

Inhoudelijk zijn er in 2011 een aantal bijzondere ontwikkelingen te noem. Daar is de
doorontwikkeling van de Buurtacademie naar vraaggericht werken er één van. Tegelijk met deze
doorontwikkeling diende daarbij ook nog een bezuiniging op het beschikbare budget voor de
volwasseneneducatie te worden verwerkt. Met inzet van de vele vrijwilligers is het gelukt om de
17 werkgroepen goed te laten functioneren en het samen leren en ontmoeten verder vorm te
geven.

Een andere belangrijk moment voor SWMD was de opening van het CJG. SWMD is daarin
kernpartner en heeft met name als taak om alle activiteiten op het gebied van voorlichting en
preventie op elkaar af te stemmen.

De ondersteuning van bovenlokale organisatie is een belangrijke ondersteunende en
adviserende taak van SWMD. Deze taak wordt uitgevoerd voor de Adviesraad Minimabeleid,
Meedoen in Midden-Drenthe, Maatwerk in Meedoen, Dorpshuizenoverleg, Dorpenoverleg en
Speeltuinoverleg. Deze organisaties zijn veelal de verbindende schakel tussen burgers en
gemeente.

Voor het beheer en organisatie van het jongerenwerk zijn vier incidentele subsidies voor in totaal
€ 131.500,-- beschikbaar gesteld. Deze subsidies zijn in 2012 structureel in de begroting
opgenomen.

Voorstel

Wij stellen u voor om de budgetsubsidie 2011 voor SWMD definitief vast te stellen op

€ 809.307,--. Dit betekent dat SWMD t.o.v. de voorlopige subsidie een bedrag van € 5.679,--
moet terugbetalen.

Tevens wordt voorgesteld om de jeugdsubsidies definitief vast te stellen op € 131.500,--.
Het jaarverslag 2011 wordt voor kennisgeving aangenomen.

Vervolg
Na goedkeuring wordt bijgevoegde brief verstuurd.
De commissie welzijn wordt via de lijst van ingekomen stukken over dit besluit geinformeerd.



Aan het college van Burgemeester en Wethouders
van de gemeente Midden-Drenthe

Postbus 24
9410 AA BEILEN

Beilen, 25 april 2012

Briefnr.: RG/FM/12-4-15
Betreft: Verantwoording 2011

Geacht college,

Scan -Bijl

Gemeente Midden-Drenthe

Reg.nr.|1Z I | b(ﬂ Afdeling:

27 APR. 2012

Kopie aan:
Ontvangstbevestiging:
Afgedaan:

stichting welzijn midden-drenthe
Postbus 57, 9410 AB Beilen

Nassaukade 4, Beilen

(0593) 52 34 50
info@welzijnmd.nl
www.welziinmiddendrenthe.nl

Hierbij bieden wij u de inhoudelijke en financiéle verslagen over het boekjaar 2011 aan.
De jaarrekening is, conform de afspraken in het budgetcontract, voorzien van een

accountantsverklaring.

In het boekjaar 2010 en 2011 is een aantal beslissingen genomen om de kosten voor
personeel en organisatie terug te brengen, vooruitlopend op de door u aangekondigde
bezuiniging van 15%. Door natuurlijk verloop is er bespaard op de personeelkosten.

Hierdoor is overigens ook het aantal uren voor het opbouw- en jongerenwerk teruggebracht
en daarmee een aantal activiteiten. Ook in de organisatiekosten zijn besparingen en extra
inkomsten gerealiseerd. In 2011 was het daardoor mogelijk de reservepositie te verbeteren.
De accountant gaat in de toelichting nader in op deze posten.

Graag vernemen wij van u wanneer en over welk onderdeel wij in de commissie Welzijn een
presentatie kunnen verzorgen zoals overeengekomen in het budgetcontract.

Mocht u vragen hebben naar aanleiding van de bijgevoegde stukken, dan zijn wij gaarne
bereid deze te beantwoorden.

In afwachting van uw antwoord,

Bijlagen:
1. Jaarrekening 2011, incl. accountantsverklaring
2. Jaarverslag 2011

(\(5



Ontvangstbevestiging Gemeente Midden-Drenthe

Datum: 27 april 2012

Tijd: 09.07 u.
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Gemeentestempel:
ONIVAiNoeN 2 7 Ark 2012
Onderwerp: Verantwoording 2011
Welzijn
Aangeleverd door: Mw. F. Meppelink
Aangenomen door: RECEPTIE




Indexering Budgetsubsidie

Isuchﬂng Welzijn Midden-Drenthe

rijsmutati
meicirculaire (voorlopig)
* lonen en salarissen
* netto materiéle consumptie
rocentuel ling:
0,83 lonen
0,17 overige exploitatiekosten

aanpassing lonen en salarissen
aanpassing overige exploitatiekosten

prijsmutatie

Bezuiniging
basisbedrag m.i.v.
2011 incl. huisvesting
subsidiebedrag
afgerond

bijdrage stijgende huurlasten S
totaal geindexeerd

bijdrage nieuwe ontwikkelingen S
Totaal ")
expl.kosten jongerenaccommodaties
beheerders jeugdsozen Bs, Sm, Wb

vindplaatsgerichte jongerenwerker
beheerder Chill Out S/

2011 2011
voorlopig definitief
1,75% 0,75%
1,75% 2,50%
1,45% 0,62%
0,30% 0,43%
1,750% 1,048%
indexerini indexerini
voorlopig definitief
795.969 795.969
809.898,46 804.306,78
onderdeel basissubsidie
5.000,00 5.000,00
13.500,00 13.500,00
42.500,00 42.500,00
58.000,00 58.000,00
35.000,00 35.000,00

2012 2012
vooriopig definitief
3,00% 2,50%
2,25% 2,00%
2,49% 2,08%
0,38% 0,34%
2,873% 2,415%
indexerini indexerini
voorlopig definitief
-113.400,00  -113.400,00
690.906,78 690.906,78
710.753,07 707.592,17
onderdeel basissubsidie
5.000,00 5.000,00
13.500,00
42.500,00
48.000,00
36.000,00

2013
voorlopig

1%
1,75%

0,83%
0,30%

1,128%

2013
definitief

voorlopig

707.592,17

715.570,28

5.000,00

13.652
42979
48.541
36.406

definitief
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Aan het bestuur van de Stichting Welzijn Midden-Drenthe
Postbus 57
9410 AB BEILEN

Datum: 26 januari 2011 Uw brief van:

Behandeld door: R. Barelds Uw kenmerk:

Ons kenmerk: f::ﬂ:q/ 1M ':I-q Bijlagen: ~ 2 FER 14
Onderwerp: Subsidiebeschikking 2011 Verzonden op: o
Geacht bestuur,

De gemeenteraad heeft in de begrotingsvergadering van 4 november 2010 voor het jaar
2011 voor uw Stichting WMD een basissubsidie vastgesteld van €814.986,--. Dit bedrag
is gebaseerd op het met u afgesloten budgetcontract 2009 t/m 2012.

Opbouw

De budgetsubsidie is op grond van artikel 18 van de Algemene Subsidieverordening
geindexeerd op basis van de geactualiseerde index “Loon- en prijsontwikkeling” in de
meicirculaire van het jaar 2010. Eventuele bijstelling vindt plaats op basis van de
meicirculaire 2011.

Incidentele bijdragen
De gemeenteraad heeft tevens voor 2011 de volgende incidentele subsidies aan u
beschikbaar gesteld:
- een incidentele subsidie van€13.500,-- voor de exploitatiekosten van
jongerenaccommodaties in dorps- en buurthuizen;
- een incidentele subsidie van €58.000,-- voor het outreachend jongerenwerk in
Beilen;
- een incidentele subsidie van €42.500,-- voor de kosten van beheerders voor de
jeugdsozen in Bovensmilde, Smilde en Westerbork.
een incidentele subsidie van €17.500,-- voor de kosten van de beheerder van
jongerencentrum Chil-In in Beilen.

Betaling
De budgetsubsidie van €814.986,-- wordt in 2011 per kwartaal op de volgende wiize op
uw bankrekening 3065.73.725 betaalbaar gesteld.

Januari €203.746,50 (reeds beschikbaar gesteld)
April €203.746,50
Juli €203.746,50

—S> Oktoberg®  —= €203.746,50€2



- Incidentele subsidies _
De incidentele bijdragen voor in totaal €131.500,-- worden eveneens per kwartaal -

beschikbaar gesteld:
Januari €32.875,-- (reeds beschikbaar gesteld)
April €32.875,—-
Juli €32.875,--
Oktober €32.875,—-
Jaarrekening 2009 -
De subsidie 2009 van de Stichting Welzijn Midden-Drenthe is overeenkomstlg het 4
budgetcontract definitief vastgesteld op €799.761,--. Een eenmalige bijdrage van
€31 000 --voor de stijging van de cao-kosten in 2009 is reeds aan u ‘betaalbaar gesteld. B
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welzijn ..

Inhoud

Een veelbewogen jaar......

Het jaar 2011 zal voor onze instelling de geschiedenis ingaan als het jaar
waarin het fusieproces met onze partners, de stichting Welzijn Ouderen
en Molo Oekoe veel aandacht vroeg. Tegelijkertijd was het ook het jaar
waarin wij afscheid namen van drie medewerkers die vele jaren hun beste
krachten gaven voor het welzijnswerk in Midden-Drenthe en in daaraan
voorafgaande gemeenten.

Medewerkers

Op 22 maart zette Erika Prinsen een punt achter ruim 34 jaar zeer
nauwgezet secretariaatswerk en dat deed zij op een sfeervolle
bijeenkomst in het dorpshuis ‘De Heugte" in Nieuw-Balinge. Hilde van Dijk,
20 jaar medewerkster kinderwerk en kunst en cultuur, was de tweede in
de rij. Voor haar afscheid is gekozen voor een goed bij haar passende en
fraaie artistiecke omgeving in Hijken. Onze opbouwwerker Albert Raven
tenslotte zette zich maar liefst 37 jaar voor welzijn in. Een druk bezochte
receptie in ‘De Raat’ en een feestelijk buffet in het Wilhelminagebouw in
Beilen besloten de welzijnscarriére van deze enthousiaste en markante
medewerker.

Er waren in 2011 echter nog meer personele mutaties. Bernd Jan Winters,
beheerder van het jongerencentrum in Westerbork legde zijn functie om
persoonlijke redenen neer en werd opgevolgd door Dina Meijer. Ook de
beheerder van het jongerencentrum in Bovensmilde, Ben Tingen, maakte
op zijn verzoek plaats voor Mirjam Schaap. Als gevolg van het vertrek van
Erika Prinsen kwam Emie Reinders onze administratie versterken. In de
functie van Albert Raven werd gedeeltelijk voorzien door de benoeming
van Marien van Schijndel.

Fusie

Zoals hierboven al gesteld eiste het fusieproces veel van onze aandacht
op. Er zijn bijeenkomsten geweest met de wethouder en de voorzitters
van de besturen van SWMD en SWO, de beide directeuren, de voltallige
besturen van de drie instellingen en de procesbegeleider. Er is uitvoerig
van gedachten gewisseld over de wijze waarop de taakstellende
bezuinigingen gerealiseerd zouden kunnen worden. Intensief overleg
tussen de instellingen en de gemeente heeft uiteindelijk geleid tot een
plan met de veelzeggende titel: “Snoeien om te groeien”. In dit plan wordt
een ontwikkelingsperiode voorgesteld, waarbij de gefuseerde instelling de
bezuinigingsopdracht realiseert en tegelijkertijd een stevige basis behoudt,
en zo mogelijk versterkt, voor de taken die in de toekomst op de gemeente
afkomen door maatschappelijke ontwikkelingen en decentralisatie.

Een aantal hier bedoelde maatschappelijke ontwikkelingen zouden

onder andere kunnen zijn: bezuinigingen op de AWBZ, bezuinigingen




op de WMO, de ontwikkelingen in het kader van Welzijn Nieuwe Stijl, de
overheveling van de Jeugdzorg naar de gemeente en de rol van Welzijn in
het Centrum Jeugd en Gezin.

Veel tijd is viteraard ook besteed aan de benoeming van een nieuwe
directeur voor de toekomstige grotere welzijnsinstelling. De besturen
kwamen overeen eerst een interne procedure te volgen. Op voorstel van
ons bestuur werd unaniem voor een externe beoordeling van de kandidaten
gekozen. De personeelsvertegenwoordigingen werden nadrukkelijk bij
de procedure betrokken en maakten deel uit van de voor deze procedure
ingestelde vertrouwenscommissie. In november werd door de besturen
van de stichting Welzijn Ouderen, de stichting Welzijn Midden-Drenthe
en Molo Oekoe in een bericht aan alle medewerkers bekend gemaakt dat
onze directeur, mevrouw Roelie Goettsch, op basis van het advies van
de vertrouwenscommissie, werd benoemd tot directeur van de beoogde
fusiestichting.

Fuseren, het samenvoegen van organisaties met een verschillende
bestuursstijl, met soms uiteenlopende opvattingen over de te volgen
strategie of methodiek, is bepaald geen eenvoudige zaak. In de loop van
december 2011 werd duidelijk dat het bereiken van overeenstemming op
een aantal belangrijke besluiten in het fusieproces meer tijd en overleg
vergde dan verwacht. Het bestuur heeft de totstandkoming van een
toekomstgerichte welzijnsorganisatie, ook wanneer het overleg moeizaam
verloopt, onverkort als doelstelling voor ogen. Het is van groot belang dat in
tijden van decentralisatie van welzijn- en zorgtaken en krimpende budgetten
de instellingen in overeenstemming het fusieproces afronden.

Het Bestuur

In oktober werd aan de hand van het rooster van aftreden duidelijk dat ons
bestuurslid, Henk Sprik, na drie zittingstermijnen niet meer herkozen kon
worden. Het bestuur was echter van mening dat zijn kennis van en ervaring
met onze instelling in deze fase van het fusieproces grote toegevoegde
waarde had. Met instemming van Henk werd in de bestuursvergadering van
19 december unaniem besloten hem voor de periode van het fusieproces te
benoemen tot adviseur van het bestuur. De samenstelling van het algemeen
bestuur onderging in 2011 verder geen wijzigingen.

Tenslotte

De stichting Welzijn Midden-Drenthe staat weer voor nieuwe uitdagingen,
we willen ons werk in de toekomst - zo mogelijk samen met anderen

- op verantwoorde wijze voortzetten, maar ook inspelen op nieuwe
maatschappelijke ontwikkelingen die ons te wachten staan. Wij wensen
iedereen die daarbij betrokken zal zijn veel wijsheid en inspiratie toe.

Namens het algemeen bestuur,

Ben Boers, voorzitter



Welzijn Midden-Drenthe

Positie en taken

Welzijn Midden-Drenthe werkt voér en met
de bewoners van dorpen en buurten en is

als instelling voor samenlevingsopbouw

de erkende uitvoeringspartner van de
gemeente. Samenlevingsopbouw is effectief
als het mensen steeds nauw betrekt bij
ontwikkelingen in hun leefomgeving en als ze
daaraan daadwerkelijk vorm kunnen geven
in de wetenschap dat het gemeentebestuur
ze ondersteunt. Opbouwwerk wordt in alle
dorpen ingezet als basisvoorziening in
verhouding tot de omvang van het dorp en
de actuele ontwikkelingen. Hierdoor is het
mogelijk duurzaam aandacht te geven aan
bewonersgroepen in de dorpsgemeenschap
en om bovenlokaal belangen te verbinden.
Zelforganisatie van bewonersgroepen krijgt in
de gemeente Midden-Drenthe

twee keer vergaderd. Voor de jaarlijkse
boekencontrole van het activiteitenbudaet
worden per toerbeurt vier dorpen
uitgenodigd. In 2011 waren dat de dorpen
Drijber, Bovensmilde, Zwiggelte en Holte-
Lieving-Makkum. De Financiéle Commissie
beheert ook het Activiteitenfonds en het
Stimuleringsfonds Zomerkampen. Het
overgrote deel van de dorpen heeft weer
een beroep gedaan op het fonds voor
Zomerkampen. Bij het Activiteitenfonds
hebben zeven dorpen een aanvraag
ingediend.

Bijzondere ontwikkelingen

Buurtacademie in beweging

In Midden-Drenthe zijn 17

veel ruimte. In een aantal P werkgroepen Buurtacademie
gevallen zijn zulke groepen ook Welzijn actief in het orga.ni'seren van
formeel erkend en worden ze . cursussen en trainingen in
betrokken bij de beleidsvoering. Midden-Drenthe  hun eigen dorp. Dichtbij huis
Welzijn Midden-Drenthe werkt werkt en laagdrempelig geven zij

structureel aan het versterken
van de zelforganisatie van

de lokale samenleving, ook
waar dit soms leidt tot wegen
die uiteenlopen. De vragen
en wensen van bewoners
kunnen immers afwijken van
publieke en politieke keuzes,

structureel aan
het versterken
van de
zelforganisatie
van de lokale
samenleving

als vrijwilligers uitvoering aan
volwasseneneducatie. In 2010
was al duidelijk geworden

dat het budget voor educatie
zou worden verminderd. Een
Rijksbesluit, en zeker geen
gemeentelijk besluit. Als geen
andere gemeente in Drenthe is
onze gemeente nauw betrokken

maar voor een samenleving in
beweging is het essentieel om
de speelruimte te verkennen en
met elkaar te benutten.

Vanuit deze positie brengt Welzijn nieuwe
maatschappelijke thema’s en vragen in bij het
ontwikkelen van het gemeentelijk beleid.

Financiéle commissie

Elk dorp krijgt jaarlijks een budget voor het
organiseren sociaal-culturele activiteiten.
Lokale welzijnsbesturen of de vereniging voor
plaatselijk belang zijn verantwoordelijk voor
de verdeling van de financiéle middelen aan
de verschillende activiteitengroepen in het
dorp. Het activiteitenbudget wordt verdeeld
op basis van een gezamenlijk vastgestelde
verdeelsleutel, naar rato van het aantal
inwoners en de grootte van het dorp.

De Financiéle Commissie heeft in 2011

bij de ontwikkeling en uitvoering
van de Buurtacademie. Met het

Drenthe College en Welzijn is de gemeente

partner in de stuurgroep. Twee belangrijke

ontwikkelingen speelden in 2011:

+  De uitvoering van het project
Vraaggericht werken en de feestelijke
afsluiting daarvan in Elp op 16 mei 2011.

»  De bovenlokale bijeenkomsten van alle
werkgroepen in februari en oktober 2011
waarin gezamenlijk is gezocht naar
oplossingen voor de forse vermindering
van het beschikbare budget (bijna 50%)
voor cursussen van het Drenthe College.

Beide ontwikkelingen zijn in 2011

positief verlopen. En dat zegt iets over

de betrokkenheid en inzet van de vele

vrijwilligers in de werkgroepen.

Het project Vraaggericht werken heeft een
Handig Handboek opgeleverd. Met daarin



methodes die in het eigen dorp ingezet
kunnen worden om de vraag van bewoners
in beeld te krijgen. Want je kunt wel zeggen
dat je vraaggericht werkt, maar hoe doe je dat
dan in de praktijk? Dit project biedt daarvoor
een veelheid aan mogelijkheden, uitgetest in
de pilot-dorpen Bovensmilde, Hoogersmilde,
Beilen en Hooghalen. En nu in een
handzaam boekje en cd-rom bruikbaar voor
de andere dertien werkgroepen. De afsluiting
in Elp was feestelijk en inspirerend.

Van bezuinigingen naar
Buurtacademie+

Een idee om van bezuinigingen een kans te
maken. Meerdere budgetten samenvoegen
en niet alleen voor 18-plussers, maar
generatiebreed voorlichting en educatie
bieden in het eigen dorp. De werkgroepen
hebben hier hun fiat aan gegeven en een
bovenlokale werkgroep Buurtacademie+ is
aan de slag gegaan. Er is een projectplan
opgesteld, een begroting gemaakt en in
oktober kon de aangestelde projectleidster
zich voorstellen aan de vrijwilligers. Helaas
werd zij kort daarna ziek zodat het project in
2011 nog niet op gang kon komen.

Het succes van de Buurtacademie is vooral
zichtbaar in de samenwerking die steeds
meer dorpsbreed wordt gerealiseerd en de
sociale verbondenheid die daarvan het gevolg

Opening Centrum Jeugd en Gezin door wethouder Gerrit van den Bosch
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is. Samen leren en elkaar ontmoeten, het
één versterkt het ander. In 2012 zal het erop
aan komen om ondanks de bezuinigingen
de werkgroepen Buurtacademie in staat

te blijven stellen hun werk te doen. Als

de betrokkenheid en het enthousiasme
graadmeter zijn voor succes dan gaat dat
lukken.

Centrum Jeugd en Gezin

Welzijn is kernpartner in het Centrum Jeugd
en Gezin. Vanzelfsprekend; het welzijnswerk
is op vele manieren betrokken bij het
ontwikkelen en opgroeien van kinderen en
jongeren en hun ouders. Welzijn heeft in
2011 van de gemeente de opdracht gekregen
om voor het Centrum Jeugd en Gezin alle
activiteiten op het gebied van voorlichting

en preventie op elkaar af te stemmen.

En ervoor te zorgen dat in alle dorpen in

de gemeente activiteiten plaatsvinden in
samenwerking met de vrijwilligers in de
dorpen in het kinder- en tienerwerk. Maar
ook met de Buurtacademies. In Beilen is een
Centrum Jeugd en Gezin gevestigd in de
Nassaukade, maar preventie en voorlichting
moet dichtbij de ouders en kinderen in de
eigen woonomgeving plaatsvinden. In 2011
zijn de eerste activiteiten georganiseerd zoals
weerbaarheidtrainingen. In 2012 zal dit verder
uitgebreid worden.

Bovenlokale organisaties
Adviesraad Minimabeleid

De Adviesraad Minimabeleid geeft gevraagd
en ongevraagd advies aan het college van
B&W en de gemeenteraad over beleidszaken
rondom mensen met lage inkomens. De
Adviesraad verleent dus zelf geen hulp aan
minima, maar behartigt hun belangen in

het overleg met de gemeente. Dit gebeurt
door contacten met de beleidsambtenaren.
Daarnaast heeft het dagelijks bestuur van de
Adviesraad drie keer overleg gehad met de
verantwoordelijke wethouder. Welzijn Midden-
Drenthe heeft in 2011 het (deels nieuwe)
bestuur ondersteund en geadviseerd bij het
werven van minima voor de Adviesraad.



Het bestuur is erin geslaagd een nieuw lid uit
de doeigivep voor nel Desiuur i€ weiven &
mogelijk komt er binnenkort nog een nieuw
bestuurslid bij. Verder is er een werkgroep
opgericht, voornamelijk bestaande uit
minima, die een website voor minima gaat
ontwerpen. In het voorjaar van 2012 gaat de
website de lucht in. De Adviesraad heetft het
College van B&W geadviseerd op zoek te
gaan naar alternatieven voor de duurzame
gebruiksgoederenregeling die in september
is afgeschaft. Door het vertrek van de
wethouder is de bespreking van een voorstel
hiervoor naar 2012 verplaatst.

Meedoen in Midden-Drenthe

In 2011 heeft het Steunpunt Vrijwilligerswerk
98 vrijwilligers bemiddeld naar diverse
vormen van vrijwilligerswerk of een eenmalige
activiteit. Dit varieerde van begeleider bij

de Taaloefenwerkplaats van Humanitas,
theehuismedewerker bij Altingerhof tot
buschauffeur bij Kamp Westerbork.

Een groeiend aantal vacaturebiedende
organisaties wist het Steunpunt te vinden en
heeft vacatures geplaatst (71 organisaties ten
opzichte van 44 in 2010).

Daarnaast zijn de Maatschappelijke Stages
(MaS) in september van start gegaan

voor leerlingen van de brugklas in het
voortgezet onderwijs. De MaS laat jongeren
kennismaken met vrijwilligerswerk en wil
stimuleren dat ze nu of later vrijwilligerswerk
gaan doen. Van tevoren was er een
startbijeenkomst georganiseerd waarbij de
leerlingen een actieve rol hadden en de
organisaties aan het werk werden gezet. De
avond werd geopend door wethouder Pit.
Het jaar 2011 werd door Meedoen afgesloten
met de Promotour waarbij 70 vrijwilligers bij
de promobus in het zonnetje én op de foto
zijn gezet.

Maatwerk in Meedoen

In 2011 is het project Maatwerk verder
ontwikkeld en uitgebouwd. Mensen die zeer
langdurig een bijstandsuitkering ontvangen
en die geen arbeidsverplichting hebben,
worden door de gemeente aangemeld. In
2010 waren dat er 17 en in 2011 waren dat er
30. Om mensen te activeren geeft Maatwerk
trainingen en individuele begeleiding. Er

zijn in 2011 twee trainingen gegeven, één in

Beilen en één in Smilde. Daarnaast worden
mMENSen individusel begeieid en wordt samen
met hen onderzocht waar hun mogelijkheden
liggen. Er wordt dus uitdrukkelijk gekeken
naar wat ze nog wél kunnen. Veel deelnemers
kampen met beperkingen waardoor het

vaak lastig is om actief mee te doen in

de maatschappij. Ook het meedoen als
vrijwilliger vraagt extra inspanning van

alle betrokken partijen. Toch waren er
positieve resultaten. Enkele deelnemers

zijn vrijwilligerswerk gaan doen of zijn bezig
hun taalvaardigheid en sociale contacten

te vergroten. Anderen werken bijvoorbeeld
aan hun gezondheid door deelname aan
bewegingsactiviteiten. Op deze manier zijn
er 21 mensen actief aan de slag gegaan

in 2011. In november is een bijeenkomst
georganiseerd voor organisaties en
contactpersonen die ook met de deelnemers
werken. Het doel was elkaar te informeren en
de samenwerking te versterken.

Dorpshuizenoverleg
Midden-Drenthe

Het dorpshuizenoverleg is een overleg van
dorpshuisbesturen in de gemeente Midden-
Drenthe. De agendacommissie verzorgt

de voorbereiding van de halfjaarlijkse
bijeenkomsten. Het overleg is gericht op
uitwisseling van informatie, ervaringen en het
behartigen van de gezamenlijke belangen.

In maart heeft Meedoen Midden-Drenthe de
mogelijkheden geschetst voor het inzetten
van maatschappelijke stages in dorpshuizen.
Zoals veel activiteitengroepen hebben ook
de dorpshuizen vaak moeite met het vinden
van geschikte (nieuwe) vrijwilligers. Enkele
vrijwilligers hebben samen met Welzijn
Midden-Drenthe en de Brede Overleggroep
Kleine Dorpen in Drenthe (BOKD) het plan
‘vinden en binden van vrijwilligers’ bedacht
en uitgewerkt. Dit resulteerde in een
cursusaanbod waaraan in eerste instantie
veel behoefte bleek. In het najaar bleek dat
de gekozen periode ongunstig was, waardoor
deze cursus is verplaatst naar 2012.

Dorpenoverleg Midden-Drenthe

Leden van het Dorpenoverleg Midden-
Drenthe zijn de 21 dorpen en buurtschappen
in de gemeente met niet meer dan 3.000
inwoners. Hoofdtaak van het bestuur is
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het handhaven en versterken van de leefbaarheid in de kleine dorpen en

buurtschappen. Welzijn Midden-Drenthe ondersteunt door middel van de

inzet van een medewerker plattelandsontwikkeling. Twee maal per jaar vindt
er een ledenvergadering plaats waarbij uitwisseling plaatsvindt tussen het
bestuur en de leden over belangrijke ontwikkelingen voor kleine dorpen en
buurtschappen. Het bestuur van het Dorpenoverleg heeft daarnaast drie
keer per jaar overleg met de wethouder plattelandsontwikkeling en de twee

contactambtenaren van de gemeente Midden-Drenthe. In 2011 is er gewerkt 7

aan een aantal projecten en activiteiten: : £} :

+  Er was afgelopen jaar opnieuw aandacht voor de veranderende
bevolkingssamenstelling (ontgroening en vergrijzing) in de dorpen, zoals : . - -
in het grote project ‘Levend & Jong Witteveen’, waarin kinderen en 4
leefbaarheid in het dorp centraal staan.

* Een nieuw thema is Duurzaamheid. In 2011 is een projectplan
geschreven samen met (0.a.) de gemeente Midden-Drenthe. De
uitvoering van het project Netwerk Duurzame Dorpen Midden-Drenthe
start in het voorjaar van 2012.

*  Met het project Klapkassies is op initiatief van het Dorpenoverleg
in samenwerking met Hartveilig Drenthe gewerkt aan een
gemeentedekkende ‘6-minuten zone’. Hiervoor zijn alle ‘klapkassies’
(defibrillatoren) in kaart gebracht en zijn waar nodig nieuwe
klapkassies geplaatst. Daarnaast zijn vrijwilligers gestimuleerd om een
reanimatiecursus te volgen.

* In het kader van recreatie en toerisme is er aandacht besteed aan de
dorpsommetjes.

*  Ouderen onder Dak heeft twee nieuwe deelnemers: Drijber en Spier. De
tien dorpen die nu meedoen aan het project komen twee keer per jaar
bij elkaar om kennis en ervaringen uit te wisselen.

Alle activiteiten en projecten zijn te vinden op www.dorpenoverleg.nl.

Speeltuinoverleg Midden-Drenthe

De vereniging Speeltuinoverleg vertegenwoordigt 61 leden, bestaande uit
buurt- en speeltuinverenigingen. Samen beheren de leden 88 openbare
speeltuinen in Midden-Drenthe. Deze leden nemen op overtuigende wijze
verantwoordelijkheid voor de leefbaarheid in de omgeving. Ze voeren zelf
klein onderhoud en tweemaandelijkse inspecties uit en dragen bij aan de
sociale cohesie in de buurt.

In 2011 heeft het bestuur als erkende overlegpartner twee keer overleg
gevoerd met de wethouder en het team Spelen (team van ambtenaren

van de gemeente Midden-Drenthe die zich bezig houden met de
speelvoorzieningen). De gemeente heeft het beleidsplan ‘Spelen’ opgesteld.
Het Speeltuinoverleg is vervolgens in de gelegenheid gesteld het concept
vroegtijdig in te zien en opmerkingen te plaatsen, waarna het door de
gemeenteraad is vastgesteld. Het plan geeft een goed beeld van de huidige
werkwijze en de toekomstige ontwikkelingen voor de speeltuinen.

Het bestuur heeft in april haar ledenvergadering gehouden. Voorafgaand
aan deze vergadering konden de leden de bewegingstuin in Nieuw

Balinge bezichtigen en uiteraard uitproberen. Mevrouw Bouwmeester,
beleidsambtenaar, heeft gesproken over het speelbeleid en de
mogelijkheden voor oudere kinderen. Na de pauze konden de leden
deelnemen aan een workshop Omgaan met lastig gedrag van jeugd in de
speeltuin.

De leden van de vereniging ontvangen de nieuwsbrief ‘het speelveld’ en
worden verder geinformeerd via de website
www.speeltuinoverlegmiddendrenthe.nl.




Lokale inzet

De praktijk in de dorpen

De werkers van Welzijn Midden-Drenthe
stellen zich in de Midden-Drentse
samenleving ondersteunend op. Ze zijn de
ogen en oren op welzijnsgebied. Hun rol is
zowel die van katalysator als die van sociale
lakmoesproef. Met hun professionele kennis
en ervaring dragen ze niet alleen bij aan
welzijn en leefbaarheid, maar ook aan de
maatschappelijke participatie en de sociale
samenhang binnen de gemeente. Wat dat
in de praktijk betekent verschilt van dorp tot
dorp.

De korte beschrijvingen per dorp hierna zijn in

de eerste plaats bedoeld om een totaalbeeld

te schetsen van:

« de inzet van de activiteitengroepen,

+ hetdraagvlak in de dorpen,

+ de verbanden die het welzijnsbeleid
mede vormgeven, dragen en uitvoeren.

Jaarlijks worden in het najaar met de dorpen
(met uitzondering van de buurtschappen)

de werkafspraken voor het volgende jaar
vastgelegd. De vrijwilligers kiezen daarbij
een speerpunt voor het hele dorp of voor
een specifieke doelgroep. Welzijn Midden-
Drenthe werkt met de dorpsgemeenschap of
met bepaalde groepen in het dorp samen om
een bepaald probleem op te lossen of een
specifieke wens te vervullen.

Beilen (9.909 inwoners)

Lokaal Welzijn Beilen

In Beilen zijn verschillende activiteitengroepen
ondergebracht bij Lokaal Welzijn Beilen:

de WAO-soos, het Eetcafé, inbrengwinkel

De Wissel, Kind en Kunst, Roefeldag,
Kinderactiviteiten Beilen-West en
jongerencentrum Chill-in. Het bestuur

bestaat uit slechts drie personen en is
vanwege onderbezetting niet in staat
optimaal te functioneren, waardoor het werk
grotendeels beperkt blijft tot het verdelen van
subsidiegelden onder haar groepen.

Hierdoor is het speerpunt voor 2011
‘ondersteunende rol Lokaal Welzijn Beilen
vergroten’ niet uit de verf gekomen. Het
bestuur staat open voor nieuwe initiatieven
en kan door de groepen ingeschakeld worden
voor advies.

Biuurtacademic

De werkgroep Buurtacademie heeft
meegedaan aan het project Vraaggericht
werken. Naar aanleiding van dit project is de
werkgroep gaan inventariseren aan welke
cursussen inwoners behoefte hebben. Op
de enquéte die hiervoor breed is verspreid,
Zijn maar liefst 144 reacties binnengekomen,
afkomstig van bewoners van verschillende
wijken in Beilen. Het uitzetten van de
enquéte en verwerken van de gegevens was
arbeidsintensief, maar heeft wel een goed
beeld opgeleverd van waar de behoeften
liggen. Die behoefte is direct vertaald

naar een passend aanbod van cursussen,
zoals een kookcursus voor mannen, een
computercursus, cursus sociale hygiéne en
Engels voor beginners.

WAO-soos ‘t Trefpunt

De WAO-soos organiseerde haar wekelijkse
vaste activiteiten zoals bingo, kaarten en
sjoelen. De hobbyclub verkocht zelfgemaakte
artikelen op markten.

Inbrengwinkel De Wissel

De vrijwilligers van inbrengwinkel De Wissel
kopen tweedehands kleding in en verkopen
deze kleding in hun boetiek. Het personeel
bestaat uit een vaste groep vrijwilligers die
zich actief inzetten. Sinds 2010 wordt de
winkel ook veel bezocht door een groot aantal
cliénten van Duurzaam Verblijf.

NL Doet in Beilen: een medewerker van Welzijn Midden-Drenthe
maakt een nieuwe muurschildering in jongerencentrum Chill-in
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Het Eetcafé

Het doel om de lichtverstandelijk
gehandicapte bezoekers een gezellige

avond te bieden en het onderlinge contact

te versterken is ook in 2011 behaald. Het
eetcafé wordt door een vaste groep van tien
personen bezocht. Maximaal is er ruimte voor
vijftien deelnemers.

Buurtgebouw en activiteitencommissie
De Raat

De Raat wordt veelvuldig gebruikt voor
activiteiten van verenigingen in Beilen-West
en als leslocatie. De Raat beschikt over
een eigen activiteitencommissie die o.a.
workshops organiseert voor 16-plussers.
Twee vrijwillige beheerders verzorgen de
dagelijkse werkzaamheden. Daarnaast is
er een team vrijwilligers inzetbaar voor o.a.
bardiensten. Het op peil houden van het
vrijwilligersbestand blijft een aandachtspunt.

Jongerencentrum Chill-in

Het bezoekersaantal van het
jongerencentrum, dat open is op de
woensdagmiddag, donderdagmiddag en
-avond en op vrijdagmiddag en -avond, is ten
opzichte van voorgaande jaren stijgende.
Het centrum werkt met een pasjessysteem
voor bezoekers. Er zijn 140 pasjes
uitgegeven. Een vaste kern van 40
tieners bezoeken Chill-in regelmatig in
wisselende samenstellingen. Vooral op
vrijdagavond kan Chill-in rekenen op zo’'n
30 a 35 bezoekers. De jongeren hebben
vooral de behoefte om te ontspannen in
het jongerencentrum, met games, pool
spelen, spelletjies doen en gezelligheid.
Georganiseerde activiteiten waren

iets minder in trek, maar verschillende
jongeren hebben meegedaan aan de
Halloweendisco, een karaokeavond,

zwemactiviteit (parcours in het zwembad)

en een afscheidsfeest voor een groep
16-plussers. Bij de activiteiten zijn regelmatig
stagiaires van Welzijn Midden-Drenthe
ingezet. De beheerder van Chill-in speelt een
belangrijke rol in het bewaken van een goede
sfeer, voorkomen van overlast voor de buurt
en is een vaste spil in het centrum.

Kind en Kunst

Kinderen reageerden enthousiast op het
aanbod van afwisselende activiteiten,
waaronder vogelhuisjes maken (onder

begeleiding van een timmerman), schilderen
(bij en met een kunstenares uit Orvelte),
sleutelhangers maken, djembé, mozaiek,
keramiek, breakdance en disco. Het aantal
deelnemende kinderen verschilt en ligt tussen
de 25 en 60 per activiteit.

In tegenstelling tot 2010 is het nu wel gelukt
de commissie uit te breiden, waardoor deze
nu bestaat uit zes enthousiaste leden.

Kinderactiviteiten Beilen-West

In 2010 heeft de commissie besloten zich
vooral te richten op grotere activiteiten.

Deze werkwijze wierp in 2011 zijn vruchten
af. Er is een filmmiddag georganiseerd, een
kinderdisco in Chill-in, een bingo en een
Kerstbarbecue. Er deden zo’'n 30 kinderen
mee aan het zwemfeest waarvoor De Peppel
werd afgehuurd. Het zomerfeest trok + 80
kinderen en zo'n 60 tot 100 kinderen deden
mee aan Halloween en de kerstbingo. De
inmiddels traditionele playbackshow is
geannuleerd doordat het aantal aanmeldingen
te gering was. Na annulering bleken zich nog
kinderen aan te melden, maar dit had niet
tot gevolg dat de activiteit door kon gaan.
Opvallend is dat er veel meer deelnemers
afkomstig zijn van de Beatrixschool dan van
de Jan Ligthartschool. De commissie spant
zich in te zorgen voor een betere balans.

Roefeldag

Op verzoek van ouders heeft de commissie
de Roefeldag vervroegd naar 9 juli.

Doordat op diezelfde dag ook andere grote
activiteiten werden georganiseerd door
sport- en muziekverenigingen, was het
aantal deelnemende kinderen (groep 3 t/m
8) aan de Roefeldag iets minder dan in het
voorgaande jaar. De 165 deelnemers hebben
een kijkje genomen achter de schermen

van uiteenlopende bedrijven. Het succes
van de Roefeldag blijkt wel uit het feit dat

de commissie jaarlijks kan rekenen op
medewerking van een groot aantal bedrijven.
In 2011 deden er 24 bedrijven mee, variérend
van een supermarkt tot een klompenmakerij
en van een fysiotherapeut tot de politie. De
enthousiaste commissie heeft een goede
taakverdeling vastgesteld, onderhoudt goed
contact met de bedrijven en hanteert een
strak draaiboek om alles perfect te laten
verlopen.






Westerbork (4.968 inwoners)

Welzijn Westerbork

Het welzijnsbestuur is verantwoordelijk voor
de werkgroep Buurtacademie, tienerwerk
Chillpoint, het kinderwerk, de Roefeldag

en het beheer van jongerencentrum de
Cloenstee. Daarnaast wisselt men ervaringen
uit en speelt het bestuur in op ontwikkelingen
in het dorp. Hoewel het bestuur voornemens
was twee thema-avonden te organiseren, is
dit niet gelukt omdat de aandacht vooral uit
ging naar het inhoudelijk begeleiden van de
activiteitengroepen. Het bestuur ziet hierin
een verbeterpunt voor de komende jaren.

Om de bekendheid van Welzijn Westerbork
te vergroten (speerpunt 2011), is gestart met
een pagina op de site www.welzijnwesterbork.
nl. Het doel van deze pagina is de inwoners
van het dorp te informeren over het aanbod
van de activiteitengroepen. Daarnaast kunnen
inwoners van Westerbork hun wensen
kenbaar maken. Aan deze webpagina wordt
in 2012 verder gewerkt. Verder doet Welzijn
Westerbork mee in de ontwikkeling van een
mededelingenblad voor Westerbork. Helaas
heeft het bestuur geen geschikte opvolger
kunnen vinden voor de penningmeester

die per 1 januari 2012 zijn functie heeft
neergelegd.

Buurtacademie

De werkgroep - bestaande uit afgevaardigden
van het Welzijnsbestuur, de bibliotheek,

het Annie Londo Buurthuis en de
Belangenvereniging - kan terugkijken op een
geslaagd jaar waarin er diverse cursussen zijn
gegeven, waaronder een computercursus,
een cursus Zweedse hapjes maken, koken
voor mannen en digitale fotografie. Een
speciale klankbordgroep gaat inventariseren
aan welke cursussen de inwoners behoefte
hebben. Hiervoor is een plan van aanpak
gemaakt. Ook de basisscholen hebben

hun medewerking toegezegd. Op basis van
deze inventarisatie wordt een cursusaanbod
op maat voor Westerbork gemaakt. Waar
mogelijk wil de Buurtacademie lokale talenten
inzetten om cursussen te geven.

In de gevallen dat er onvoldoende
deelnemers waren, heeft de werkgroep
samengewerkt met andere buurtacademies,
zodat de cursussen toch door konden

gaan. Op gezamenlijke bijeenkomsten van
buurtacademies zijn ideeén uitgewisseld en
contacten aangehaald. Ter voorkoming van
late afmeldingen van cursisten is besloten bij
inschrijving de bijdragen te innen.

Belangenvereniging dorp Westerbork

De belangenvereniging heeft geconcludeerd
dat door het teruglopen van het

aantal buurtverenigingen de huidige
verenigingsstructuur opgefrist moet worden.
Ter oriéntatie is de Belangenvereniging dorp
Westerbork bij twee belangenverenigingen
in andere dorpen buiten de gemeente op
bezoek geweest. Een werkgroep heeft

een voorstel opgesteld om de relatie met

de achterban te versterken. Het voorstel
voorziet erin dat naast buurtverenigingen
ook individuen lid kunnen worden, inwoners
meer inspraakmogelijkheden krijgen en er
ook contactpersonen komen voor delen

van Westerbork waar geen buurtvereniging
is. Een andere werkgroep heeft bekeken
hoe de communicatie verbeterd kan
worden. Onderdeel van dit plan is een
mededelingenblad voor het hele dorp. De
plannen worden in het voorjaar 2012 aan de
leden voorgelegd en hierna uitgevoerd.

Jongerencentrum De Cloenstee

Voor het jongerencentrum dat in februari
2010 is geopend, is een beheerscommissie
gevormd die zich bezighoudt met het
beheer van het gebouw, financieel

beheer, het aansturen van de beheerder
en het onderhouden van contacten met

de gemeente. Er zijn met de gemeente
afspraken gemaakt over de schoonmaak
en het onderhoud van de buitenzijde

van het gebouw. In maart was er een
personeelswisseling in het beheer.

De tieners (ongeveer 40) komen vooral op
vrijdagavond naar het jongerencentrum.
Daarom wordt er in 2012 geéxperimenteerd
met openstelling op vrijdagavond en
zondagmiddag.

Tienerwerk Chillpoint

Om kinderen van groep 8 van het
basisonderwijs kennis te laten maken

met het jongerencentrum, is er één keer
per maand (in samenwerking met het
kinderwerk) op de vrijdagavond een speciale
activiteit voor deze leeftijdscategorie. Een
succesvolle formule, waardoor 60 tot 75
kinderen het jongerencentrum bezoeken en
contacten leggen met de oudere tieners.
Om de buurtbewoners en de ouders meer
te betrekken bij en te informeren over het
jongerencentrum zijn zij uitgenodigd om het
jongerencentrum te bezoeken.

In 2011 zijn er vier bestuursleden gestopt,
waarna de groep is aangevuld met drie
nieuwe leden.



Jongerencentrum De Cloenstee in Westerbork wordt onder handen
genomen tijdens NL Doet

Kinderwerk

De vijf enthousiaste werkgroepleden
hebben opnieuw een aansprekend aanbod
samengesteld met daaraan gekoppeld een
goede taakverdeling. Deze aanpak heeft
resultaat gehad, want er zijn telkens zo'n 160
kinderen die deelnemen aan de activiteiten.
Zo is er een survival georganiseerd, een
disco en kindertheater. Om doorstroom naar
het Tienerwerk te bevorderen en krachten
te bundelen, organiseert de werkgroep

in samenwerking met het Tienerwerk
maandelijks een activiteit voor de kinderen
van groep 8 (zie Tienerwerk). Samen met
het ICO, de basisscholen en vele andere
partners is het project Kunstkids uitgevoerd
en succesvol afgesloten.

Roefeldag

In eerste instantie had de commissie het
voornemen twee Roefeldagen te houden.
Maar uiteindelijk is besloten hiervan af te
zien en alle tijd en energie te steken in één
mooie Roefeldag voor de kinderen van groep
7 en 8 van de basisscholen. Dat is gelukt.
De belangstelling voor de Roefeldag blijft
groot bij de kinderen. In 2011 hebben zo'n
130 kinderen een kijkje genomen achter

de schermen en hun handen uitgestoken

bij uiteenlopende bedrijven waaronder de
brandweer, een kapsalon, het Derkshoes en
de horeca.

Smilde (4.587 inwoners)

In 2011 is door het opbouwwerk verder
ingezet op de ontwikkelingen van het
wijkgericht werken in Smilde. Grote
kernen vragen een andere benadering

omdat zoiets als een
gemeenschappelijk
dorpsgevoel of -identiteit
minder aanwezig is. Er
is nauw samengewerkt
met woningcorporatie
Actium en de gemeente
om dit praktisch vorm te
geven en af te stemmen.
Het opbouwwerk

heeft een actieve en
ondersteunende rol
gespeeld bij de inrichting
van verschillende
speelplekken. Er zijn
plannen gemaakt voor
de inrichting van een
speelplek met het

thema muziek nabij

de bibliotheek. De
speelplek Prins Clausstraat en omgeving

is verder in ontwikkeling. Een plein met
parkeergelegenheid is gerealiseerd.

Met gebruikers van het volkstuincomplex is

in samenwerking met de gemeente een start
gemaakt om de situatie om te zetten in een
volkstuinvereniging die het complex gaat
beheren en die het aanspreekpunt wordt voor
de gemeente.

Stichting Jeugd- en Jongerenwerk

Het bestuur van Stichting Jeugd- en
Jongerenwerk zocht vorig jaar naar nieuwe
enthousiaste bestuursleden. Het is gelukt
om deze uitbreiding te realiseren. Verder is
er gewerkt aan de naamsbekendheid van
jeugdsoos Roet 25. Het blijft nog zoeken
naar een goede manier om bezoekers in de
leeftijd van 12 tot 16 jaar binnen te halen.
De jongerenwerker van Welzijn Midden-
Drenthe is nauw betrokken geweest bij het
ontwikkelen van een actieplan om meer 12
tot en met 16-jarige bezoekers te trekken.
Op basis van dit plan is er contact geweest
met een aantal scholen. Daarnaast is er extra
aandacht besteed aan PR, speciaal gericht
op 12 tot 16-jarigen (persberichten, flyers en
sociale media).

Tienerwerk

Tieners in Smilde kunnen wekelijks de
soosavonden in Roet 25 bezoeken. De
samenwerking met de oudere jeugd (16-25
jaar) is goed verlopen. Zij doen regelmatig
vrijwilligerswerk bij het organiseren van
activiteiten. De openingstijden van Roet

25 zijn in eerste instantie verruimd: de
soos was afgelopen jaar ook geopend

op woensdagavond en eens per twee

Fondsen en bijdragen
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Cursussen
Buurtacademies

Vergadertechnieken
Computercursus

Opfriscursus
verkeersregels

weedse hapjes maken

Digitale fotografie

yokcursus voor mannen

=ngels voor beginners

weken op zondag. Het aantal bezoekers
op deze dagen viel echter tegen. Daarom
zijn de openingstijden aangepast: het
jongerencentrum is nu iedere maandag-
en donderdagavond geopend. Daarnaast
organiseert het Tienerwerk circa zes keer
per jaar een activiteit voor 12 tot en met
16-jarigen op vrijdag- of zaterdagavond.
Het is het tienerwerkbestuur gelukt om een
vernieuwend activiteitenprogramma samen
te stellen. Hiermee zijn nieuwe (jonge)
bezoekers getrokken.

Commissie Kinderwerk

De Commissie Kinderwerk heeft afgelopen
jaar het activiteitenprogramma vernieuwd.

Er zijn veel nieuwe kinderen bereikt en
verwelkomd bij de verschillende activiteiten.
Een groot succes was wederom de
wandelvierdaagse, waar opnieuw meer
kinderen aan meededen dan het voorgaande
jaar. Het aantal aanmeldingen blijft ieder jaar
stijgen. De vrijwilligers van het Kinderwerk
hebben in de afgelopen jaren veel ervaring
opgedaan en werken met vaste draaiboeken.
Daardoor was de jongerenwerker in de
gelegenheid om meer aandacht te geven aan
het tienerwerk.

Commissie Zomerspeeldagen

In 2011 heeft de commissie ervoor gekozen
om uit te gaan van één speeldag in

plaats van twee speeldagen achter elkaar
met overnachting. Deze opzet is goed
bevallen. Zo'n 80 kinderen bezochten

de Zomerspeeldag en hebben genoten

van activiteiten zoals klootschieten, een
waterspektakel, karaoke en
knutselen.

Bovensmilde (3.622
inwoners)

Stichting Leefklimaat Bovensmilde
Het bestuur fungeert als
welzijnsbestuur en is de
gesprekspartner van de gemeente
voor dorpsaangelegenheden. De
activiteitengroepen organiseren
onder verantwoordelijkheid van de
stichting Leefklimaat activiteiten

op welzijnsgebied met als doel

de leefbaarheid en de sociale
cohesie in het dorp te bevorderen.
Stichting Leefklimaat wil alle
inwoners hierbij betrekken en goed
informeren over besluiten die voor de
dorpsgemeenschap belangrijk zijn.

Zo heeft het bestuur in november

het initiatief genomen voor een overleg over
de herbestemming van het gebouw waarin
de bibliotheek is gehuisvest. Verder heeft
stichting Leefklimaat in september een
‘heidag’ georganiseerd waarvoor ook twee
andere dorpen (van buiten de gemeente
Midden-Drenthe) zijn uitgenodigd. Tijdens
deze dag zijn veel ervaringen uitgewisseld
over het behartigen van dorpsbelangen.

Jeugdwerk

Het tienerwerk heeft een onrustig jaar

achter de rug. Het aantal tieners dat de

soos bezocht liep sterk terug. Daarnaast

was er een wisseling van beheerder, er
waren bestuurswisselingen, er was een
tekort aan vrijwilligers en de communicatie
verliep niet altijd soepel. Desondanks

zijn er diverse activiteiten georganiseerd,
waaronder een filmavond (bezocht door
ongeveer 24 tieners), een rondleiding bij FC
Groningen, een visagie-avond (bezocht door
7 tieners). Daarnaast heeft het tienerwerk

in samenwerking met het ouderenwerk
meegedaan aan NL Doet. Het pannatoernooi
viel samen met de binnenkomst van de
wandelvierdaagse en leek daarom in eerste
instantie geen succes. Maar uiteindelijk deden
de kinderen die de wandelvierdaagse hadden
afgerond, ook nog mee aan het pannavoetbal.
De aankleding en de inrichting van de soos

is verbeterd, zodat de ruimte tieners meer
aanspreekt. Vrijwilligers die de soos voor
16-plussers beheren, hebben de IVA-cursus
gevolgd (IVA = Instructie Verantwoord
Alcoholschenken). Het nieuwe bestuur gaat
het komend jaar samen met de beheerder het
tienerwerk verder vorm geven.

De werkgroep Disco kan dankzij haar goede
organisatie en voldoende vrijwilligers opnieuw
terugkijken op een succesvol jaar. Niet alleen
de 40 tot 65 kinderen die de maandelijkse
kinderdisco's bezoeken zijn enthousiast, ook
voor de vrijwilligers is het telkens weer een
feest.

De werkgroep Koffertje Kunst weet jaarlijks
een gevarieerd aanbod samen te stellen,

dat enthousiast ontvangen wordt door de
kinderen. Zo hebben in totaal 180 kinderen
(onder- en bovenbouw) meegedaan aan:
mozaieken, bloemstukjes maken, een
scrapboekje maken, bonbons maken, breien/
haken, kickbocksen, kleien, een vis of egel
maken van fietsbanden en breakdance.

Om de krachten te bundelen gaan de
werkgroep Disco, het tienerwerk, de
commissie Koffertje Kunst en het bestuur van
de jeugdruimte voortaan gezamenlijk verder
als Jeugdwerk Bovensmilde.
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Koffertje Kunst in Bovensmilde

Dorpsaangelegenheden (voorheen werkgroep Dorpsplan)

De werkgroep houdt zich zowel bezig met (gemeentelijke) plannen
als met concrete knelpunten in de ruimtelijke ordening. Dit kunnen
kleine knelpunten zijn zoals losliggende stoeptegels of overhangende
boomtakken, maar bijvoorbeeld ook verkeersonveilige kruispunten.
In navolging van 2010 onderhoudt de werkgroep contact met de
gemeente over de uitvoering van het groenplan en het onderhoud
van de groenvoorzieningen, wegen en voetpaden. De wens om een
dorpsommetje te realiseren wordt in 2012 verder opgepakt.

Werkgroep Ouderen

De werkgroep van zeven leden organiseert activiteiten voor ouderen
en probeert daarbij aan te sluiten bij de wensen en behoeften van
ouderen in het dorp. Het aantal deelnemers aan de activiteiten is
wisselend, maar er is een vaste kern van drie a vier ouderen die trouw
deelneemt aan de activiteiten. Helaas was het aantal deelnemers niet
altijd voldoende om de activiteiten door te laten gaan. Voor de High
Tea was er daarentegen voldoende animo (9 personen). De werkgroep
behoudt haar enthousiasme en beraadt zich op een effectieve manier
om voor ouderen in Bovensmilde aantrekkelijke activiteiten te blijven
organiseren.

Werkgroep Communicatie

Vanwege de doelstelling is de naam van de werkgroep Redactie
gewijzigd in werkgroep Communicatie. De werkgroep houdt zich
namelijk niet alleen bezig met het plaatsen van nieuwsberichten op de
website (www.bovensmildeonline.nl), maar wil in bredere zin zorgen
voor meer interactie met de dorpsbewoners en de activiteitengroepen.
Om dit te bewerkstelligen zijn er bijvoorbeeld plannen voor een
dorpsforum op de website. Verder wil de werkgroep gemeentelijke
plannen (zoals het verkeers- en vervoersplan) op de website plaatsen.

De Brinkgroep

In 2011 zijn belangrijke stappen ondernomen om het brinkplan te
realiseren. Met het brinkplan wil de Brinkgroep het grasveld aan de
Schoolstraat omtoveren tot een echte brink: een ontmoetingsplek in het
dorp. De gemeente heeft het casco-deel van het brinkplan uitgevoerd.



Om ook de verdere inrichting van de brink te
realiseren, is de Brinkgroep in 2011 gestart
met fondsenwerving. Daarnaast zijn er allerlei
activiteiten rond de brink georganiseerd zoals
de startbijeenkomst voor de herinrichting

van de brink. Bovendien heeft de Brinkgroep
in samenwerking met stichting Leefklimaat
het radioprogramma Hemmeltied van RTV
Drenthe naar Bovensmilde gehaald. De
speciale aflevering over de nieuwe brink werd
op locatie in Bovensmilde opgenomen. Een
geslaagde actie, die Bovensmilde onder de
aandacht heeft gebracht.

Buurtacademie

Om beter zicht te krijgen op de wensen van
inwoners uit Bovensmilde, heeft de werkgroep
meegedaan aan het project Vraaggericht
werken. Door vooral ook gebruik te maken
van talenten uit het dorp was de werkgroep
in staat een aantrekkelijk aanbod samen te
stellen. Zo zijn er drie computercursussen
georganiseerd (basis, vervolg en e-mail/
internet) en diverse workshops, waaronder
het opfrissen van verkeersregels (17
deelnemers). De werkgroep heeft goede
afspraken gemaakt met het Drenthe College
over de samenwerking en de mogelijkheden.

Hoogersmilde (1.675 inwoners)

Dorpsbelangen

De zeven bestuursleden van Dorpsbelangen
fungeren als belangenbehartiger voor de
inwoners van het dorp en zijn verantwoordelijk
voor de dorpsruimte d’ Olde Bieb. Vanaf
medio 2012 wordt de kleuterklas van de
Pieter van Thuylschool ondergebracht in d'
Olde Bieb, vanwege de bouw van de brede
school. Nadat de peuterspeelzaal onderdak
krijgt in de brede school, wordt de ruimte van
de huidige peuterspeelzaal onderdeel van de
dorpsruimte.

Om als bestuur beter te functioneren zijn

er prioriteiten gesteld. Het bestuur richt

zich daarom vooral op grotere, bredere
dorpszaken en minder op alle lopende zaken
van de activiteitengroepen. De ontwikkelingen
rond de realisatie van de brede school
worden nauwlettend gevolgd en bevindt zich
nu in de eindfase, de bouw start in 2012. De
contacten met woningcorporatie Actium zijn
versterkt.

Ouderen onder Dak

Tweewekelijks organiseert de werkgroep een
activiteitenmiddag met als doel ‘ontmoeting
en ontspanning’. Deze middagen worden

vooral bezocht door een kleine groep
vrouwen. Verder is er via NL Doet een bus-
en boottrip georganiseerd waaraan zo'n 50
ouderen hebben deelgenomen.

In 2011 hebben twee studenten van de
Hanzehogeschool onderzoek verricht naar
de eenzaamheid onder ouderen in het dorp.
Daarbij hebben zij ook gekeken naar de
behoefte van ouderen aan activiteiten en
voorzieningen. Het onderzoek is uitgezet
onder een beperkt aantal ouderen. Voor deze
ouderen speelde eenzaamheid niet of werd
het niet als probleem ervaren. Verder waren
zij goed op de hoogte van de activiteiten in
het dorp en stelden zij met name de aandacht
en belangstelling op prijs.

Welzijnsbestuur

Het bestuur vergaderde afgelopen jaar
maandelijks, waarbij één keer per twee
maanden ook de activiteitengroepen
aanschoven om lopende zaken en ervaringen
uit te wisselen. Op Koninginnedag heeft

het bestuur een vrijmarkt georganiseerd
waarbij de kinderen werden geamuseerd

met speelattributen van de speel-o-theek.
Om de binding met de activiteitengroepen

te vergroten is er een nieuwjaarsreceptie
gehouden, waarop veel positieve reacties
kwamen. Vanwege het succes van beide
activiteiten heeft het bestuur besloten deze in
2012 te herhalen.

Werkgroep Cultuurwijzer

Sinds het uitbrengen van het boek
‘Cultuurwiezer’ in 2010 heeft de werkgroep
even een time-out. Wel was ze betrokken
bij de ontwikkeling van een belevingspad in
samenwerking met een lokale ondernemer.
Het actualiseren van de website (www.
cultuurwijzer-hoogersmilde) is een van de
taken van de werkgroep.

High Smile

Het bestuur van High Smile bestaat uit

zes tieners, die ondersteund worden

door enkele volwassenen. High Smile
organiseert grote activiteiten voor kinderen
in de basisschoolleeftijd. Om de activiteiten
te promoten zijn er flyers verspreid op de
scholen. Vooral het Pietencircuit waaraan
ruim 50 kinderen van groep 1 t/m 5 van

de basisschool meededen, was een

groot succes. Ook de andere activiteiten
werden positief ontvangen. Zo was er het
stamppottenbuffet dat het tienerbestuur
met ondersteuning van de ouderadviesraad
tussen Kerst en oudjaarsdag organiseerde
voor alle 55-plussers in het dorp.
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Daarnaast organiseerde het tienerbestuur de Back to Schoolparty
voor de kinderen van de basisschool. Verder heeft het tienerbestuur
deelgenomen aan de organisatie van activiteiten op Koninginnedag.

Buurtacademie

De werkgroep weet jaarlijks een zeer gevarieerd cursus- en
workshopaanbod te creéren dat aansluit bij behoeften in het dorp. Zo
stonden in 2011 een computercursus, een cursus hapjes en tapas
maken, een cursus bloemschikken, een cursus taarten bakken, een
wijnproefavond, Zumba en een cursus reanimatie (herhalingscursus) op
het programma. Daarnaast is er nog een excursie naar de steenfabriek
georganiseerd en is een groep deelnemers op pad geweest met de
boswachter. Het succes motiveert de werkgroep creatief te blijven. Door
de jaren heen blijft de computercursus in trek; er hebben inmiddels zo'n
500 mensen uit het dorp aan meegedaan.

Kinderwerk

De werkgroep organiseert jaarlijks vier a vijf activiteiten voor kinderen
in d' Olde Bieb, waarbij ook gebruik wordt gemaakt van het aanbod
van Kunst in de Club. Succesvolle activiteiten waren het maken van
winterstukjes (30 tot 35 kinderen) en taarten bakken (+ 50 kinderen).
De werkgroep is naarstig op zoek naar versterking. Om beter te
kunnen inspelen op de wensen van de jongens zijn ook mannelijke
werkgroepleden van harte welkom.

Hooghalen (1.384 inwoners)

Werkgroep Welzijn

In 2011 heeft de werkgroep intensief samengewerkt met andere
groepen in het dorp, zoals de Buurtacademie, jeugdsoos All Skin en
Stichting Huisvesting Jongeren Hooghalen (SHJH). De jongerenwerker
van Welzijn Midden-Drenthe heeft bij dit proces ondersteuning geboden.

Stichting Huisvesting Jongeren Hooghalen (SHJH)

Het bestuur van de SHJH beheert het jeugdgebouw d’ Aole School. In
2011 heeft het gebouw een volledige facelift gekregen. Dit is naar volle
tevredenheid uitgevoerd. Daarnaast heeft SHJH samen met stichting
Werkgroep Welzijn het initiatief genomen om (jaarlijks) te overleggen
met de gebruikers van het jeugdgebouw. Op die manier worden de
wensen van alle gebruikers goed in kaart gebracht. Om ervoor te zorgen
dat het gebouw netjes en schoon blijft, is een vaste schoonmaker
aangesteld.

Tieneractiviteit Hooghalen




Vereniging Dorpsbelangen

De vereniging heetft veel tijd gestoken

in het bestemmingsplan Brootacker. In
samenwerking met de gemeente en
belanghebbenden is hard gewerkt aan een
goed concept bestemmingsplan. Daardoor
wordt Brootacker een plek die goed past in de
bestaande omgeving. Een plek waar zowel
jongeren en ouderen kunnen wonen. De
inloopmiddag over het bestemmingsplan is
goed bezocht.

Verder heeft de vereniging zich afgelopen
jaar ingezet voor het verbeteren van de
verkeersveiligheid van Laaghalerveen. Ook

is er voorwerk gedaan voor de herinrichting
van de Hoofdstraat. Om de Hoofdstraat
verkeersveiliger te maken wordt de busroute
naar een route buiten het dorp verlegd. Op
de rotonde bij de ingang van het dorp komt
een bushalte. Daarnaast werkte de vereniging
mee aan het project Oranjekanaal-West.

In dit project staat de landschapsinrichting

in Hooghalen, Hijken en Oranje centraal.
Samen met de bewoners wordt gewerkt aan
het versterken van de regionale identiteit
van het landschap. Om deze doelstelling

te bereiken worden streekeigen elementen
op het gebied van groen, cultuurhistorie en




Training weerbaarheid
Hoc?:gbah‘n

recreatie hersteld en ontwikkeld. De maandelijkse disco in het dorpshuis
wordt goed bezocht door jeugd in de leeftijd van 12 tot 18 jaar. Sommige
jongeren veroorzaakten wel overlast. Deze problemen zijn afgelopen
jaar aangepakt. Vrijwilligers van de disco hebben een training ‘Omgaan
met moeiliik gedrag’ gevelgd en hebben daama het gedrag van de
jongeren in goede banen kunnen leiden. De training is georganiseerd
door de Buurtacademie in samenwerking met Welzijn Midden-Drenthe.
Het thema duurzaamheid is actief opgepakt afgelopen jaar. Een

actieve groep van zeven personen uit de Vereniging Dorpsbelangen

is hiermee aan de slag gegaan. Er wordt een website opgezet (www.
duurzaamhooghalen.nl). Ook aan het isolatieproject van de gemeente
(Mijn Isolatie!) doet Duurzaam Hooghalen mee.

Buurtacademie

De werkgroep Buurtacademie heeft meegedaan aan het project
Vraaggericht werken. Omdat de Buurtacademie in Hooghalen al veel
ervaring had met vraaggericht werken, zijn zij klankbordgroep geweest
voor de andere werkgroepen Buurtacademie die deelnamen aan dit
project (Hoogersmilde, Bovensmilde en Beilen). De werkwijze en
resutaten van de vier dorpen zijn in Het Handige Handboek beschreven
en op 16 mei 2011 feestelijk gepresenteerd en aangeboden aan de
andere Buurtacademies in Midden-Drenthe, zodat alle Buurtacademies
hier gebruik van kunnen maken.

Verder heeft de werkgroep Buurtacademie uit Hooghalen weer veel
verschillende cursussen georganiseerd, zoals bijvoorbeeld een
schildercursus, een portierstraining, een training vergadertechnieken en
een viscursus. Gemiddeld waren er zo'n 12-15 deelnemers per cursus.
Bij het organiseren van dit gevarieerde aanbod heeft de werkgroep waar
mogelijk gebruik gemaakt van talenten uit het dorp.

Werkgroep Buurtacademie Voorlichting

De werkgroep Buurtacademie Voorlichting geeft voorlichting over
actuele zaken die leven bij inwoners van Hooghalen. Ook verzorgt

de werkgroep maandelijks een informatiepagina in dorpskrant {"e
Boerhoorn. De themadag over verkeersveiligheid die de werl.groep
organiseerde in 2011 verliep redelijk goed, =i vieliiet aar’al bczoekers
wat tegen.

Commissie Kind- -«

Alle acti*.==e7 die de cominissie vor: 2011 had gepland, zijn (op één
se»aiiemaal doorgegr.an. Zo is er gen filmdag georganiseerd en een
Palmpasentocht. Jok waren er weer de zomerspeeldagen die goed
bezocht wer”¢n (ongeveer 80 kinderen).

Jevydsor~, All Skin

1et P_stuur van de jeugdsoos All Skin bestaat uit zeven jongeren tussen
e 16 en 22 jaar. De soos is gevestigd in d’' Aole School. In het voorjaar
van 2011 is tijdens NL Doet de binnenkant van de jeugdsoos geverfd.
Verder stond het jaar 2011 vooral in het teken van het 40-jarig jubileum
van de soos. Een hoogtepunt voor Hooghalen dat 250 bezoekers

trok. Een aparte jubileumcommissie met (oud)bestuursleden heeft het
jubileum voorbereid. Welzijn Midden-Drenthe heeft hierbij ondersteuning
geboden. ledere twee maanden was er een bijzondere activiteit om het
jubileum te vieren. De maffia-party en de hippie-party bleken een groot
succes.




Worstverkoop door
Koko Wijster

Tieneractiviteiten

Er zijn afgelopen jaar diverse activiteiten
georganiseerd voor jeugd van 12 tot 16 jaar.
Zo hebben jongeren de hal van jeugdsoos
All Skin geverfd en is de jeugd samen naar
een pretpark geweest. De jongeren in deze
leeftijdscategorie willen gezamenlijk verder
aan de slag met nieuwe activiteiten zoals een
disco-avond.

Speerpunt: Samen sta je sterker

Met de samenwerking tussen de
verschillende groepen is een begin gemaakt.
Men weet elkaar makkelijker te vinden. Zo
werken bijvoorbeeld de SHJH en All Skin
samen bij zaken rondom het jeugdgebouw
d’ Aole School. De Buurtacademie en het
Kinderwerk hebben in 2011 samen de
viscursus georganiseerd. Verder vermeldt
de Buurtacademie de activiteiten van het
Kinderwerk in haar agenda in de dorpskrant.
Het einddoel is nog niet bereikt, maar
iedereen is overtuigd van het nut en de
meerwaarde van samenwerking.

Wijster (1.061 inwoners)

In Wijster zijn diverse activiteitengroepen
actief op het gebied van leefbaarheid

en welzijn. Ze zijn - afhankelijk van

hun doelstelling - ondergebracht bij

Dorpsbelangen of de stichting Welzijn Wijster.

Welzijn Wijster

In de eerste maanden van 2011 heeft
een stagiaire de mate waarin mensen
vrijwilligerswerk doen in Wijster in kaart
gebracht. Deze inventarisatie biedt

activiteitengroepen handvatten bij het werven
van vrijwilligers. Verder heeft de stagiaire

de inwoners tijdens haar onderzoek ook
geinformeerd over de mogelijkheden om
vrijwilligerswerk te doen.

Welzijn Wijster is nauw betrokken bij

het proces rond de verbouwing van de
jeugdruimte op de bovenverdieping van
dorpshuis de Weidehoek. De gemeente heeft
inmiddels subsidie toegekend. Om alle kosten
te dekken zijn er ook subsidieaanvragen
ingediend bij verschillende fondsen en bij de
provincie.

Vanwege bestuurlijke wisselingen is het
bestuur van Welzijn Wijster op zoek naar
zowel een nieuwe secretaris als een
voorzitter.

Dorpsbelangen

Het opknappen van de Esstraat is in 2011
gerealiseerd en ook de herverdeling van de
fiets- en wandelpaden op het Atteroterrein
zijn bijna klaar. Helaas is het aansluiten
van het schelpenpaadije op het fietspad

bij de Blinkers en het terugplaatsen van

de VAM-brug vanwege financiéle redenen
voorlopig afgewezen. Ook het realiseren
van een dorpsommetje is tijdelijk in de wacht
gezet. In het kader van het project ‘Mooi op
eigen kracht’ is een analyse/visie opgesteld
waarmee het bestuur het komende jaar aan
de slag gaat. Dorpsbelangen wil onder de
jongere generatie een onderzoek verrichten
naar de behoefte aan woningbouw in het
dorp. Om dit gedegen uit te voeren is extra
inzet van Welzijn Midden-Drenthe gevraagd
in 2012. Het bestuur van Dorpsbelangen is
versterkt met één nieuw talent uit het dorp.

Ouderen onder Dak

De werkgroep Ouderen onder Dak heeft
afgelopen jaar het initiatief genomen om het
project ‘60+, gezond en wel’ op te zetten.
Ook Spier en Drijper nemen deel aan dit
project. De bedoeling van het project is
inzicht te krijgen in de gezondheid en het
welzijn van senioren in deze dorpen. Om

dit te onderzoeken bezochten getrainde
vrijwilligers senioren vanaf 60 jaar en namen
met hen een uitgebreide vragenlijst door.
Hierin kwamen verschillende onderwerpen
aan bod: van gezondheid tot woonplezier en
de wensen op het gebied van voorzieningen.
Daarnaast werd de mogelijkheid geboden
een ‘basisgezondheidscheck’ te laten doen
bij een verpleegkundige. Van de senioren die
zijn benaderd voor dit onderzoek, heeft 50%
meegedaan.
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Naast het project ‘60+, gezond en wel was
het seniorenrestaurant een belangrijke
activiteit van de werkgroep Ouderen onder
Dak. Een succesvolle formule waarbij

gezamenlijk te eten.

Buurtacademie

De werkgroep voldoet aan de wens vanuit
het dorp om twee a drie cursussen per jaar te
organiseren. Dit is organisatorisch ook goed
haalbaar. Er blijkt vooral behoefte te zijn aan
workshops of bijeenkomsten van één avond.
In 2011 zijn er bijvoorbeeld een cursus quilten
en een computercursus georganiseerd.
Gemiddeld zijn er tien deelnemers per cursus.
De werkgroep plaatst de voorstellen voor het
cursusaanbod in dorpskrant ‘Wiester mien

dorp’.

Platform Jeugd

Het platform is opgericht in 2009 als reactie
op pestgedrag onder jeugd in het dorp. Toen
dit concrete probleem speelde in Wijster, heeft
het platform informatieavonden georganiseerd
over dit onderwerp. Op het moment dat er
opnieuw behoefte is om op deze manier een
specifiek probleem of jeugdonderwerp te
bespreken in het dorp, dan komt het platform
in actie. In 2011 is die behoefte er niet
geweest.

Jeugdsoos Twick
In eerste instantie wilde de jeudsoos een
eigen folder maken, maar uiteindelijk is
gekozen voor informatieverstrekking via
de sociale netwerken

en social media. Het
bestuur is actief betrokken
bij de uitbreidings- en
herinrichtingsplannen van
de soos. De wens om

de soos ook op zaterdag

te openen is inmiddels
ingewilligd. Handhaving van
de sluitingstijd gaat over het
algemeen goed.

Tienerclub Koko

Het tienerbestuur bestaat
uit zes leden (waarvan twee
nieuwe leden in 2011) en

Het project
‘60+, gezond
en wel’ biedt
inzicht in de

gezondheid en
het welzijn van
senioren

Bijna alle kinderen uit groep 8 die eerst

naar de activiteiten van het kinderwerk
gingen, komen naar de activiteiten van de
tienerclub. Verder vindt twee keer per jaar
een sponsoractie plaats, waarbij jongeren
rookworst en droge worst verkopen. De
opbrengst van deze acties wordt gebruikt voor
het tienerkamp. Daarnaast doet Koko mee
aan het project Art2Start van Welzijn Midden-
Drenthe.

Kinderwerk

Het kinderwerk bestaat uit actieve en
creatieve vrijwilligers die activiteiten
organiseren voor kinderen in de
schoolvakanties. Deze activiteiten variéren
van een knutselmiddag tot een uitstapje.
Twee activiteiten zijn al jaren een groot
succes: de playbackshow en het zomerkamp.
De playbackshow kon ook afgelopen jaar
weer op veel belangstelling rekenen. Tijdens
de playbackshow heeft het kinderwerk een
actie gehouden om extra geld in te zamelen
voor activiteiten. Twee sponsoren hebben een
picknicktafel ter beschikking gesteld voor de
verloting.

Het zomerkamp is altijd het hoogtepunt van
het jaar. Aan de hand van een thema gaan
de kinderen tijdens het kamp aan de slag
met sport- en spelactiviteiten, knutselen en
timmeren. Uiteraard ontbreekt het kampvuur
en de spooktocht niet. Ook in 2011 waren er
weer meer dan 100 deelnemende kinderen
(4-12 jaar) en meer dan 30 volwassen
vrijwilligers, die het zomerkamp tot een
succes maakten.

Peuterclub Dikkertje Dap

De Peuterclub organiseert
activiteiten voor de
allerkleinsten. Het bezoek

aan het Rijk der Kabouters en
Ballorig vielen in de smaak bij
de kinderen. In het najaar zijn er
vanwege bestuurswisselingen
geen activiteiten georganiseerd.
De cursus ‘kinderschminken’
die gepland stond in 2011 is
doorgeschoven naar 2012.

Nieuw-Balinge (916

wordt ondersteund door een
ouderbestuur dat bestaat

uit zes volwassenen. Het ouderbestuur
organiseert maandelijks activiteiten (in totaal
ongeveer 10 per jaar), zoals soosavonden,
een filmavond of een sportavond. Deze
activiteiten worden goed bezocht.

inwoners)

Stichting Jeugd en Welzijn

De welzijnsactiviteiten zijn ondergebracht
bij de stichting Jeugd en Welzijn. Zij
verdeelt de activiteitengelden en heeft
een signaleringsfunctie met betrekking tot




welzijnswensen van de bevolking. Door een
tekort aan bestuursleden is de stichting niet in
staat optimaal te functioneren. De binding met
de activiteitengroepen is daarom minimaal.
Het bestuur beraadt zich op een passende
werkwijze voor de komende jaren, waarbij zij
zich niet alleen richt op de jeugdgroepen.

Jeugdsoos Kentucky

Maximaal 17 jongeren bezoeken de
jeugdsoos op vrijdagavond. De animo om
deel te nemen aan activiteiten loopt terug,
waardoor ervoor gekozen is de ruimte
aantrekkelijker te maken. Om in te spelen
op wensen van de bezoekers is er een
pool- / biljarttafel aangeschaft. Plaatselijk
Belang heeft de soos een Wii geschonken.
In 2011 heeft de jeugdsoos voor de 10e keer
de Kentucky Award georganiseerd. Aan dit
jaarlijks terugkerend voetbaltoernooi, deden
in 2011 zo'n 56 jongeren mee. Om aan

het jubileum van de Kentucky Award een
feestelijk tintje te geven trad ’s avonds de
band Hear-Say uit Smilde op.

Tienersoos Teenspirit

De soos is elke zaterdagavond open en

kan rekenen op zo'n 30 tot 40 tieners per
avond. Het bestuur van Teenspirit (8 tieners)
organiseerde met de ouderadviesraad (3
volwassenen) soosavonden en diverse
activiteiten waaronder een Halloweenparty,
tienerkamp, een filmavond, omgekeerde
party (jongens verkleed als meisjes en
meisjes verkleed als jongens), een Pietenloop
en een workshop kickboksen. Verder is

er een tafelvoetbalspel aangeschaft. De
afspraken over het opruimen van de soos zijn
aangescherpt en worden nu goed nageleefd.

Kinderwerk

Zo'n 45 tot 60 kinderen hebben deelgenomen
aan de tweewekelijkse activiteiten.
Daarnaast zijn er themagerichte activiteiten
georganiseerd rond carnaval, Halloween,
Sinterklaas en Kerst.

Plaatselijk Belang
Het bestuur was ook in 2011 weer zeer
actief. Zo is het jubileumboek “Toen en nu,
Nieuw Balinge in beeld’ uitgebracht en is
zowel het 100-jarig bestaan van Plaatselijk
Belang als het 100-jarig bestaan van de
Mr. Sieberingschool gevierd. Daarnaast is
het bestuur betrokken bij diverse zaken die
spelen in het dorp zoals:
* de herinrichting van het munitiedepot tot
museum,

* de ecologische verbindingszone van
Natuurmonumenten en Staatsbosbeheer,

«  zaken rondom recreatie en toerisme in de
periode 2010-2014,

«  visie over leefbaarheid en toekomst voor
een periode van 5, 10 en 15 jaar.

In opdracht van Woonservice hebben

vier studenten van de Hanzehogeschool

onderzoek gedaan naar de behoefte

aan ouderenhuisvesting/appartementen

en starterswoningen. Deze zouden dan

gerealiseerd moeten worden in en rondom de

voormalige Morgensterschool. Allemaal zaken

die langere tijd in beslag nemen en waaraan

de komende jaren verder wordt gewerkt.

Ouderen onder Dak

De werkgroep is nauw betrokken bij

het Knooppunt. Het Knooppunt is een
ontmoetingsplek voor ouderen in het
dorpshuis. Met Woonservice, Welzijn
Ouderen Midden-Drenthe en de Wester Es
zijn afspraken gemaakt over voortzetting van
het Knooppunt en de financiering hiervan
tot en met 2013. Door inspanning van de
werkgroep konden de inwoners de griepprik
ook halen in het dorpshuis. Dit voorkomt dat
inwoners naar Hoogeveen of Westerbork
moeten rijden hiervoor.

Werkgroep Dorpsplein

De werkgroep heeft zich als doel gesteld

de omgeving van de Mr. Sieberingschool

en het dorpshuis een facelift te geven en te
verfraaien. De bewegingstuin, waarvan veel
mensen uit het dorp zeer regelmatig gebruik
maken, blijkt een heuse bezienswaardigheid
te zijn. Zo hebben de Friese gemeenten
Smallingerland en Opsterland en de Brede
Overleggroep kleine dorpen van Friesland
(Doarpswurk) een bezoek gebracht aan

de tuin, om het geheel met eigen ogen te
aanschouwen. Om de gebruikers van de
bewegingstoestellen voor het dorpshuis meer
privacy te geven, zijn er in het voorjaar bomen
geplant en is de tuin aangelegd. In mei is dit
feestelijk afgesloten.

Buurtacademie

Het aanbod van de Buurtacademie is
gebaseerd op vragen vanuit het dorp. In
samenwerking met de basisschool zijn de
cursussen weerbaarheid, brandpreventie
en etiquetteregels voor kinderen (groep

8) gehouden. Verder is er een cursus
boekhouden in Excel georganiseerd en
hebben getalenteerde biljarters uit het dorp
biljartlessen aan tieners gegeven.



Veilig door ‘t Veen

Dorpshuis De Heugte

Het bestuur is serieus aan de slag geweest met de uitstraling en
exploitatie van het dorpshuis. Door de ontmoetingsruimte als café

in te richten, heeft de ruimte een warmere uitstraling gekregen. En

om meer ruimte te creéren voor het Knooppunt is de garage van het
dorpshuis verbouwd. Er is een plan opgesteld om de stookkosten te
verlagen. Tegelijkertijd is er gelobbyd om (nieuwe) activiteitengroepen/
organisaties meer gebruik te laten maken van ruimtes in het dorpshuis,
zoals de BOKD en Natuurmonumenten. Daarnaast zijn de inkomsten
verhoogd doordat er ook (particuliere) feestjes worden gegeven en
grotere activiteiten zoals het stamppottenbuffet, Kerstactiviteiten en
braderieén.

Hijken (878 inwoners)

Welzijn Hijken

Het bestuur van Welzijn Hijken huurt het grootste gedeelte van

de bovenruimte van dorpshuis de Dorpshoeve en verdeelt de
activiteitengelden onder de werkgroepen Kinderwerk, Spelkamp,

de Buurtacademie en jeugdsoos Onze Stee. Daarnaast maken de
werkgroep Ouderen onder Dak en de Promotiegroep ook deel van uit
van Welzijn Hijken, maar hebben hiermee geen subsidieverbintenis.
Welzijn Hijken neemt deel aan diverse overleggen over
dorpsaangelegenheden met bijvoorbeeld de belangenvereniging Hijbel,
het bestuur van de Dorpshoeve en de klankbordgroep MFA. Enkele
vrijwilligers van het kinderspelkamp zijn in 2011 gestopt. Mede door de
inzet van Welzijn Hijken zijn hiervoor nieuwe enthousiaste vrijwilligers
gevonden.

Promotiegroep

Vanwege het Hijkerfeest in juni is besloten de fietsvierdaagse te
verplaatsen naar augustus. Tijdens het Hijkerfeest is de fietsvierdaagse
met behulp van twee bakfietsen en het uitdelen van 500 flyers actief
gepromoot. Ondanks de vakantieperiode deden er ruim 200 fietsers
mee. Helaas regende het (evenals in 2010) tijdens de fietsvierdaagse,
maar de deelnemers bleven positief gestemd. De promotiegroep heeft
drie tenten aangeschaft zodat het afsluitende feest niet in het water viel.

Ouderen onder Dak

In september 2011 is het seniorenrestaurant geopend. Het restaurant

is een initiatief van de werkgroep Ouderen onder dak en Welzijn
Ouderen Midden-Drenthe. ledere eerste dinsdag van de maand kunnen
alle 55-plussers uit Hijken en Oranje voor een klein bedrag een drie-
gangenmaaltijd nuttigen. Het eind van de avond wordt opgeluisterd
door bijvoorbeeld een Groninger spreker. Dit initiatief dat in het teken
staat van ontmoeting en gezelligheid wordt inmiddels warm omarmd,
gezien het aantal gasten en vrijwilligers. De brunch en enkele excursies
die georganiseerd zouden worden in
samenwerking met het Kinderwerk, gingen
vanwege organisatorische redenen niet door.
Wel zijn er koersbalwedstrijden gehouden en
participeert de werkgroep in het Fifty/Fifty-
project dat met de jeugdsoos is opgezet.

In dit project helpen jongeren de ouderen

bij bijvoorbeeld computerproblemen of
praktische klussen zoals sneeuwruimen.



Buurtacademie

De werkgroep Buurtacademie heeft op

basis van de wensen vanuit het dorp een
gevarieerd programma samengesteld. Hierin
zijn onder andere de volgende activiteiten
opgenomen: een workshop ‘landschap lezen’,
een opfriscursus verkeersregels en excursies
naar plaatselijke ondernemers.

Het cursusaanbod is bekend gemaakt via

de website www.hijken.com. Sinds 2010
kunnen cursisten hun reacties plaatsen in de
dorpskrant ‘Oes Hieker'. Dit leverde diverse
positieve berichten op. Een bijkomend
voordeel is dat mensen sneller geneigd

zijn zich aan te melden voor een cursus als
hierover goede recensies zijn geschreven.
De werkgroep werkt samen met de
Buurtacademie Hooghalen als het aantal
deelnemers uit Hijken niet toereikend is om
een cursus te laten doorgaan. De afgelopen
jaren hebben al veel inwoners van Hijken en
Oranje meegedaan aan de computercursus.
Hierdoor daalt logischerwijs de belangstelling
voor deze cursus.

De samenwerking met Oranje heeft tot gevolg
dat er in de werkgroep Buurtacademie ook
inwoners van Oranje zitting hebben.

Jeugdsoos Onze Stee

De tieners in Hijken konden niet alleen de
soosavonden van Onze Stee bezoeken, maar
ook meedoen aan allerlei activiteiten zoals de
greppeltocht. Het bestuur heeft in december
de organisatie van het sozenvoetbaltoernooi,
dat jaarlijks wordt gehouden onder
begeleiding van Welzijn Midden-Drenthe, op
zich genomen en prima uitgevoerd.

Bij soosavonden zijn er op roulatiebasis vier
volwassenen beschikbaar die opgeroepen
kunnen worden bij calamiteiten. Positief is dat
hiervan in 2011 weinig gebruik is gemaakt.
Het bestuur heeft zich gebogen over een
aansprekend activiteitenaanbod voor de
toekomst en over een methode om meer
tieners te trekken, bijvoorbeeld door een
open dag te organiseren. In 2012 wordt dit
verder uitgewerkt en uitgevoerd. Samen met
een stagiaire van Welzijn Midden-Drenthe

is het project Fifty/Fifty verder uitgewerkt.
Fifty/Fifty is een project waarbij jongeren
ouderen helpen bij problemen of klussen.
Jongeren kunnen deze klussen doen als
Maatschappelijke Stage.

Kinderwerk

Vanwege het Hijker feest heeft de commissie
besloten in 2011 in diezelfde periode

geen Straatspeeldag te organiseren. Wel
hebben de kinderen zich goed vermaakt

tijdens Halloween, de disco en het jaarlijkse
kinderkamp. Aan het kinderkamp — met het
thema ‘boer zoekt vrouw’ — deden zo'n 85
kinderen mee. Om de organisatie van het
kinderkamp nog verder te optimaliseren, zijn
de 12-plussers (voormalige deelnemers)
samen met volwassenen ingezet als
vrijwilligers. Tijdens de uitgebreide evaluatie
bleek dat deze methode goed is bevallen.
Regels over het opruimen van het terrein na
afloop van het kamp worden opgenomen in
het draaiboek.

Belangenvereniging Hijbel

Hijbel heeft zich niet alleen bezig gehouden
met praktische dorpszaken, maar ook

met het project Hijken Totaal en het
landschapsprogramma Oranjekanaal-West.
Hijbel is vertegenwoordigd in de stuurgroep
MFA en is betrokken bij de discussie over het
creéren van een veilig (speel)gebied tussen
de school, de Dorpshoeve en de gymzaal.

In 2010/2011 is er een schouw uitgevoerd

in het dorp, waardoor onder andere de
verkeersdrempels in het dorp zijn aangepakt.
Om input te krijgen voor dorpszaken, maakt
het bestuur al enkele jaren gebruik van
spreekuren, wat soms goede ideeén oplevert.

De Dorpshoeve: Multifunctionele
accommodatie (MFA)

De start van de bouw van de MFA - die
gepland stond in 2011 - is uitgesteld naar
2012. De school, gymzaal en het dorpshuis
maken onderdeel uit van de MFA. Daarbij

is overeengekomen dat gedurende de bouw
van de MFA, een ruimte in de Dorpshoeve
gebruikt wordt als leslokaal voor het
basisonderwijs. De Dorpshoeve beschikt
over een eigen commissie die activiteiten
organiseert, waaronder bingo, kaartavonden,
een darttoernooi en een Sinterklaasintocht.
Het bestuur van de Dorpshoeve en Welzijn
Hijken hebben overeenstemming bereikt over
een huur- / gebruikerscontract. Helaas is er
nog geen ervaren penningmeester gevonden
voor het Dorpshuis; deze zoektocht wordt in
2012 voortgezet.

Witteveen (574 inwoners)

Plaatselijk Belang

Plaatselijk Belang heeft zich in 2011 vooral
beziggehouden met het grote project
‘Levend & Jong Witteveen'’, waarin kinderen
en leefbaarheid in het dorp centraal staan.
Daarnaast werkt Plaatselijk Belang met de
jongeren uit het dorp samen in het project
Veilig door 't Veen.



In dit project, dat in 2010 is gestart door
jongeren uit Witteveen, werken bewoners in
samenwerking met verschillende organisaties
uit het dorp en de stichting Welzijn Midden-
Drenthe aan de verkeersveiligheid.

In samenwerking met de Broekstreek

is er een werkgroep samengesteld die

zich bezighoudt met het behoud van het
basisonderwijs en de peuterspeelzaal. Door
de veranderende bevolkingssamenstelling
worden deze bedreigd met sluiting. Ouders
van nog niet schoolgaande kinderen hebben
inmiddels aangegeven gebruik te willen
maken van het plaatselijk onderwijs en de
peuterspeelzaal.

In 2011 is in Witteveen gestart met

het bouwen van een aantal huur- en
koopwoningen. De speeltoestellen die op

de bouwlocatie stonden, zijn verwijderd en
opgeslagen. De toestellen worden in 2012
teruggeplaatst.

Plaatselijk Belang wil de sportmogelijkheden
in het dorp vergroten. Door de ijs- en
voetbalvelden multifunctioneel te maken

kan dit bereikt worden. Plaatselijk Belang
heeft hierover overleg met de betrokken
verenigingen.

Het bereik van mobiele telefoons en

internet is in sommige delen van het dorp
slecht, waaronder op het nieuwe Landal-
vakantiepark. Om dit probleem op te lossen
hebben Plaatselijk Belang en Landal de
handen ineengeslagen.

Plaatselijke Belang heeft de
naoberschapsbijdrage van het Dorpenoverleg
gebruikt om nieuwe inwoners te verwelkomen
met een bloemetje en informatie over
verenigingen in het dorp. Dit gebaar werd
zeer gewaardeerd.

In navolging van het project ‘Levend & Jong
Witteveen' is het Dorpenoverleg bezig met het
project BNW (Broekstreek, Nieuw Balinge en
Witteveen). Hierin komen vrijetijdsbesteding,
nieuwe vrijwilligers (activeren en behouden),
methodieken ontwikkelen en inspelen op
actualiteiten aan bod.

Buurtacademie

De werkgroep bestaat uit vertegenwoordigers
van de Hobbyclub, de Tille en welzijn/
plaatselijk belang. De werkgroep heeft het
cursusaanbod gebaseerd op de behoeften
in het dorp. Op het programma stonden
bijvoorbeeld workshops (digitaal fotoalbum
maken, wijnproeven), enkele cursussen
(snoeicursus en twee keer een AED-
bedieningscursus) en twee bedrijfsbezoeken
(Bouwhuis en Attero). Verder heeft de
werkgroep naar aanleiding van het project

Veilig door 't Veen voor komend jaar
een opfriscursus verkeersveiligheid

en een quiz over verkeerskennis op
het programma gezet.

Dorpshuis de Tille Kinderen en leefbaarhe
Het dorpshuis De Tille heeft te maken
met verschillende activiteitengroepen.
Om de communicatie met deze
activiteitengroepen te versterken
heeft het bestuur van het dorpshuis
een gebruikersoverleg gehouden.
Hierin werden de verwachtingen over

en weer besproken.

centraal in het project
‘Levend & Jong
Witteveen’

Hobbyclub

De Hobbyclub wordt geleid door vijf
enthousiaste en creatieve vrijwilligers. Zij
weten jaarlijks een aantrekkelijk aanbod
samen te stellen voor de gemiddeld 33
kinderen per activiteit. Daarnaast zijn er
zeven hulpmoeders die (afwisselend) helpen
bij activiteiten zoals vliegers maken, vilten,
schilderen met eten, een wiebelkip maken
met Pasen en zwemmen/spelen/ picknicken
aan het Loomeer. In samenwerking met de
werkgroep Nieuw Grijs hebben de kinderen
een high tea verzorgd en geserveerd aan de
ouderen in het dorp. Daarnaast is er samen
met Enjoy een Valentijnsdisco georganiseerd.
De Hobbyclub heeft de afgelopen jaren veel
gebruik gemaakt van het aanbod vanuit Kunst
in de Club. De club heeft haar meerwaarde
de afgelopen jaren bewezen. Door deelname
aan de activiteiten hebben de kinderen een
sterkere onderlinge band gekregen.

Tiener-/ljeugdwerk Enjoy

Het aantal 12 tot 16-jarigen in het dorp is
beperkt. De meeste tieners zoeken bovendien
vertier buiten het dorp. Daarom zoekt het
bestuur van Enjoy naar een methode om de
samenhang te versterken zodat de tieners
toch de soos in Witteveen bezoeken. Door
meer samen te werken met de Hobbyclub
hoopt Enjoy de overgang van het kinder- naar
het tienerwerk te versoepelen. Volwassenen
zijn ingeschakeld om samen met de jongeren
een gepaste werkwijze toe te passen.



De Broekstreek: Garminge, Mantinge, Balinge
(561 inwoners)

Werkgroep Welzijn

Welzijn De Broekstreek valt onder het
bestuur van Plaatselijk Belang en stimuleert
sociaal-culturele activiteiten door het
verstrekken van subsidiegelden op
aanvraag. Afgelopen jaar hebben onder
andere het school- en volksfeest en de
jeugd hiervan gebruik gemaakt.

Plaatselijk Belang De Broekstreek

De verenigingen in de Broekstreek maken
deel uit van Plaatselijk Belang. De taken
liggen op het brede terrein van leefbaarheid.
Ook het multiculturele centrum 't Broekhoes
valt onder haar verantwoordelijkheid.
Afgelopen jaar stond vooral in het teken van
het vijfjaarlijkse school- en dorpsfeest. Het
driedelige kunstwerk (de boer, de ploeg en
de os), is niet helemaal gereed gekomen.
De onthulling is verplaatst van afgelopen
zomer naar mei 2012. Plaatselijk Belang
heeft zich verder bezig gehouden met de
wijziging van het bestemmingsplan en de
uitvoering van Op Dorpse Schaal (woningbouwproject). Daarnaast
was er aandacht voor het project Natura 2000 (natuurbeheerplan voor
beschermde natuurgebieden).

Verder is de stand van zaken van de actiepunten uit de dorpsvisie Veur
Uutzicht geévalueerd. Hieruit zijn nog een aantal punten naar voren
gekomen die de komende tijd worden opgepakt. Een nieuw onderwerp
op de agenda is ‘duurzaamheid’. De werkgroep Duurzaam Balinge en
Plaatselijk Belang hebben deelgenomen aan een bijeenkomst over
duurzaamheid. Op initiatief van het Dorpenoverleg hebben vijf dorpen
(waaronder de Broekstreek), Welzijn Midden-Drenthe, de gemeente,
de BOKD en de Natuur- en Milieufederatie Drenthe een avond bij
elkaar gezeten om te discussiéren over de duurzame toekomst voor de
dorpen. Duurzaam Balinge en Plaatselijk Belang gaan samen verder
om duurzame plannen te maken voor de Broekstreek. In samenwerking
met Witteveen hebben de kinderen van de basisschool deelgenomen
aan het verkeersveiligheidproject Streetwise.

De Broekstreek neemt deel aan het project Klapkassies (Defibrillator/
AED) van het Dorpenoverleg. Plaatselijk Belang maakt zich sterk om
meerdere AED'’s geplaatst te krijgen zodat ook de Broekstreek een
6-minuten zone kan worden. Daarnaast worden vrijwilligers geworven
voor het netwerk. Deze vrijwilligers hebben ook reanimatiecursussen
gedaan. Voor de verbetering van de entree van 't Broekhoes zijn
fondsen aangeschreven, begin 2012 is de nieuwe entree gereed.

Speerpunt leefbaarheid in De Broekstreek: Platform 2020

Het Platform 2020 is opgericht. Dit platform bestaat uit vier
werkgroepen, te weten: kindervoorzieningen, PR en identiteit,
woonbaarheid en samenwerking. Het platform komt twee keer per

jaar bij elkaar. Daarnaast vindt er overleg plaats met Witteveen en
Nieuw-Balinge. In 2011 zijn de dorpen drie keer bij elkaar geweest.

De werkgroep kindervoorzieningen houdt zich bezig met de
toekomstverwachting van de kindervoorzieningen in De Broekstreek en

Art2Start
kshop Fashion



omgeving. Hiervoor hebben zij de behoefte
aan kinderopvang en buitenschoolse opvang
onderzocht door middel van een enquéte.

Het is gelukt om de Buurtacademie opnieuw
vitaal te krijgen. Er zijn veel nieuwe ideeén
en er is een uitgebreid programma opgesteld
voor het nieuwe seizoen. Veel cursussen
worden gegeven door talenten uit het eigen
dorp.

Werkgroep Klein Kunst

Deze werkgroep bestaat uit drie vrijwilligers
die activiteiten ontplooien voor kinderen in
de leeftijd van vier tot en met twaalf jaar.

Er is een aparte werkgroep actief binnen
Klein Kunst die de organisatie van de
wandelvierdaagse voor jong en oud op

zich neemt. In voorgaande jaren maakte de
werkgroep aan het begin van het jaar het
programma bekend. Dit had als nadeel dat
de kinderen later in het jaar het programma
vergaten. De nieuwe aanpak om vilak voér de
activiteit opgavestrookjes mee te geven aan
de kinderen bevalt iedereen goed.

Tiener- en Jeugdwerk

Het Tiener- en jeugdwerk (bestaande uit

een tienerbestuur en een denktank van
volwassenen) organiseert regelmatig
activiteiten waarbij de volwassenen een oogje
in het zeil houden. Afgelopen jaar zijn er

een aantal leuke activiteiten georganiseerd:
een survival en een kamp met barbecue.
Daarnaast is met veel overgave gewerkt aan
de wagen voor het dorpsfeest.

Eens in de zes weken is de soos open voor
10-12-jarigen (groep 7 en 8). De deelname
aan de soos is goed. De jongeren in de
leeftijd vanaf 16 jaar verzamelen zich in de
soos en gaan daarna naar Westerbork.

Jeugdtoneel Broekzz

Het jeugdtoneel is in 2011 niet actief geweest
en gaat zich voor 2012 heroriénteren. De
voorstellingen werden voorheen altijd goed
bezocht. Na inventarisatie wordt bekeken

of hier weer belangstelling voor is en of

er voldoende vrijwilligers zijn om dit te
organiseren.

Drijber (506 inwoners)

Plaatselijk belang

Plaatselijk Belang heeft zich in 2011

bezig gehouden met tal van projecten. De
website www.drijber.net waarvoor in 2010

voorbereidingen zijn getroffen en die sinds

2011 operationeel werd, is - tot grote vreugde
van het bestuur - helemaal gefinancierd door
ondernemers uit het dorp. Dat de website
een aanwinst is voor het dorp, blijkt wel uit
de positieve reacties en de mate waarin de
site wordt bezocht. Verder is er een Drijber
ommetje gerealiseerd. In 2012 volgt er nog
een ommetje, mogelijk aansluitend op het
wandelgebied over het openbare terrein

van Attero. Het ervenproject is eind 2011
afgerond. Dit is een project waarbij erven in
de oorspronkelijke staat en passend bij het
landschap zijn teruggebracht. Daarnaast is
ook het bestemmingsplan klaar, waarin de
geinventariseerde wensen voor woningbouw
zijn opgenomen. Plaatselijk Belang doet
verder mee aan het project ‘60+, gezond

en wel’, waaraan ook Spier en Wijster
deelnemen. Bovendien heeft Drijber zich ook
aangemeld als deelnemer aan het project
Ouderen onder Dak van het Dorpenoverleg.
Een ander (speer)punt waaraan plaatselijk
belang werkt, is het vergroten van de
verkeersveiligheid in het dorp. Met name het
gebied tussen de school en het dorp verdient
aandacht. In 2010 zijn de verkeersproblemen
en wensen van inwoners geinventariseerd,
waarna in 2011 de mogelijkheden in overleg
met de gemeente zijn verkend.

Buurtacademie

Vanwege het geringe aantal inwoners is het
lastig om een aansprekend cursusaanbod
samen te stellen. Daarnaast kunnen
belangstellenden ook niet altijd op dezelfde
avond, wat het organiseren bemoeilijkt. Er
is een wijnproefavond georganiseerd en
voor de organisatie van een cursus kinder-
ehbo voor (groot)ouders is contact gelegd
met de school. Helaas zag de school geen
mogelijkheden om hieraan mee te doen. De
cursus Auto-onderhoud voor vrouwen, is
verplaatst naar 2012.

Jeugdsoos/Tienerwerk

Het aantal jongeren in Drijber is gering:

er wonen zo'n 30 tot 40 jongeren in de
leeftijdscategorie van 12 tot 18 jaar. Dit
maakt de mogelijkheden voor een jeugdsoos
beperkt. Bovendien bestaat het bestuur

van de jeugdsoos uit slechts enkele leden
en ontbreekt de onderlinge binding met

de andere jongeren in het dorp. Een
groepje tieners heeft echter aangegeven
belangstelling te hebben voor activiteiten.
Daarom is besloten om de jeugdsoos begin
2012 op te heffen en wel verder te gaan met
tienerwerk voor jongeren vanaf groep 8.



Kinderwerk de Kaampiepers

Het bestuur van De Kraampiepers organiseert
kinderactiviteiten in de schoolvakanties voor
kinderen van de basisschool. Het aanbod
was divers en bestond onder andere uit

een vossenjacht, een halloweendisco, een
Sinterklaasfeest, een Kerstactiviteit en
spelletjes tijdens de spelweek in het dorp.
Afhankelijk van de activiteit en het aantal
deelnemers zijn de kinderen verdeeld in
leeftijdsgroepen. Ondanks enkele wisselingen
van de wacht was het bestuur in 2011 weer
voltallig.

Elp/Zuidveld (447 inwoners)

Dorpsbelangen

In het dorp zijn de voormalige basisschool,
het dorpshuis en de gymzaal ondergebracht
in één pand. Hoewel de basisschool in
2010 vanwege een tekort aan leerlingen is
gesloten, maakt Dorpsbelangen zich sterk om
het dorpshuis en de gymzaal te behouden
als sociale accommodatie in het dorp. De
gemeente — eigenaar van het pand — zoekt
in overleg met Dorpsbelangen naar een
passende oplossing.

Stichting activiteiten Elp/Zuidveld

Om alle activiteiten in Elp/Zuidveld te
codrdineren hebben Dorpsbelangen, de
ouderraad van de voormalige basisschool

en de commissie dorpsfeest ervoor gekozen
een nieuwe stichting op te richten: de
stichting Activiteiten Elp/Zuidveld. Hierin zijn
de genoemde partijen vertegenwoordigd.

Het aanbod van de stichting bestond

uit aansprekende activiteiten zoals een
klaverjas- en bingoavonden en het Paasfeest.
Daarnaast organiseerde de stichting samen
met Dorpsbelangen en Kinder- en Jeugdwerk
(JEZ) het Kerstfeest.

Buurtacademie

De werkgroep die sinds 2008 actief is,
organiseerde een kookcursus voor mannen,
een wijn/bier-proefavond en een ehbo-
cursus. De werkgroep werkt samen met de
Buurtacademies in Hooghalen en Zwiggelte
als het aantal aanmeldingen vanuit Elp te
gering is om een cursus door te laten gaan.

Kinder- en Jeugdwerk

De kinderactiviteitenclub en het jeugdwerk
organiseerden zowel afzonderlijk als
gezamenlijk activiteiten. Zo hebben zij
meegedaan aan de landelijke Burendag. Op
deze dag worden in het hele land duizenden
ideeén uitgevoerd om de buurt nog leuker en

gezelliger te maken (initiatief van het Oranje
Fonds en Douwe Egberts). JEZ heeft op

de Burendag in 2011 de Highland Games
gehouden. Verder heeft JEZ meegedaan aan
de workshop van Art2Start, het kunstproject
voor tieners.

Ouderen onder Dak

De werkgroep is gestart in het najaar van
2011. De eerste grote activiteit was een
filmavond. Op deze avond is de film ‘In het
land van de Drentse Aa’ vertoond. Zo'n 50
personen hebben genoten van de herkenbare
beelden.

Zwiggelte (434 inwoners)

Dorpsbelangen

In Zwiggelte zijn de welzijnsactiviteiten
ondergebracht bij Dorpsbelangen. In 2011
waren er weer uiteenlopende activiteiten,
zoals de ontwikkeling van het dorpsommetje
dat met medewerking van het Dorpenoverleg
is gerealiseerd. De opening van het
dorpsommetje is samen met Kinderactiviteiten
Zwiggelte (KAZ) verricht.

Het 25-jarig jubileum van dorpsaccomodatie
De Schuur is eind 2011 gevierd met

een feestavond, georganiseerd door het
stichtingsbestuur en jeugdsoos Knarf.

Op 9 december is er voor het eerst een
midwinterfair gehouden in het dorp.

Verder is er een start gemaakt met een
fotoboek over 100 jaar Zwiggelte. Daarnaast
heeft Dorpsbelangen meegewerkt aan de
voorbereidingen voor woningbouw in 2012
en het herstellen van de bestrating van de
Schoolweg.

Buurtacademie

Sinds 2011 beschikt Zwiggelte over een
AED. Om deze op de juiste manier te kunnen
gebruiken, hebben veertien personen
meegedaan aan de AED-bedieningscursus.
Verder hebben enkele bewoners van
Zwiggelte een cursus Engels gevolgd bij

de Buurtacademie Hooghalen, omdat er

in Zwiggelte te weinig deelnemers waren
voor deze cursus. Vanuit het dorp is er
belangstelling voor een breiclub en een
kookclub voor mannen. De werkgroep zoekt
naar een manier om aan deze wensen
tegemoet te komen.

Ouderen onder Dak

De werkgroep is als samenwerkingsverband
van de ouderensoos, de koersbalclub

en de bewegingsclub in 2011 opgericht.



Er is gestart met een inventarisatie van
behoeften van ouderen in het dorp. Hierbij

is rekening gehouden met verschillende
leeftijdscategorieén. Hieruit bleek dat er
vooral behoefte is aan themagerichte en
bewegingsactiviteiten. Zo’n 46 personen
hebben deelgenomen aan een reisje naar het
Groningerland.

Kinderactiviteiten Zwiggelte (KAZ)

In het voorjaar is het dorpsommetje in
Zwiggelte feestelijk in gebruik genomen.

Om de kinderen uit het dorp hier ook bij te
betrekken, heeft KAZ een aantal activiteiten
georganiseerd. Zo was er bij de opening

van het ommetje een ballonnenwedstrijd

en konden de kinderen volleyballen of zich
vermaken op een springkussen.

Het tweemaandelijkse activiteitenaanbod van
KAZ is grotendeels gebaseerd op jaarlijks
terugkerende activiteiten zoals filmavonden,
spelactiviteiten en een zomerkamp. Aan
deze activiteiten deden telkens gemiddeld 35
kinderen mee.

Jeugdsoos Knarf

De jeugdsoos werkt regelmatig samen

met Dorpsbelangen. Zo hebben ze

samen het 25-jarig jubileumfeest van de
dorpsaccomodatie georganiseerd. Een
groots spektakel waarvan Knarf het grootste
gedeelte van de organisatie op zich heeft
genomen. Met oud en nieuw hebben zij
gezamenlijk carbid geschoten.

Spier (344 inwoners)

Dorpsbelangen

De werkzaamheden van Dorpsbelangen
komen voornamelijk voort uit de dorpsvisie die
in 2009 is gepresenteerd aan het dorp en het
gemeentebestuur. De dorpsvisie is opgesplitst
in deelprojecten die gefaseerd worden
uitgevoerd. In 2011 is het dorpsommetje
Spier-Smalbroek-Terhorst gerealiseerd en zijn
de jaarlijkse activiteiten zoals de rommelmarkt
en de wandelvierdaagse uitgevoerd. Verder
heeft Dorpsbelangen zich aangemeld voor
het project ‘60+, gezond en wel' waaraan

ook Drijber en Wijster meedoen. Daarnaast
heeft Spier zich aangemeld als nieuw dorp
voor het project Ouderen onder Dak van het
Dorpenoverleg.

Buurtacademie

Door teruglopende belangstelling vanuit

het dorp voor deelname aan cursussen

en workshops heeft de werkgroep ervoor
gekozen in 2011 een andere koers te varen.

Ze hebben zich vooral gericht op het opleiden
van veertien vrijwilligers voor het bedienen
van de AED en de voorbereiding voor het
operationeel maken van de zes-minuten-
zone.

Jeugdclub

Naast terugkerende activiteiten waaronder

de Kerst- en Paasactiviteiten en het
Sinterklaasfeest, hebben de kinderen genoten
van een wildwaterfestijn. Dit is tot stand
gekomen doordat een van de kinderen uit

het dorp heeft meegedaan aan de ‘wilde
water wens'-actie van Jantje Beton. Hierbij
konden kinderen hun leukste buitenspeelidee
insturen. Op hyves konden kinderen stemmen
op het leukste idee. Het idee uit Spier werd
met 43,1% de winnaar, waardoor de kinderen
uit het dorp op 1 juni volop genoten van
diverse waterspelletjes.

Buurtschappen (1.413 inwoners)

Het buurtschap Smalbroek-Terhorst heeft
samen met buurdorp Spier het dorpsommetje
Spier-Smalbroek-Terhorst ontwikkeld.

Het buurtschap Klatering mist al enige tijd
een eigen ontmoetingsplek. Welzijn Midden-
Drenthe heeft ondersteuning geboden bij de
ontwikkeling van idee&n en mogelijkheden,
projectorganisatie, contacten met de
gemeente en fondsenwerving.

Buurtvereniging Halerbrug is

een van de deelnemers aan het
landschapsontwikkelingsprogramma
Oranjekanaal-West. Streekeigen
landschapselementen worden hierin versterkt
en verbeterd. Vele particuliere erven nemen
deel om uitheemse beplanting te verwijderen
en te vervangen door streekeigen beplanting
zoals fruitbomen en meidoornhagen.
Daarnaast zijn er op verschillende erven
rustieke landhekken geplaatst.

Het buurtschap Holthe-Makkum-Lieving
wordt door de gemeente betrokken bij de
ontwikkelingen Beilen-Oost. Welzijn Midden-
Drenthe biedt de vereniging hierbij advies en
ondersteuning.




Welzijn in cijfers

Beleidsdoel en opdracht

Beleidsdoel: Het bevorderen van sociale

samenhang en leefbaarheid in dorpen, wijken

en buurten in de gemeente Midden-Drenthe.

De opdracht is als volgt beschreven in het

contract met de gemeente:

*  bevordering van maatschappelijke
participatie,

»  ontplooien en uitvoeren van kinder-,
jeugd-, en jongerenwerk,

»  sociaal draagvlak voor leefbaarheid in
dorpen en wijken,

* bijzondere aandacht voor mensen in
maatschappelijk zwakkere posities.

Welzijn ontvangt hiervoor jaarlijks een
budgetsubsidie gebaseerd op een contract
voor de periode 2009 tot en met 2012.

Werkwijze

Voor 1 oktober wordt de begroting en

het instellingswerkplan ingediend bij het
College van B & W. Prestaties worden in
werkafspraken met de dorpen en bovenlokale
organisaties vastgelegd en voor 1 januari
aangeboden aan het College. De jaarrekening
en het inhoudelijk jaarverslag worden
ingediend bij College en Raad voor 1 mei.
Eén keer per jaar wordt de Commissie
Welzijn middels een presentatie geinformeerd
over werkwijze, resultaten en belangrijke
maatschappelijke ontwikkelingen.

De budgetsubsidie voor 2011 is vastgesteld
op € 814.986,-. Deze subsidie wordt
structureel aangevuld met een bedrag voor
jeugdactiviteiten in de dorpshuizen ad

€ 13.500,-. Dit laatste bedrag wordt, evenals
het budget voor de welzijnsactiviteiten in de
dorpen (€ 63.240,-) per kwartaal uitbetaald
aan de lokale besturen plaatselijk belang of
Welzijn. De wijze van verdeling van deze
middelen is met de dorpen afgesproken

en wordt gecontroleerd door de Financiéle
Commissie.

Inzet personeel

Basisinzet agogisch werkers in de dorpen
en bovenlokaal

Met de budgetsubsidie is het aan de instelling
op welke wijze het werk wordt uitgevoerd

en welke formatieomvang daarvoor nodig

is. De beslissing om in 2010 de personele
inzet te verminderen heeft in 2011 tot een
oplossing geleid voor de sterke verhoging
van de loonkosten in de CAO Welzijn. Onder
andere door het niet of gedeeltelijk vervullen
van vacatures is in 2011 een positief resultaat
bereikt waarmee de reserves van de instelling
aangevuld konden worden. De jaarrekening
kan ingezien worden op de website
www.welzijnmiddendrenthe.nl.

In 2011 zijn in verband met de voorgenomen
fusie van de welzijnsinstellingen afspraken
met de gemeente vastgelegd in het plan
“Snoeien om te groeien”. Door de daarin
opgenomen vergoeding van frictiekosten
kan de bezuiniging van 15% op het budget
met ingang van 2012 worden opgevangen
zonder dat dit ten koste hoeft te gaan van de
personele inzet. Daarmee wordt het mogelijk
de gevolgen van de decentralisatie van taken
op het gebied van welzijn, zorg en sociale
werkvoorziening die met ingang van 2013
verwacht worden, op te vangen met een op
haar taken voorbereide welzijnsinstelling.

De ureninzet voor bovenlokale activiteiten

is gestegen door de inzet voor het Centrum
Jeugd en Gezin en doorontwikkeling
Buurtacademie. Ook is er meer tijd besteed
aan het ontwikkelen van bovenlokale
initiatieven en projecten, onder andere

in samenwerking met het Dorpenoverleg
Midden-Drenthe.

Projecten

De projecten hebben in 2011 geleid tot een
bedrag van subsidies of bijdrage uit fondsen
van € 359.658,-.

In 2011 is voor de volgende projecten een
bijdrage ontvangen:

*  Veilig door ‘t Veen in Witteveen

* 't Geruzie Veurbij

*  Alcoholbeleid Jeugdsozen

* Meedoen Midden-Drenthe
(vrijwilligerssteunpunt)

* Maatwerk in Meedoen (sociale activering)

+  Maatschappelijke Stages

+  Art2Start, kunst- en cultuurproject voor
tieners

« Beheer jeugdcentra grote dorpen

« Jongerenwerk op straat in Beilen

*  Vraaggericht werken in de
Buurtacademie en Buurtacademie+



Beheer instelling

Voor het schoonmaken van het gebouw
Nassaukade is een huishoudelijk
medewerkster aangesteld voor 20 uren

ner week door Welziin_ Alle huurders in het
gebouw dragen naar rato bij in de kosten van
deze medewerkster. Het aantal uren ten laste
van Welzijn en het vrijwilligerssteunpunt is 9
uren per week. Met ingang van 1 november
2011 is het aantal uren verhoogd naar 26 uren
per week vanwege het steeds intensievere
gebruik van het gebouw na de opening van
het CJG.

De medewerker Communicatie is 24 uur per
week in dienst van Welzijn maar is met ingang
van oktober 2010 8 uur per week ingezet voor
het Centrum Jeugd en Gezin. Ook in 2011
was dit het geval.

De directeur heeft gemiddeld 4 uren per

week uitvoerend werk verricht in verband

met het vertrek van de senioropbouwwerker,
met name gericht op het in gang zetten

van nieuwe ontwikkelingen en de
Buurtacademie+.

Betrokkenheid en vrijwillige inzet

Welzijn Midden-Drenthe ondersteunt ruim

105 lokale groepen. Het zijn welzijnsbesturen,
werkgroepen, commissies, comités,
stuurgroepen, besturen van plaatselijk
belang, jeugdsozen, dorpsraden en
dergelijke. Ze richten zich op bijvoorbeeld

het lokaal welzijn, de buurtacademies,
zomerspelweken, kind en kunst, kinderwerk,
tienerwerk, ouderenhuisvesting, jeugdsozen
en dorpshuizen (buurtgebouwen) in de
gemeente.

De leiding van al deze activiteitengroepen
wordt gedragen door vrijwilligers die samen
680 bestuurlijke functies vervullen. De ruim 65
activiteitengroepen die bij hun werk gebruik
maken van vrijwilligers hebben daarvoor ruim
1.500 personen op wie ze een beroep kunnen
doen. In totaal betekent dat circa 2.200
vrijwilligers direct betrokken zijn bij organisatie
en uitvoering van het welzijnswerk.

Het aantal deelnemers aan de
georganiseerde activiteiten is weer vele
malen groter dan dat van de bestuurders,
initiators en organisatoren. Deelnemers aan
activiteiten in kinder-, tiener- en jeugdwerk
worden regelmatig geteld. U ziet dat bij een
aantal activiteiten soms ook aangegeven bij
de dorpen in dit verslag.
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beheer jongerencentrum Smilde
beheer jongerencentrum Beilen
beheer jongerencentrum Westerbork
beheer jongerencentrum Bovensmilde
beheer jongerencentrum Bovensmilde*
beheer jongerencentrum Westerbork*

directeur

administratie / financién
communicatie

administratie / personeelszaken
administratie / secretariaat*
administratie

huishoudelijk medewerker
huishoudelijk medewerker

Detachering / freelance

Clarine de Haan consulent Meedoen Midden-Drenthe
Gerrit van Arragon opbouwwerk
Dushenka van Kooten opbouwwerk

“uit dienst in 2011
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JAARREKENING

Balans
Exploitatieoverzicht
Toelichting




Stichting Welzijn Midden-Drenthe

Balans per 31 december 2011
(na voorstel resultaatbestemming)

Activa

31.12.2011

31.12.2010

Vaste activa
Materiéle vaste activa

Inventaris
Apparatuur

Viottende activa
Voorraden
Vorderingen

Debiteuren
Overige vorderingen en overlopende activa

Liquide middelen

17.617
5.675

29.590
32.608

23.292

1.855

62.198

220.331

307.676

22.930
9.532

32.462

1.836

2.218

38.565

40.783

151.025

226.106



4
Passiva 31.12.2011 31.12.2010
Eigen vermogen
Algemene reserve 5 33.758 32.790
Bestemmingsreserves 6 130.135 35.853
Bestemmingsfondsen 7 9.185 -
173.078 68.643
Projectreserve 8 41.165 70.072
Kortlopende schulden
Crediteuren 9 11.436 14.320
Belastingen en premies sociale verzekeringen 10 49,227 43.580
Overige schulden en overlopende passiva 11 32.770 29.491
93.433 87.391
307.676 226.106



Stichting Welzijn Midden-Drenthe

Exploitatieoverzicht over 2011

2011 2010
Subsidies 12 828.486 845.469
Overige opbrengsten 13 414.721 301.044
Som der opbrengsten 1.243.207 1.146.513
Kostprijs van de opbrengsten 14 402.607 372.884
Personeelskosten 15 410.402 398.723
Sociale lasten 16 149.962 140.832
Afschrijvingskosten 17 9.730 7.783
Overige bedrijfskosten 18 177.790 207.035
Som der kosten 1.150.491 1.127.257
Bedrijfsresultaat 92.716 19.256
Financiéle baten 19 2.936 4.440
Financiéle lasten 20 402 370
Som der financiéle baten en lasten 2.534 4.070
Resultaat uit gewone bedrijfsuitoefening 95.250 23.326
Mutatie bestemmingsreserves 21 -94.282 -15.592

Resultaat 968 7.734




Grondslagen van waardering en resultaatbepaling

Algemeen

Activiteiten

De activiteiten van Stichting Welzijn Midden-Drenthe bestaan uit het bevorderen van samenlevingsopbouw
met als doel vergroting van het welzijn en de maatschappelijke participatie in de ruimste zin van het woord,
met daarvoor bijzondere aandacht voor minder kansrijke bewoners/groepen.

Grondslagen voor de waardering van activa en passiva

Algemeen

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met in Nederland algemeen aanvaarde richtlijnen voor de
jaarverslaggeving. De toegepaste grondslagen voor waardering en resultaatbepaling zijn gebaseerd op de
veronderstelling van continuiteit van de stichting.

Activa en passiva worden gewaardeerd tegen nominale waarde, tenzij een andere waarderingsgrondslag
is vermeld.

Materiéle vaste activa

De materiéle vaste activa worden gewaardeerd tegen de verkrijgingsprijs, verminderd met de op basis
van de geschatte economische levensduur bepaalde afschrijvingen. De afschrijvingen bedragen een vast
percentage van de verkrijgingsprijs.

Voorraden
De voorraden zijn gewaardeerd tegen verkrijgingsprijs dan wel lagere marktwaarde, daar waar nodig onder
aftrek van een voorziening voor het risico van incourantheid.

Grondslagen voor de resultaatbepaling

Algemeen

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengsten en alle hiermee verbonden kosten en
andere aan het verslagjaar toe te rekenen lasten. De kosten en lasten worden bepaald met inachtneming
van de hiervoor reeds vermelde waarderingsgrondslagen. Winsten worden verantwoord in het jaar
waarin de prestaties zijn geleverd c.q. de diensten zijn verricht. Verliezen welke hun oorsprong vinden

in het boekjaar worden in aanmerking genomen zodra deze voorzienbaar zijn.



Toelichting op de balans

Viottende activa
Voorraden

Drukwerk met logo
Enveloppen, papier etc.

Vorderingen

Debiteuren

OVERIGE VORDERINGEN EN OVERLOPENDE ACTIVA

Vooruitbetaalde kosten

Waarborgsom frankeermachine
Nieuwe huisstijl (over 5 jaar afschrijven)

Jaarverslag / beleidsplan (over 5 jaar afschrijven)

Studiekosten personeel
Verzekeringspremies

Huur

Kopieerkosten

Diverse vooruitbetaalde kosten
Computers/software

premie ziektewetverzekering
Stamm/CMO projectplan Buurtacad.+

Overige vorderingen en overlopende activa

Ziekengeld

Diverse bijdragen projecten

Gemeente Midden-Drenthe WMO-werkplaats
Overige vorderingen en overlopende activa

Liquide middelen

Banken / spaarrekeningen
Kasgelden

_31.12.2011

792
1.063

1.855

29.590

220.139
192

220.331

7

31.12.2010

842
994

1.836

2.218

272

684
2.844
2.307
1.115
7.095
1.211
2.084

150.843
182

151.025



Eigen vermogen 2011 2010
ALGEMENE RESERVE 5

Stand per 1 januari 32.790 25.056
Bij: Resultaat boekjaar 968 7.734
Stand per 31 december 33.758 32.790
De stichting stelt zich ten doel een reservepositie te creéren van 10 a 15% van de totale opbrengsten.
BESTEMMINGSRESERVES 6

Bestemmingsreserve personeel

Stand per 1 januari 35.853 4.853
Bij: incidentele bijdrage gemeente - 31.000
Bij: Dotatie boekjaar 44.282 -
Stand per 3 december 80.135 35853
Deze reserve betreft eigen risico doorbetaling salaris bij ziekte en knelpuntenfonds personeel.

Er wordt gestreefd naar een totale reserve van 5 tot 10% van de totale salariskosten.

Nieuwe huisvesting

Stand per 1 januari - 15.408
Af: vrijval reservering - -15.408

Stand per 31 december -

Bestemmingsreserve vervanging inventaris/ICT

Stand per 1 januari -
Bij: Dotatie boekjaar 20.000

Stand per 31 december 20.000

Deze reserve betreft vervanging van verouderde inventaris en computers/server.



2011
Bestemmingsreserve deskundigheidsbevordering
Stand per 1 januari -
Bij: Dotatie boekjaar 15.000
Stand per 31 december 15.000

Deze reserve is bestemd voor het inspelen op een (nieuwe) organisatie en de veranderende
maatschappelijke ontwikkelingen/werkgebieden.

Bestemmingsreserve projecten
Stand per 1 januari -
Bij: Dotatie boekjaar 15.000

Stand per 31 december 15.000

Deze reserve is bedoeld voor het ontwikkelen van nieuwe projecten.

TOTAAL BESTEMMINGSRESERVES 130.135
BESTEMMINGSFONDSEN 7

Activiteitenfonds Smilde

Stand per 1 januari -
Bij: afrekening saldo SCAS 9.185

Stand per 3 december 9,185,

Dit fonds is bestemd voor aanvragen vanuit Smilde voor nieuwe ontwikkelingen en activiteiten.
TOTAAL BESTEMMINGSFONDSEN 9.185
Projectreserve 8

Project "'t Geruzie Veurbij"

Stand per 1 januari 2.847
Af: Vrijval reservering -

Bij: Dotatie boekjaar 933
Stand per 31 december 3.780

Dit project loopt over een periode van 4 jaar en het einde van de looptijd is maart 2013.

2010

35.853



10

2011 2010
Project "Cultuurwijzer”
Stand per 1 januari - 8.434
Af: Vrijval reservering = -8.434
Stand per 31 december . b
Project "Doorontwikkeling Buurtacademie"
Stand per 1 januari 11.500 9.840
Bij: Dotatie boekjaar - 1.660
Af: Vrijval reservering -9.142 =
Stand per 31 december 2.358 11.500

Het project is in 2011 afgerond en het saldo van de projectreserve zal worden meegenomen
naar het project Buurtacademie +.

Project "Meedoen Midden-Drenthe”

Stand per 1 januari 10.625 46.391
Af: Vrijval reservering -2.021 -35.766
Stand per 31 december 8.604 10.625

Per 1 januari 2012 wordt het project met 3 jaar verlengd.

Project "Art2Start"

Stand per 1 januari 2.700 -
Bij: Dotatie boekjaar - 2.700
Af: Vrijval reservering -205 =
Stand per 31 december 2.495 2.700

Dit project heeft een looptijd van 1,5 jaar en eindigt in juni 2012.



Project "Beheerders Jongerenvoorzieningen"”
Stand per 1 januari

Bij: Dotatie boekjaar
Af: Vrijval reservering

Stand per 31 december

2011

28.282

-28.282

11

2010

Dit project is beéindigd per 31 december 2011. Vanaf 1 januari 2012 is dit een onderdeel van de structurele subsidie.

Project "Maatwerk in Meedoen"
Stand per 1 januari

Bij: Dotatie boekjaar
Af: vrijval reservering

Stand per 31 december

Dit project heeft een looptijd van 3 jaar en eindigt op 1 april 2013.

Project "Veilig door het Veen"

Stand per 1 januari

Bij: dotatie boekjaar

Stand per 31 december

Dit project heeft een looptijd van 2 jaar en eindigt medio 2012.
Project "Alcoholbeleid jeugdsozen”

Stand per 1 januari

Bij: dotatie boekjaar

Stand per 31 december

Dit project heeft een looptijd van 1 jaar en eindigt medio 2012.
Project "Vinden en binden van vrijwilligers"

Stand per 1 januari

Bij: dotatie boekjaar

Stand per 31 december

TOTAAL PROJECTEN

41.165

70.072



Kortlopende schulden
CREDITEUREN 9

Crediteuren

BELASTINGEN EN PREMIES SOCIALE VERZEKERINGEN 10

Loonheffing
Pensioenpremie

OVERIGE SCHULDEN EN OVERLOPENDE PASSIVA 1

Overige schulden en overlopende passiva
Vakantiegeldverplichting

Niet in de balans opgenomen verplichtingen

Huurverplichtingen

31.12.2011

11.436

46.382
2.845

49.227

5:255
27.515

32.770

De stichting heeft een huurcontract tot 14 maart 2015 betreffende Nassaukade 4.
De huurverplichting ( inclusief energielasten) bedraagt € 7.252 per maand.

Dit zal per 1 juli 2012 worden geindexeerd.

De stichting heeft een huurcontract tot 30 juni 2016 betreffende het kopieerapparaat.

De huurverplichting bedraagt € 4.143 per jaar.

12

31.12.2010

14.320

42.012
1.568

43.580

1.173
28.318

29.491



Toelichting op het exploitatieoverzicht

Subsidies

Subsidie Gemeente

Aanvullende subsidie jeugdactiviteiten

in dorpshuizen

Aanvullende subsidie CAO verplichtingen

Overige opbrengsten
PROJECTEN

Veilig door het Veen
Cultuurwijzer

Alcoholbeleid jeugdsozen

"t Geruzie Veurbij"

Vinden en binden van vrijwillgers
Meedoen Midden-Drenthe
Doorontwikkeling Buurtacademie
Maatwerk in Meedoen
Outreachend Jongerenwerker
Beheerders jongerencentra
Art2Start

Uitwisseling 'Without work, without a cent’

DIVERSE OPBRENGSTEN

Inzet personeel

TOTAAL OVERIGE OPBRENGSTEN

13
2011 2010
12
814.986 800.969
13.500 13.500
= 31.000
828.486 845.469
13
3.231 =
= 8.434
1.000 =
26.567 21.598
78.021 110.766
23.143 20.340
78.709 42.132
58.000 58.000
88.282 23.280
2.705 =
= 8.000
359.658 292.550
55.063 8.494
414.721 301.044




Kostprijs van de opbrengsten
ACTIVITEITEN

Subsidie activiteiten
Bovenplaatselijke activiteiten
Subsidie huisvesting activiteiten
Ondersteuning kinder- en tienerwerk
Ongevallenverzekering dorpen

Kunst in de Club

PROJECTEN

Veilig door het Veen
Cultuurwijzer

Alcoholbeleid jeugdsozen

"t Geruzie Veurbij"

Vinden en binden van vrijwilligers
Meedoen Midden-Drenthe
Doorontwikkeling Buurtacademie
Maatwerk in Meedoen
Outreachend Jongerenwerker
Beheerders Jongerencentra
Art2Start

Filmproject 2e carriere

Uitwisseling 'Without work, without a cent’

TOTAAL KOSTPRIJS VAN DE OPBRENGSTEN

Personeelskosten

LONEN EN SALARISSEN

Bruto salarissen
Inleen derden

14

15

2011 2010

30.228 31.560
1.280 838
33.012 36.012
1.744 628
1.915 1.915
3.052 3.076
71.231 74.029

31231 -
= 8.434

1.000 =
26.567 21.598
78.021 110.766
23.143 20.340
78.709 42.132
58.000 58.000
60.000 23.280

2.705 =
= 3.797
= 10.508
331.376 298.855
— 402607 ____ 372.884
683.544 637.647
29.480 13.941
713.024 651.588
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PERSONEELSBATEN

Ziekengelduitkering
Doorberekening projecten

Doorberekening indirecte personeelskosten

Bijdrage WMO Werkplaats

TOTAAL PERSONEELSKOSTEN

Sociale lasten

Sociale lasten
Pensioenlasten

Gemiddeld aantal werknemers

Het gemiddeld aantal fte's in 2011 en 2010 is respectievelijk 15,9 en 14,9.

Afschrijvingskosten

Afschrijving inventaris
Afschrijving apparatuur

Overige bedrijfskosten
OVERIGE PERSONEELSKOSTEN

Premie ziektewetverzekering

Kosten salarisadministratie
Dienstreizen

Overige personeelskosten/coaching
Deskundigheidsbevordering/scholing
Afscheid personeel

2011 2010
52.082 30.645
227.062 204.321
23.478 13.399
= 4.500
302.622 252.865
410.402 398.723
16
89.183 84.965
60.779 55.867
149.962 140.832
17
5.873 3.788
3.857 3.995
9.730 7.783
18
20.670 19.124
3.612 2.463
17.660 16.384
551 2.325
7.537 19.893
5.544 =
55.574 60.189
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HUISVESTINGSKOSTEN

Locatie Beilen

Huur kantoor, incl. energie/schoonmaak
Klein onderhoud

Verzekeringen

Inrichting Nassaukade

Kosten opening Nassaukade

Verhuur aan derden

Bijkantoor Smilde
Huur kantoor

ORGANISATIEKOSTEN

Porti

Telefoon

Kantoorbenodigdheden

Druk- en kopieerwerk

Onderhoud kantoormachines/apparatuur/ICT
Internet/E-mail/Website

Financiéle administratie/managementondersteuning
Bestuurskosten

Activiteitenfonds/spelkampen
Bijdragen/contributies

Jaarverslag/werkplan

Huishoudelijke uitgaven

Overige organisatiekosten/diversen

Voorbereiding fusie welzijnsinstellingen

Interne communicatie/relatiebeheer
Organisatieontwikkeling/personeelsbijeenkomsten

2011 2010

86.952 71.946
164 122
214 247
5.498 16.456
= 244
-20.515 -3.245
72:313 85.770
= 1.000
72.313 86.770
1.841 2.526
2.655 3.065
2.183 3.487
7.563 8.464
1.745 2.330
1.887 1.567
9937 10.484
4.469 4.521
5.780 5.143
3.453 3.342
1.511 2.675
629 12727
1.937 541

1.665 =
4.073 5.673
1.398 2.396
48.721 57.941
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BIJZONDERE BATEN EN LASTEN
BIJZONDERE BATEN

WMO Werkplaats

Afrekening energiekosten

Afrekening loonheffingen
Diverse baten

BIJZONDERE LASTEN
Afrekening inleen derden
Afrekening ziektekostenverzekering

Afrekening salarisadministratie
Diverse lasten

TOTAAL OVERIGE BEDRIJFSKOSTEN

FINANCIELE BATEN

Ontvangen rente

FINANCIELE LASTEN

Rente- en bankkosten

MUTATIE BESTEMMINGSRESERVES

Risico ziektewet/Knelpuntenfonds personeel
Huisvesting Nassaukade

Bestemmingsreserve vervanging inventaris/ICT
Bestemmingsreserve deskundigheidsbevordering
Bestemmingsreserve projecten

2011 2010
2.430 1.845
869 =
877 -
- 219
4.176 2.064
3.618 =
= 3.386
991 565
749 248
5.358 4.199
177.790 207.035
19
2.936 4.440
20
402 370
21
-44.282 -31.000
= 15.408
-20.000 =
-15.000 =
-15.000 2
-94.282 =15:592
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Overige gegevens

STATUTAIRE BEPALINGEN OMTRENT DE BESTEMMING VAN HET RESULTAAT

Omtrent de bestemming van het resultaat is in de statuten niets bepaald.

VOORSTEL BESTEMMING VAN HET RESULTAAT

Het bestuur stelt voor het resultaat ad € 968 toe te voegen aan de algemene reserve.

GEBEURTENISSEN NA BALANSDATUM

Er hebben geen belangrijke gebeurtenissen na balansdatum plaatsgevonden die van invioed
zijn op de jaarrekening.

CONTROLEVERKLARING

Deze is opgenomen op de volgende pagina's.
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HD Accountants BV
Qosterbracht 34

7821 CG Emmen
Telefoon 0591 - 64 94 10
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Hoofdstraat 86

9531 AJ Borger
Telefoon 0599 - 23 47 00
Fax 0599 - 23 53 33

info@hdaccountants.nl
www.hdaccountants.nl
KvK0117.0816

CONTROLEVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE ACCOUNTANT  671wnr8217.50513801

Rabobank 1534.36.697

Aan: Het bestuur van Stichting Welzijn Midden Drenthe

Verklaring betreffende de jaarrekening

Wij hebben de jaarrekening 2011 van Stichting Welzijn Midden Drenthe te Beilen bestaande uit de balans
per 31 december 2011 en de winst-en-verliesrekening over 2011 met de toelichting gecontroleerd.

Verantwoordelijkheid van het bestuur

Het bestuur van de stichting is verantwoordelijk voor het opmaken van de jaarrekening die het vermogen
en het resultaat getrouw dient weer te geven, alsmede voor het opstellen van het jaarverslag, beide in
overeenstemming met de Richtlijn voor de jaarverslaggeving C1 “Kleine Organisaties zonder
winststreven”. Het bestuur is tevens verantwoordelijk voor een zodanige interne beheersing als het
noodzakelijk acht om het opmaken van de jaarrekening mogelijk te maken zonder afwijkingen van
materieel belang als gevolg van fraude of fouten

Verantwoordeljjkheid van de accountant

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over de jaarrekening op basis van onze controle.
Wij hebben onze controle verricht in overeenstemming met Nederlands recht, waaronder de Nederlandse
controlestandaarden. Dit vereist dat wij voldoen aan de voor ons geldende ethische voorschriften en dat
wij onze controle zodanig plannen en uitvoeren dat een redelijke mate van zekerheid wordt verkregen dat
de jaarrekening geen afwijkingen van materieel belang bevat.

Een controle omvat het uitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van controle-informatie over de
bedragen en de toelichtingen in de jaarrekening. De geselecteerde werkzaamheden zijn afhankelijk van
de door de accountant toegepaste oordeelsvorming, met inbegrip van het inschatten van de risico's dat de
jaarrekening een afwijking van materieel belang bevat als gevolg van fraude of fouten. Bij het maken van
deze risico-inschattingen neemt de accountant de interne beheersing in aanmerking die relevant is voor
het opmaken van de jaarrekening en voor het getrouwe beeld daarvan, gericht op het opzetten van
controlewerkzaamheden die passend zijn in de omstandigheden. Deze risico-inschattingen hebben echter

Offertes en leveringen gebeuren volgens onze algemene voorwaarden, gedeponeerd bij de Kamer van Koophandel te Meppel. U krijgt deze voorwaarden op uw verzoek kostenloos toegezonden.



Accountants

niet tot doel een oordeel tot uitdrukking te brengen over de effectiviteit van de interne beheersing van de
entiteit. Een controle omvat tevens het evalueren van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor
financiéle verslaggeving en van de redelijkheid van de door het bestuur van de stichting gemaakte
schattingen, alsmede een evaluatie van het algehele beeld van de jaarrekening.

Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is om een
onderbouwing voor ons oordeel te bieden.

Oordeel

Naar ons oordeel geeft de jaarrekening een getrouw beeld van de grootte en de samenstelling van het
vermogen van Stichting Welzijn Midden Drenthe per 31 december 2011 en van het resultaat over 2011 in
overeenstemming met de Richtlijn voor de jaarverslaggeving Cl1 “Kleine organisaties zonder

winststreven”.




BIJLAGEN

Bijlage A: Specificatie vastgelegde middelen en afschrijvingen
Bijlage B: Overzicht subsidies
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BIJLAGE A SPECIFICATIE VASTGELEGDE MIDDELEN EN AFSCHRIJVINGEN

OMSCHRIJVING JAAR VAN % AANSCHAF AFSCHRIJVING
AANSCHAF WAARDE tot 1.1.2011
Inventaris
Stalad 2 ladenblokken 2007 20 1.561 773
Tapijt t.b.v kantoor 2008 20 3.270 1.784
Stalad 2 bureautafels 2008 20 1.031 532
Giroflex bureaudraaistoel 2008 20 878 454
2 Bureaustoelen 2009 20 947 266
1 Bureaustoel 2010 20 474 95
Stalad tafels/kasten 2010 20 6.991 1.165
The FactoryII schilderijen 2010 20 1.500 225
Vinke jalouzieen 2010 20 8.925 595
Vinke panelen akoestiek 2010 20 438 22
Vinke gordijnen 2010 20 2.975 149
Kieft All Office bureaustoel 2011 20 560 -
29.550 6.060
Apparatuur
Computer SCAS 2005 20 585 584
Printer 2005 20 715 714
8 Computers 2005 20 6.248 6.247
Computer inclusief installatie 2005 20 1.062 1.061
ICT point server 2006 20 5.355 4.281
Laptop 2007 20 528 329
Telefooncentrale 2008 20 4918 2.607
Computers en beeldschermen 2008 20 1.521 760
NetSet frankeermachine 2008 20 742 298
Color laserprinter 2009 20 654 255
Uitbreiding telefooncentrale 2009 20 1.529 500
Computer 2009 20 597 156
Prima PC computer 2010 20 890 178
Biesma computer/telefonie 2010 20 2.539 381
27.883 18.351
Totaal materiéle vaste activa 57.433 24.411




BOEKWAARDE
in 2011 t/m 31.12.2011 per 1.1.2011 per 31.12.2011
312 1.085 788 476
654 2.438 1.486 832
206 738 499 293
176 630 424 248
189 455 681 492
95 190 379 284
1.398 2.563 5.826 4.428
300 525 1.275 975
1.785 2.380 8.330 6.545
88 110 416 328
595 744 2.826 2.231
75 75 - 485
5.873 11.933 22.930 17.617
- 584 1 1
- 714 1 1
- 6.247 1 1
- 1.061 1 1
1.073 5.354 1.074 1
106 435 199 93
984 3.591 2.311 1.327
304 1.064 761 457
148 446 444 296
131 386 399 268
306 806 1.029 723
119 275 441 322
178 356 712 534
508 889 2.158 1.650
3.857 22.208 9.532 5.675
9.730 34.141 32.462 23.292
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BIJLAGE B

OVERZICHT SUBSIDIES WELZIJN MIDDEN-DRENTHE 2011

Dorp/groep

Beilen

Bovensmilde

Broekstreek

Brunsting

Drijber

Elp/Zuidveld

Hijken
Holthe/Lieving/Makkum
Hoogersmilde

Hooghalen
Nieuw-Balinge

Oranje

Smilde

Smilde, jeugdsoos Roots
Spier

Westerbork

Wijster

Witteveen

Zwiggelte
Buurtvereniging Beilervaart
Buurtvereniging Klatering
Buurtvereniging Bruntinge
Orvelte VABO

Totaal

subsidie
activiteiten

5.908
2.930
926
303
842
763
1.476
816
1.979
1.843
1.519
303
2.112
568
3.409
1.657
986
737
407
202
202
340

30.228

subsidie totaal
huisvesting subsidie dorp
2.190 8.098
1.507 4.437
1.125 2.051
248 551
755 1.597
563 1.326
3.320 4.796
356 1.172
1.507 3.486
4.637 6.480
2.560 4.079
630 933

- 2.112
1.370 1.370
703 1.271
1.370 4.779
4.400 6.057
2.774 3.760
985 1.722
503 910
503 705
503 705
503 843
33.012 63.240

Financiéle overzichten liggen ter inzage bij de Stichting Welzijn Midden-Drenthe.
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stichting welzijn midden-drenthe
Postbus 57 9410 s Beilen

info@welzijnmd.nl

www.welzijnmiddendrenthe.nl



