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Geachte raad,

Naar aanleiding van het met u gevoerde overleg op donderdag 17 mei 2017 en uw brief van
12 mei 2017 doen wij u de volgende reactie toekomen.

Allereerst hebben wij geconstateerd dat de wederzijdse verwachtingen over de nota niet zijn
waargemaakt en dat betreuren wij.

Tegelijkertijd hebben wij geconstateerd dat gemeente en WMO raad inhoudelijk op dezelfde
lijn zitten en dat er vooral veel behoefte is aan duidelijkheid omtrent het onderwerp
respijtzorg. In ons overleg hebben wij geconstateerd dat er een duidelijke samenhang is
tussen mantelzorg en respijtzorg en dat het gewenst is dat hier een notitie over komt.

Met u hebben wij afgesproken dat hiervoor een vervolgoverleg wordt gepland zodat WMO
raad en gemeente tot een gezamenlijk gedragen notitie komen waarin mantelzorg en
respijtzorg de plaats en aandacht krijgen die deze onderwerpen verdienen.

Een deel van de door u gemaakte opmerkingen zullen een plaats gaan krijgen in deze nieuwe
notitie. Alle opmerkingen zullen wij hieronder kort doorlopen.

Pagina 1 Inleiding

Uw opmerking is juist, onbekendheid met de mogelijkheden van respijtzorg is het grootste
probleem. Daarnaast bestaat er nog een hiaat op verzekeringsgebied. Daarop komen wij
later terug.

Pagina 2 Wat is respijtzorg?
Uw opmerking nemen wij mee in de nieuwe notitie.
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Pagina 2 Wat is het gemeentelijk beleid voor respijtzorg?

Respijtzorg is bedoeld om vrijwilligers te ontlasten. Binnen de Jeugdwet wordt alle zorg
geleverd door professionals. Respijtzorg zou daar alleen op zijn plaats zijn wanneer een
ouder vrijwillige onbetaalde jeugdzorg gaat leveren aan zijn kind.

Dat zou betekenen dat de gemeente een voorziening ingevolge de Jeugdwet zou toekennen
aan een kind en dat dit ingevuld zou worden door een vrijwilliger die dit onbetaald doet.

Deze constructie kennen wij niet. Wanneer een ouder zorg levert aan zijn eigen kind is de
ouder de professional (en wordt ook betaald) en kan er dus nooit sprake zijn van respijtzorg.
Bij het opmaken van een zorgpakket voor de jongere wordt rekening gehouden met de
belastbaarheid van de betaalde ouder.

Alleen wanneer de ouder als vrijwilliger onbetaalde professionele hulp verleend aan het kind
en er geen enkele sprake is van jeugdzorg kan er sprake zijn van respijtzorg in de jeugdzorg.
In Midden-Drenthe kennen wij deze variant niet.

Pagina2/3 Respijtzorg door vrijwilligers

Een vrijwilliger kan professionele zorg leveren mits hij/zij daarvoor gekwalificeerd is. De
vrijwillige werkzaamheden vinden dan meestal plaats naast een betaalde baan in de
zorgsector.

Pagina 3 Communicatie (alinea 4 en 5)

Wij delen met u dat communicatie uiterst belangrijk is. Wij stellen voor dat wij
vooruitlopend op de ontwikkeling van een nieuwe notitie met uw raad op korte termijn een
folder gaan ontwikkelen voor mantelzorg/respijtzorg. Welzijnswerk zal hierover contact met
u opnemen.

Pagina 3 Respijtzorg voor professionals

Respijtzorg is onderdeel van de collectieve ziektekostenverzekering die gemeente heeft voor
de mensen met een minimuminkomen. Dat betekent dat de verzekering voor iedereen
toegankelijk is. Het overstapmoment van een verzekering is altijd per 1 januari, mensen
kunnen dus maximaal een jaar zonder verzekering voor respijtzorg zitten. Dit bedrag moet
die periode dekken. Men kan zich hiervoor bijverzekeren.

Pagina 3 De criteria

De opmerking over professionele zorg is juist. Met de norm van 130% hebben we aansluiting
gezocht bij ons huidig inkomensbeleid. Mocht het noodzakelijk zijn dan kunnen we altijd
maatwerk leveren. We zullen dit als aanvullend criterium formuleren.

Pagina 4 Welke kosten zijn hiermee gemoeid?

De afgelopen jaren hebben wij gemerkt dat wij de kosten voor ondersteuningsregelingen te
hoog hebben ingeschat. We zijn nu bewust aan de lage kant gaan zitten. Dat betekent echter
niet dat wanneer het budget op is de aanvragen niet meer worden gehonoreerd. Net als alle
inkomensondersteunende regelingen is dit een open einde regeling. Komen er meer
aanvragen dan wordt het budget verhoogd.




Bijlage 1 Voorzieningen voor respijtzorg in Midden-Drenthe

Het onderzoek naar een zorghotel wordt voorlopig niet vervolgd. Een eerste verkenning
leert dat hieraan nogal wat consequenties zitten omdat er veel partijen nodig zijn. Uit de
ervaringen met Welwozo is wel gebleken dat het nog niet eenvoudig is veel zorgpartijen op
een lijn te krijgen. In Welwozo begint dat wel steeds meer vorm te krijgen. Op dit moment is
ervoor gekozen om eerst in dat proces meer lijn te krijgen en in een later stadium nog eens
te bezien of een zorghotel mogelijk is.

Bijlage 2 Resultaten onderzoek respijtzorg 2015 in MD

Omdat het aantal mantelzorgers fors is toegenomen lijkt uw suggestie ons zinvol. De
uitkomsten zouden we kunnen betrekken bij de nieuw op te stellen notitie. Met
Welzijnswerk is afgesproken dat het onderzoek op 1 november wordt opgeleverd. Dit wordt
verwerkt in de notitie in afstemming met uw raad. De notitie zal dan in het eerste kwartaal
van 2018 vastgesteld kunnen worden.

Eindconclusie
Met u willen wij graag tot de volgende afspraken komen:

1) Per 1 oktober 2018 voeren wij de aanvullende bijdrage in van € 750, 00 per jaar voor
degenen die nog niet verzekerd zijn voor respijtzorg.

2) Inde periode september 2017 — oktober 2017 willen wij met u een folder maken
over mantelzorg/respijtzorg.

3) Wij hebben met het CPM afgesproken dat zij een nieuwe enquéte uit voeren over de
respijtzorg. Deze is 1 november 2017 klaar. De uitkomsten van deze enquéte
gebruiken wij mede als basis voor een nieuwe notitie mantelzorg/respijtzorg.

4) Met u hebben wij afgesproken dat een overleg wordt gepland zodat WMO raad en
gemeente tot een gezamenlijk gedragen notitie gaan komen waarin mantelzorg en
respijtzorg de plaats en aandacht krijgen die deze onderwerpen verdienen. De
ambitie is om deze notitie in het eerste kwartaal van 2018 door de raad te kunnen
laten vaststellen.

Informatie

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Johan Homan, hoofd
Samenlevingszaken, te bereiken op maandag tot en met vrijdag via telefoonnummer (0593)
53 92 68 of via het mailadres j.homan@middendrenthe.nl .

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders van Midden-Drenthe,

de secretaris, de burgemeester.



