Concept Uitwerking Workshops Jaarbijeenkomst 2017
De Voorgeschiedenis

In juni 2016 is door Nederland het VN-verdrag van mensen met een beperking geratificeerd. Gezien
de relatie van deze doelgroep met de Wmo heeft Cor Bras voorgesteld dit onderwerp in de Wmo-
raad aan de orde te stellen.

Tijdens het ‘broodmaaltijdoverleg’ van de Wmo-raad met de Cie. Zorg en Welzijn op 11 oktober 2016
bleek, dat ook in onze gemeente partijen (met name de PvdA) zich buigen over de vraag, hoe
uitvoering moet worden gegeven aan het VN-verdrag. We hebben toen geconcludeerd dat het goed
zou zijn gezamenlijk op te trekken.

In november heeft dhr. Jeroen Veltheer, lid van de Coalitie voor Inclusie, de Wmo-raad geinformeerd
over de inhoud van het verdrag. Daarbij bleek dat het Verdrag en de Wmo inderdaad veel
raakvlakken vertonen. In beide documenten is het de bedoeling, dat alle burgers zonder of met
beperking in de samenleving kunnen functioneren.

Na de presentatie heeft de Wmo-raad besloten om het VN-verdrag thema van de Jaarbijeenkomst te
laten zijn. Dit onder de titel ‘Gewoon Gelijk’ — ‘Aan de slag met het VN-verdrag. Tijdens de
voorbereiding van de bijeenkomst is ook door de gemeente meegedacht.

De Jaarbijeenkomst

Tijdens de jaarbijeenkomst heeft dhr. Henk Beltman de aanwezigen geinformeerd over de inhoud
van het verdrag. Het verdrag biedt vele handvatten om de positie van mensen met een beperking te
verbeteren. Bij ‘personen met een handicap’ moet worden gedacht aan personen met langdurige
fysieke, mentale, intellectuele of zintuigelijke beperkingen.

Per 1 januari 2017 is het verplicht om gebouwen, bedrijven en informatie toegankelijk te maken voor
deze doelgroep. Dus is er veel werk aan de winkel voor gemeenten, organisaties en burgers om dit te
bereiken.

Hierna heeft wethouder Dennis Bouwman aangegeven, hoe de gemeente met het VN-verdrag wil

omgaan, waarbij duidelijke is dat niet alles in één keer kan worden opgepakt.

De gemeente is al langer bezig met het toegankelijk(er) maken van de gemeentelijke gebouwen. Op

ander gebied zijn er ook al enkele stappen gezet, zoals:

e De gemeente medewerkers met een beperking in dienst.

o De website is voorzien van een voorleesfunctie.

e Een deskundige inventariseert momenteel waar in en rond het gemeentehuis zaken kunnen
worden verbeterd.

e Op het gebied van werk zijn consulenten bezig werk te vinden voor mensen met een beperking.

In het vervolg zal er in ieder collegevoorstel een passage worden opgenomen over het verdrag, zodat

het ‘gemeentebreed’ gaat leven.

Het is ook van belang dat er diverse instanties bij de uitvoering van het verdrag worden betrokken.

De wethouder wil graag met de Wmo-raad bekijken, hoe we dit ‘handen en voeten’ kunnen geven.

Vervolgens hebben de aanwezigen in een viertal workshops nagedacht over de mogelijkheden voor
mensen met een beperking om mee te doen. Omdat het verdrag zo breed is, heeft de werkgroep
gekozen voor thema’s, die een relatie hebben met de Wmo, te weten:

e Onderwijs;

o Werk;

e Maatschappelijke organisaties;

e Dorpen/buurtschappen.



De workshops werden geleid door een bestuurslid van de Wmo-raad met ondersteuning van een
themadeskundige.

Doel van de workshops was inzicht te krijgen in wat mensen met een beperking tegenkomen in de
praktijk. Waar lopen ze tegen op, wat belemmert hen om naar vermogen mee te doen. In de
workshops werden de mensen gevraagd om zich in te denken, welke belemmeringen burgers met
een beperking tegenkomen in de genoemde thema’s. Met een deskundige werd vervolgens
besproken hoe we tot een oplossing konden komen.

De workshops moesten tot de volgende resultaten leiden:

e Deelnemers worden zich bewust van de knelpunten en barricades waar mensen met een
beperking tegenaan lopen.

e Deelnemers hebben een idee wat ze zelf in de eigen omgeving en binnen hun netwerk kunnen
doen.

o Deelnemers hebben een advies hoe de gemeente dit, samen met andere partijen verder kan
aanpakken.

De resultaten van de brainstormronde en de plenaire zitting en de belangrijkste conclusies werden
op flappen vermeld. Tijdens de bijeenkomst werden per workshop de belangrijkste conclusie
genoemd en door de heren Beltman en Bouwman becommentarieerd.

Verder werd afgesproken dat de werkgroep, die de bijeenkomst had voorbereid, de resultaten
verder zou uitwerken.

Uitwerking van de Workshops

In het bijgevoegde Excel-document zijn de uitkomsten van de Workshops beschreven. De uitkomsten
daarvan zijn op 12 april in de werkgroep besproken. De conclusie was dat er, vooral vanwege
tijdgebrek in de workshops, de mogelijke rol van de gemeente nauwelijks in kaar is gebracht. Daarom
is afgesproken dat Cor Bras, Jannie Schonewille en Jan Pieter de Vries zouden proberen het beeld
vollediger te maken. Zij hebben op 19 april overlegd. Vervolgens heeft Jannie een overzicht gemaakt
van de toen getrokken conclusies. Tenslotte heeft Jan Pieter e.e.a. verwerkt in het genoemde Excel-
document.

Conclusies en aanbevelingen

1. De doelgroepen van het VN-verdrag zijn voor een groot deel dezelfde als die van de Wmo.
Het is daarom van belang dat de Wmo-raad (samen met andere ‘partners’ aandacht aan dit
onderwerp blijft besteden.

2. De reikwijdte van het VN-verdrag is heel groot en de verplichting voor gemeente,
organisaties om dit op te pakken is duidelijk. Gezien het grote scala aan onderwerpen is het
niet realistisch alles tegelijkertijd op te pakken.

3. Wethouder Dennis Bouwman heeft tijdens de Jaarbijeenkomst al aangegeven, dat er het
nodige gebeurt. Waarschijnlijk was dat geen volledige opsomming. We stellen daarom voor
dat per beleidsveld wordt bezien, wat er al gebeurt en waar in ons document genoemde
punten eenvoudig kunnen worden meegenomen. Daarnaast is het goed om te inventariseren
welke onderwerpen op termijn aandacht behoeven. Het is handig om daarvan een overzicht
te maken.

4, Het VN-verdrag is vooralsnog voor veel burgers en de doelgroepen een ‘ver van mijn bed
show’. Het lijkt ons daarom gewenst dat de gemeente uitgebreid gaat communiceren en
bewustwording gaat creéren richting:

- De burgers: wat is het VN-verdrag en wat kunnen zij daaraan bijdragen, begrip kweken
voor de doelgroep (wellicht op te pakken via de eigen kanalen, die van Welzijnswerk en
organisaties als WelWoZo en DOM.

- De doelgroepen: welke (on)mogelijkheden zijn er in dit kader, waar kunnen ze met hun
klachten terecht.



- Organisaties (werkgevers, winkelverenigingen) over de gevolgen van het verdrag voor
hen.

Onze gemeente staat bekend als een sociale gemeente. Ook vanuit het VN-verdrag kan de

gemeente zich positief profileren door:

- het (samen) oppakken van pilots

- het benoemen van een contactpersoon VN-verdrag

het instellen (samen met Welzijnswerk) van een Wmo-loket voor klachten

het aanleggen van een registratie van de klachten, zodat inzicht ontstaat waar de

problemen vooral liggen.

Naar onze mening zijn dit voor de korte termijn de belangrijkste acties. Daarnaast staan in de

uitwerking wellicht ook onderwerpen, die eenvoudig kunnen worden opgepakt.

De rol van de Wmo-raad zien we als meedenkend en volgend. Hierover wordt n.a.v. deze

uitwerking op 23 mei 2017 van gedachten gewisseld.



