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Vorig jaar bent u per brief geïnformeerd over het VN-verdrag over de rechten van mensen 
met een handicap en hoe de gemeente hiermee omgaat. In de commissievergadering van 14 
juni 2016 is toegezegd u medio 2017 te informeren over de stand van zaken. Met deze brief 
herhalen we de betekenis van het verdrag waarna aansluitend wordt aangegeven wat het 
afgelopen jaar is gerealiseerd.  
 
VN-Verdrag  
Het VN-verdrag over de rechten van personen met een handicap heeft tot doel mensen met 
een beperking een gelijkwaardige kans te geven in de maatschappij en is daarin breed van 
opzet. Het verdrag richt zich op alle terreinen van onze samenleving: ondersteuning (WMO), 
werk, wonen, sport, cultuur maar ook toegang tot informatie, goederen en diensten.  
 
Doorontwikkeling rol gemeente 
Als gemeente hebben we een actieve rol bij de vertaling van dit verdrag naar de praktijk. 
Vorig jaar is aangegeven dat bij beleid, uitvoering en projecten op verschillende terreinen, 
van onderwijs tot sport, in meer of mindere mate al aandacht is voor mensen met een 
handicap.  
 
Op 23 juni 2016 zijn de beleidsmedewerkers bijgepraat over het VN-verdrag. Wat betekent 
het verdrag voor de dagelijkse werkzaamheden en hoe zorgen we ervoor dat de uitvoering 
als vanzelfsprekend deel gaat uit maken van de dagelijkse werkzaamheden.  
Hoewel we niet bij nul beginnen is ook geconstateerd dat vervolgstappen gezet moeten 
worden om een gelijke kans voor iedereen te vergroten. Dat hoeft niet in één keer. Het 
verdrag gaat uit van geleidelijke en stapsgewijze ontwikkeling. Daarbij sluiten we zoveel 
mogelijk aan bij natuurlijke momenten. 
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Voortgang/resultaten 
Voor de resultaten zijn we dichtbij begonnen: hoe is het gesteld met de toegankelijkheid van 
onze informatie, dienstverlening en gebouwen? Zonder de intentie volledig te zijn, geven we 
u in deze brief een beeld van wat tot nu toe is gedaan. 
 
Website 
Onze website is al voorzien van een voorleesfunctie. Medio 2017 wordt de website 
vernieuwd waarmee de toegang tot informatie en gebruiksvriendelijkheid wordt vergroot. 
De inhoud kan dan ook op apparaten (van pc’s tot mobiele telefoons) goed gelezen worden. 
Met deze vernieuwde versie voldoen we aan de belangrijkste webrichtlijnen rondom 
toegankelijkheid voor mensen met een handicap. 
 
Teksten 
Briefsjablonen en teksten zijn beoordeeld door laaggeletterden. Zij hebben ook een lezing 
verzorgd voor medewerkers om hen bewust te maken van hoe geschreven teksten 
begrijpelijk gemaakt kunnen worden voor iedereen. 
 
Inloopspreekuren 
In het afgelopen jaar zijn inloopspreekuren en voorlichtingen op locatie georganiseerd. 
Tijdens deze inloopspreekuren worden mensen geïnformeerd, kunnen ze vragen stellen en 
krijgen ze hulp bij het aanvragen over regelingen chronisch zieken en gehandicapten. 
 
Promotie 
In de bibliotheken bevinden zich zgn. taalhuizen. Deze taalhuizen promoot de gemeente 
onder onze inwoners.  
 
Passend werk 
Op het gebied van werk zetten we ons in om passend werk te vinden voor mensen met een 
beperking. Tot nu toe zijn meer dan 20 mensen met een arbeidsbeperking begeleid naar een 
baan. Gelukkig krijgen we daarbij veel medewerking van ondernemers. 
 
Vergunningverlening 
Bij vergunningverlening is toetsing op de toegang voor mensen met een handicap onderdeel 
van het vergunningverleningsproces.  
 
Verkiezingen 
Bij verkiezingen zorgen we er voor dat minimaal 90% van de stembureaus goed toegankelijk 
zijn voor mindervalide kiezers. Ook ontvangen de stembureauleden instructie op welke wijze 
zij zich in voorkomende gevallen bij minder valide en/of slechtziende kiezers 
dienstverlenend kunnen opstellen.  
 
Gebouwen 
Bij verschillende gemeentelijke gebouwen is de toegang tot en in het gebouw voor minder 
validen geregeld. Maar het kan natuurlijk altijd beter. Vorig jaar heeft bijvoorbeeld een 
deskundige de toegankelijkheid en bewegwijzering van en naar het gemeentehuis 
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beoordeeld. De bevindingen nemen we mee bij de herinrichting van de hal van het 
gemeentehuis. Aanpassingen aan de traptreden bij de hoofdingang worden binnenkort al 
uitgevoerd evenals het aanbrengen van elektrische schuifdeuren in het Annie Londo 
buurthuis in Westerbork. 
 
(Her)Inrichten openbare ruimten 
In Westerbork wordt binnenkort gestart met de herinrichting van het Van Weezelplein en in 
Orvelte zijn de eerste stappen gezet voor het opstellen van een masterplan. In beide 
plannen is en wordt rekening gehouden met fysieke maatregeling voor personen met 
handicap. Ook in de planvorming is het VN-verdrag onderdeel geworden van het proces.  
 
Jaarvergadering WMO-raad 
Hoewel we als gemeente een actieve rol hebben in de vertaling van dit verdrag naar de 
praktijk, we kunnen het niet alleen. Samenwerking en betrokkenheid van andere 
organisaties is belangrijk om resultaten te kunnen boeken.  
 
Samen met de WMO-raad is gewerkt aan de invulling van de thema VN-verdrag met de titel 
“ Gewoon gelijk – Aan de slag met het VN-verdrag” voor de jaarvergadering. Deze is 
gehouden op 29 maart 2017. Wethouder Bouwman verzorgde één van de inleidingen.  
 
De uitkomst staat vermeld in het bijgevoegde verslag van de jaarbijeenkomst en de daaraan 
gekoppelde uitwerking van de workshops. Een mooi resultaat. 
 
Samen verder? 
Als het gaat om de toepassing van de het VN-verdrag zijn we er nog niet. Maar, we zijn op de 
goede weg. Het mooie resultaat uit de jaarvergadering van de WMO-raad vormt een goede 
basis om aan het “samen werken aan de uitvoering van het VN-verdrag” met de WMO-raad 
en alle betrokken belangenclubs en instanties een goed vervolg te kunnen geven.  
 
Informatie 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Jan Schrotenboer, hoofd 
Dienstverlening, informatie en automatisering, te bereiken op maandag tot en met vrijdag 
via telefoonnummer (0593) 53 94 29 of via het mailadres 
j.schrotenboer@middendrenthe.nl. 
 
Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Midden-Drenthe, 
 
de secretaris,    de burgemeester. 


