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In de vergadering van de commissie Algemeen Bestuur van 11 mei 2017 is gesproken over 
het onderwerp 'Naar een toekomstbestendige ambtelijke organisatie'. Het college heeft u 
beloofd op enkele opmerkingen nog schriftelijk te zullen reageren. Dat doen we met deze 
brief. 
 
Eerdere afspraken 
Waarom kunnen de eerder afgesproken bezuinigingen op de bedrijfsvoering van nu nog 
€ 300.000 niet meer gerealiseerd worden?  
Het antwoord op deze vraag staat feitelijk in het voorstel opgenomen: door veranderende 
omstandigheden is het niet haalbaar en wenselijk om zowel deze € 300.000 te bezuinigingen 
als de komst van de nieuwe teamleiders tot een bedrag van circa € 450.000 op te vangen. 
Een bezuiniging van cumulatief € 750.000 op de bedrijfsvoering zou de nu ingezette 
kwaliteitsimpuls teveel schade toebrengen en de uitvoering van taken teveel onder druk 
zetten. De noodzaak om in de kwaliteit van de organisatie te investeren weegt voor ons 
zwaarder. Daarbij benadrukken we nogmaals dat de organisatie de afgelopen jaren veel 
bezuinigd heeft op de bedrijfsvoering.  
 
Extra laag 
Het invoeren van een extra laag in de organisatie biedt op zichzelf uiteraard geen garantie 
voor de beoogde kwaliteitsimpuls. Maar deze nieuwe teamleiders hebben een duidelijke 
opdracht: het begeleiden, coachen en uitdagen van de medewerkers om hun nieuwe rol met 
verve en enthousiasme te vervullen. Ook spelen zij een belangrijke rol in het bevorderen van 
de integraliteit. 
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Verantwoording 
U heeft gevraagd om periodieke terugkoppeling op de voortgang van de 
organisatieontwikkeling. We zullen in de paragraaf bedrijfsvoering van de begroting en 
rekening en ook in de voor-en najaarsnota aandacht blijven geven aan deze ontwikkeling.  
 
Informatie 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Aline Pruntel, algemeen directeur, te 
bereiken op maandag tot en met vrijdag via telefoonnummer (0593) 53 92 06 of via het 
mailadres a.pruntel@middendrenthe.nl. 
 
Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Midden-Drenthe, 
 
de secretaris,    de burgemeester. 


