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Middels deze brief willen wij u graag informeren over het jaarplan 2017  van de 
Arbeidsmarktregio Drenthe.  
 
Arbeidsmarktregio Drenthe 
Als Arbeidsmarktregio Drenthe hebben we voor het jaar 2017 een jaarplan opgesteld. De 
arbeidsmarktregio Drenthe bestaat uit de gemeenten  Borger-Odoorn, Coevorden, Emmen, 
Hoogeveen, De Wolden, Midden Drenthe en het UWV Werkbedrijf en de SW bedrijven 
Alescon en EMCO. Samen voeren we verschillende projecten uit om de arbeidsparticipatie te 
verhogen, de werkloosheid terug te dringen, de koppeling tussen vraag en aanbod te 
verbeteren en banen te creëren voor mensen met een arbeidsbeperking. Dit doen we vanuit 
de visie en de kracht van de lokale aanpak te koppelen aan regionale afspraken, 
samenwerking en afstemming. Partijen kiezen daarbij altijd voor de oplossing die voor de 
Arbeidsmarktregio Drenthe als geheel het meeste resultaat oplevert.  
 
Jaarplan 2017 
Het jaarplan beschrijft in grote lijnen de activiteiten die we in de Arbeidsmarktregio Drenthe 
gaan uitvoeren in het jaar 2017.  Met het jaarplan beogen we  het overzicht op alle 
initiatieven, activiteiten, afspraken en deadlines in de arbeidsmarktregio te bewaren. In het 
jaarplan is per thema een bestuurder aangesteld als bestuurlijk trekker. Daarnaast is er 
vanuit het managers- dan wel het beleidsoverleg per thema een ambtelijk trekker benoemd.  
 
Het jaarplan past in de verdere professionalisering van de arbeidsmarktregio Drenthe, die is 
ingezet met het opstellen van een gezamenlijke visie op de arbeidsmarkt, het inrichten van 
een ondersteunend en faciliterend programmabureau en het opzetten van een 
informatievoorziening.  
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Het bestuur van de arbeidsmarktregio heeft 5 thema’s benoemd waarbinnen men met op 
een actiegerichte manier gaat samenwerken. De vijf thema’s waarop samen wordt gewerkt 
zijn: 

1. Dienstverlening aan werkgevers 
2. Samenwerking in het regionale Werkbedrijf/baanafspraakbanen 
3. Profilering van de regio (gezamenlijke lobby) 
4. Aansluiting onderwijs en arbeidsmarkt 
5. Afstemming in de uitvoering, inzicht in de resultaten en monitoring van de 

voortgang.  
 
In het jaarplan zijn de activiteiten onderverdeeld op deze 5 thema’s. 
 
Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.   
 
Informatie 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Pieter de Lange, beleidsmedewerker, te 
bereiken op maandag tot en met vrijdag via telefoonnummer (0593) 53 93 14 of via het 
mailadres p.delange@middendrenthe.nl.  
 
Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Midden-Drenthe, 
 
de secretaris,    de burgemeester. 


