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Geachte leden van de raadscommissie Zorg en Welzijn,

Met deze brief informeren wij u over het huidige eigen bijdrage beleid op grond van de Wet
maatschappelijke ondersteuning (Wmo) en de stapeling van zorgkosten.

Aanleiding
U heeft aangegeven dat u informatie wenst over de stapeling van zorgkosten waaronder de
eigen bijdrage op grond van de Wmo.

Huidig beleid eigen bijdrage Wmo

In het huidige beleid is bepaald dat van burgers van 18 jaar en ouder voor alle Wmo
maatwerkvoorzieningen een eigen bijdrage wordt gevraagd met uitzondering van een
rolstoel. Een eigen bijdrage kan nooit meer bedragen dan de kostprijs van een voorziening
en wordt berekend aan de hand van het inkomen en het vermogen. Het CAK int de bijdrage
voor de gemeenten.

Minimabeleid en eigen bijdrage Wmo

Het komt voor dat inwoners ondanks dat het minimale bedrag aan eigen bijdrage is
berekend, de eigen bijdrage niet kunnen betalen. Dan is er de mogelijkheid om gebruik van
het minimabeleid te maken. Minima met een inkomen tot 130% van het bijstandsniveau
kunnen gebruik van de collectieve ziektekosten verzekering maken.

Binnen deze verzekering wordt de eigen bijdrage op grond van de Wmo volledig vergoed. Uit
gegevens van het CAK blijkt dat grofweg 65% van de huishoudens die een eigen bijdrage
betalen een inkomen lager dan 130% van het bijstandsniveau ontvangt.
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Maakt iemand geen gebruik van de collectieve ziektekostenverzekering dan biedt het college
voor minima met een inkomen tot 110% van het bijstandsniveau op grond van de regeling
chronisch zieken de mogelijkheid om een deel van de eigen bijdrage vergoed te krijgen. De
vergoeding wordt toegekend tot het eerstvolgende moment dat de klant kan overstappen
naar de collectieve ziektekostenverzekering.

Inwoners met een inkomen tussen 110% en 130% kunnen per 1 januari van het volgende
jaar overstappen naar de collectieve ziektekosten verzekering. Mocht de eigen bijdrage in de
tussenliggende periode een probleem zijn, dan is er altijd de mogelijkheid om gebruik van
de hardheidsclausule te maken.

Als de burger ervoor kiest geen gebruik van het minimabeleid te maken of er niet voor in
aanmerking komt, dan is deze eigen bijdrage voor eigen rekening van de klant.

Verlaging eigen bijdrage Wmo in 2017

Vanuit het Rijk is besloten om het beleid aan te passen zodat alle huishoudens met een
maatwerkvoorziening per 1 januari 2017 op grond van de Wmo minder eigen bijdrage gaan
betalen. Gemeenten worden gecompenseerd voor de derving van de inkomsten.

Stapeling zorgkosten

Eigen bijdrage Wmo en Wet langdurige zorg (Wiz)

Indien de cliént of zijn partner een eigen bijdrage op grond van de WIlz verschuldigd is, mag
het college geen bijdrage voor een maatwerkvoorziening op grond van de Wmo vragen. De
eigen bijdrage Wmo en WIz kunnen dus niet stapelen.

Regeling chronisch zieken en gehandicapten en eigen risico en zorgkosten

Voor inwoners met een inkomen tot 110% van de bijstandsnorm met meer dan € 75,00 niet
vergoede zorgkosten is er de mogelijkheid om in aanmerking te komen voor een vergoeding
van € 250,00.

Daarboven kunnen inwoners met een inkomen tot 110% van de bijstandsnorm die meer dan
€ 200,00 aan wettelijk verplicht eigen risico betalen, in aanmerking te komen voor een
bedrag van € 100,00 per kalenderjaar.

Bij elkaar opgeteld kan een inwoner met hoge zorgkosten met een inkomen tot 110% van de
bijstandsnorm dus een bedrag van € 350,00 per jaar vergoed krijgen op basis van de regeling
chronisch zieken en gehandicapten.

Conclusie
De gemeente Midden-Drenthe biedt inwoners met een minimum inkomen door middel van
het minimabeleid meerdere mogelijkheden om zorgkosten gecompenseerd te krijgen.



Ontwikkeling beleid eigen bijdrage

Voor het college is het van belang dat alle inwoners die zorg nodig hebben deze zorg krijgen.
De eigen bijdrage mag daarin geen belemmering zijn. In de regio Noord-Midden Drenthe
wordt gezamenlijk gekeken naar het huidige eigen bijdrage beleid en de mogelijkheden die
gemeenten hebben om het beleid aan te passen. Elke gemeente maakt daarin uiteindelijk
haar eigen keuzes.

Proces

De gemeenteraad is bevoegd om regels vast te leggen over de hoogte van de eigen bijdrage.
Momenteel is een nieuwe verordening Wmo, al dan niet geintegreerd met de verordening
jeugdzorg, in voorbereiding. Het eigen bijdrage beleid wordt in de voorbereiding van de
nieuwe verordening meegenomen. Wij verwachten deze verordening, voorzien van een
advies van de Wmo raad in de loop van het jaar 2017 ter besluitvorming aan de
gemeenteraad voor te kunnen leggen.

Informatie

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Miriam Smid - Mos, beleidsmedewerker,
te bereiken op maandag, dinsdag en donderdag via telefoonnummer 0593 53 94 66 of via
het mailadres m.mos@middendrenthe.nl.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders van Midden-Drenthe,

de secretaris, de burgemeester.



