
Verslag Bestuurlijk Overleg Noordermaat op 8 nov. 2016.  

Aanwezig: de heren Peter Elmont en Frits Mellink en mevrouw Anja Mulder (St. SPiNN) en 

Gert Jan Bent, wethouder, Johan Homan en Broer Roorda (gemeente en verslag). 

Het verslag van 30 mei wordt aangepast met de juiste naam van mevr. Anja Mulder. Voor 

het overige is het verslag akkoord) 

Afspraken 

1. St. SPiNN heeft van de gemeente nog steeds geen gegevens over de 
jeugd tot 23 jaar gekregen voor de eigen rapportage; deze registratie 
van hulpgegevens gaat sinds 2015 via Mozart.  
 
Er wordt nogmaals gevraagd wanneer deze gegevens ook voor St. 
SPiNN beschikbaar komen. 
 

Johan Homan 

2. 
 

Voor registratie van hulpverleningsgegevens boven de 23 jaar 
eindigt Regas per 1 juli 2016; daarna is de cliënt via het door SPiNN 
aangeschafte registratiesysteem PLAN (een online dossier) zelf 
verantwoordelijk voor zijn of haar gegevens.  
 
Gevraagd wordt wanneer ook via Mozart deze cliënt registratie 
worden meegenomen en verwerkt?  
 
St. SPiNN wijst erop dat Mozart op zich geen op de cliënt gebaseerd 
hulpverleningsregistratiesysteem is. 
 

Johan Homan 

3. 
 

In augustus 2016 was er een overleg gemeente met huisartsen over 
het CJG; huisartsen verwijzen te gemakkelijk door naar voor hen 
vertrouwde zorgaanbieders, die daarna alsnog diagnostische 
onderzoek moeten doen. Het CJG kan vooraf meer betekenen als 
huisartsen doorsturen naar het CJG.  

Johan Homan 
 
 
 
 

4. Na de zomerperiode en begin herfst is er altijd sprake van 
toenemende problematiek; meer huisverboden (nu al 8), wat een 
overschrijding van het geplande aantal inhoudt. Minder 
huisuitzetting dan vorig jaar, maar wel enkele ernstige situaties met 
hoge schulden. Het recente convenant werkt, behalve een enkele 
keer niet. Soms zijn bij organisaties de juiste contactpersonen zoek 
en wordt het protocol niet nageleefd (zo bv. de informatie per email 
wel eens zoek).  
 
Bij de jeugdteams spelen meer ingewikkelde zaken en Veilig Thuis 
Drenthe (VTD) geeft veel meer zaken door dan voorheen, waarvan 
sommige niet terecht. Er ontstaat dan een discussie of een zaak bij 
het VTD hoort of niet. Eerst moeten op casus niveau de grenzen 
duidelijk zijn, dan volgt ook helderheid op bestuurlijk niveau. De 
discussie is of een zaak bij CJG hoort,  VTD voert opdrachten uit. 

Gemeente, St. 
SPiNN en 
andere 
organisaties 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



In januari  2017 volgt een analyse van de protocollen en de wijze 
waarop alle betrokkenen de afspraken naleven. De overeenkomst 
met VTD is nog niet door alle gemeenten getekend, want ook de 
gemeenten moeten een goede handelwijze accepteren. Bij VTD 
spelen ook personele mutaties. 
 
Begin 2017 is er een vervolg overleg gepland tussen jeugdhulp en 
onderwijs, waarvoor ook het maatschappelijk werk (St. SPiNN) wordt 
uitgenodigd voor een toelichting op hun werk. Verzoek is om tot de 
kern te komen, een constructieve bijeenkomst, waarbij de kern besproken 
wordt. CJG / SPiNN wil hierin wel mee denken. 
 

5. Mentor4You is door het Oranjefonds met een financiële bijdrage 
gehonoreerd voor vier jaar. Provincie draagt € 25.000,- bij per regio 
onder de voorwaarde dat de gemeenten meefinancieren. St. SPiNN 
kan dit over de provincie Drenthe uitrollen, te beginnen in Noord- en 
Midden-Drenthe. Het streven is dat het project na vier jaar lokaal 
ingebed is. 
 
Afgesproken is dat dit aanbod ook op de LEA agenda wordt 
geplaatst. St. SPiNN is bereid om een toelichting te verzorgen. 
 
Als enige gemeente doet Midden-Drenthe niet mee. Gevraagd wordt 
om na te gaan of dit een juiste beslissing is geweest, omdat de 
argumentatie niet helder is. Dhr. Bent gaat dit na. 
 

St. SPiNN 
 
 
 
 
 
 
 
Roel Barelds 
 
 
Wethouder 
 

6. 
 

De gemeente neemt het initiatief om te komen tot afspraken voor 
een goede overgang van onderneming met personeel naar 
Welzijnswerk MD per 1 januari 2018 op basis van het principe 
“Overgang onderneming”. Het gaat om ca. 5 ft en 8 mensen (7 in 
vaste dienst en 1 met een tijdelijk dienstverband).   
Er wordt een B&W besluit voorbereid, met tijdpad en informatie 
naar de gemeenteraad. Daarna volgens gesprekken met 
Welzijnswerk M 
 

Johan Homan 

7. Het project vechtscheidingen voldoet aan de verwachten. Het 
tussenverslag wordt toegelicht en geeft verder geen aanleiding tot 
opmerkingen, behalve: doorgaan. 
 

Geen 
opmerkingen 

 


