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Geachte commissieleden,

Met de brief wil het college u informeren over de stand van zaken bij Alescon.

Algemeen

Door de invoering van de Participatiewet is de instroom in de Wsw gestopt. Hierdoor vindt
er bij Alescon ook geen instroom meer plaats. Landelijk wordt er gerekend met een afname
van 5% aan Wsw’ers door natuurlijk verloop.

Dit heeft, als vanzelfsprekend, grote invloed op Alescon. Zoals u weet zijn we al geruime tijd
met Alescon en de Alescon gemeenten in gesprek hoe we zorgdragen voor de Wsw’ers die
bij Alescon werken en hoe we gebruik kunnen blijven maken van de mogelijkheden van
Alescon.

Er lopen verschillende verkenningen waarover we u nu bijpraten.

Werkwinkel

Alescon bestaat uit het Werkleerbedrijf en de Werkwinkel. Het Werkleerbedrijf bevat alle
beschutte werkzaamheden. Dit zijn bijvoorbeeld werkzaamheden binnen de fabriekshallen
van Alescon (bijvoorbeeld inpakwerkzaamheden) en het werk in het openbare groen. Het
gaat hier om de meest kwetsbare Wsw’ers met de laagste verdiencapaciteit.

Binnen de Werkwinkel worden Wsw’ers (650 fte) via een detacherings- of begeleid werken
constructie geplaatst bij andere werkgevers. Deze mensen werken bij joint ventures als
Dolmans, maar ook bij reguliere bedrijven.

Onder de Werkwinkel valt ook het reguliere personeel (30 fte) zoals jobcoaches, jobhunters,
begeleiders etc. Omdat het aantal Wsw’ers jaarlijks afneemt, is er bij Alescon steeds minder
behoefte aan dit soort personeel. De verkenning rondom de Werkwinkel focust zich met
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name op dit personeel. Zij bezitten namelijk kennis die gemeenten goed kunnen gebruiken
bij de uitvoering van de Participatiewet. Binnen de Participatiewet zijn gemeenten nu
namelijk verantwoordelijk voor het re-integreren van mensen met een arbeidsbeperking.
Voorheen stroomden deze mensen in binnen de Wsw.

Gemeenten hebben uitgesproken om, met name de kennis van jobcoaching, geleidelijk over
te laten gaan naar de gemeenten. Dit kan in de vorm van het in dienst nemen van
jobcoaches of het inkopen van jobcoaching.

Hierover hebben gemeenten afspraken gemaakt met Alescon. Voor Midden-Drenthe
betekent dit dat we vooralsnog jobcoaching bij Alescon inkopen. Deze mensen nemen we nu
niet zelf in dienst.

Opdracht Groen

Het stoppen van de instroom in de Wsw heeft consequenties voor de mogelijkheden bij
Alescon om de groenopdrachten in de verschillende gemeenten uit te voeren. Er zijn steeds
minder Wsw’ers die het werk kunnen doen. De afgelopen periode heeft Alescon daarom
met alle gemeenten afzonderlijk en gezamenlijk gesproken over de wensen rondom het
groen.

De wensen van gemeenten variéren van de groenopdracht weer meer naar de gemeente
halen tot bijvoorbeeld zorgen voor nieuwe instroom bij Alescon vanuit de Participatiewet.

Wij willen zelf in de loop van volgend jaar een pilot gaan doen om een gedeelte van de
groenopdracht in de markt te zetten. We willen met een of meerdere lokale aannemers
afspraken maken over het werk en de aannemers krijgen dan de verplichting mee om een x-
aantal Wsw’ers te laten detacheren naar de eigen organisatie.

Deze pilot is nog niet volledig uitgewerkt. We zullen u op de hoogte houden van de
voortgang hieromtrent.

Financién

Bij ongewijzigd beleid loopt het tekort van Alescon op tot €6 miljoen in 2020. Voor Midden-
Drenthe betekent dit bijna een verdubbeling van de gemeentelijke bijdrage in 2015 (van
€350.000 naar zo'n €650.000).

Het Dagelijks Bestuur van Alescon heeft uitgesproken dat dit niet acceptabel is. Daarom
heeft de directeur van Alescon de opdracht meegekregen om met voorstellen te komen om
het tekort niet hoger op te laten lopen dan het huidige tekort van €4 miljoen.

Tot slot

Los van alle verkenningen die we aan het uitvoeren zijn, wat voorop blijft staan: alle
gemeenten hebben uitgesproken zich verantwoordelijk te voelen voor alle Wsw’ers die bij
Alescon werken.

Met deze brief hebben we u de laatste stand van zaken meegegeven. Tot het voorjaar 2017
blijven wij u op gezette tijden hierover informeren.



Informatie

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Pieter de Lange, beleidsmedewerker, te
bereiken op maandag tot en met vrijdag via telefoonnummer (0593) 53 93 14 of via het
mailadres p.delange@middendrenthe.nl.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders van Midden-Drenthe,

de secretaris, de burgemeester.
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