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Aanleiding/voorgeschiedenis

Vanaf 2015 hebben gemeenten de taak vorm te geven aan het erkennen en waarderen van
mantelzorgers. Mantelzorger ben je wanneer je 3 maanden of langer en intensief meer dan 8 uur
per week mantelzorgtaken verricht. Het “mantelzorgcompliment” dat tot 1 januari 2015 door de
landelijke overheid aan mantelzorgers werd verstrekt had een speciale betekenis. Het was en is een
blijk van waardering voor het vele werk van mantelzorgers. De jaarlijkse blijk van waardering is sinds
2015 de taak van de gemeente. De uitvoering van het Mantelzorgbeleid is in belangrijke mate
neergelegd bij Welzijnswerk Midden-Drenthe. Wij zien voortzetting van het mantelzorgcompliment
als belangrijk instrument om mantelzorgers te waarderen, tegemoet te komen in de onkosten en de
doelgroep te vergroten om te anticiperen op het toenemende beroep dat wordt gedaan op
informele zorg. Om hier concreet vorm aan te geven, hebben wij contact gezocht met het
Contactpunt Mantel Zorg, dat onder Welzijnswerk Midden-Drenthe valt. Daarnaast is er afstemming
geweest met de WMO raad en hebben wij een vergelijkend onderzoek gedaan bij buurtgemeenten.

Het Welzijnswerk Midden-Drenthe heeft desgevraagd in april 2016 advies uitgebracht over de
uitvoering van de Mantelzorgwaardering. Op grond van eigen bevindingen, het onderzoek van het
Welzijnswerk Midden Drenthe, de vraag vanuit de Wmo-raad en het in gang gezette beleid van
andere Drentse gemeenten wordt thans nader ingegaan op de vraag of en zo ja in welke vorm wij
deze waardering vorm kunnen geven.

Op basis van bovengenoemd onderzoek worden wij gesterkt in de noodzaak deze blijk van
waardering ingevolge de Wmo 2015 concreet vorm te geven.
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Mantelzorg en mantelzorgwaardering zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden. Mantelzorg is niet
verplicht maar zeker ook niet vrijblijvend. De mantelzorger neemt veel werk op zich zonder dat
hij/zij hiervoor betaald wil worden. Dit neemt niet weg dat in het circuit van informele zorg
“iedereen” veel belang heeft bij het werk dat mantelzorgers doen. Degene die de zorg ontvangt
uiteraard, maar ook de formele zorg omdat deze nog niet belast wordt met zorgverlening. De
gemeente investeert daarom nadrukkelijk in mantelzorgondersteuning. Rekening houdend met het
beleid in de regio is een bedrag van € 200.- als redelijk aan te merken. Met dit bedrag wordt
tegemoet gekomen aan de kosten die door een mantelzorger worden gemaakt. Gelijktijdig is het
van belang dat door deze verstrekking het aantal mantelzorgers wordt uitgebreid omdat steeds
vaker blijkt dat mantelzorgondersteuning een belangrijke schakel is tussen informele en formele
zorg. Dit maakt meteen dat het noodzakelijk is dat de Mantelzorgwaardering niet voor een jaar,
maar structureel ingezet wordt. Dit komt ook tegemoet aan de wens van de Wmo-raad om beleid te
ontwikkelen op dit specifieke aandachtsveld.

Het instellingsbesluit geldt eerst voor 2016. Voor 2017 en volgende jaren zal een nieuwe regeling
worden opgezet waarbij de evaluatie van de uitvoering 2016 de basis zal zijn.

Alternatieven

Er is onder de Drentse gemeenten onderzoek gedaan naar of en hoe de blijk van waardering
ingevuld is/wordt. Hieruit blijkt dat er sprake is van grote diversiteit. Het WMD heeft eveneens een
uitvraag onder haar geregistreerde mantelzorgers gedaan en adviseert een geldbedrag als blijk van
waardering. Op basis van landelijke ervaringen en beide onderzoeksresultaten wordt voorgesteld
een geldbedrag als Mantelzorgwaardering toe te passen en niet te kiezen voor vouchers, voordeel-
of cadeau bonnen.

Randvoorwaarden

Voorgesteld wordt om alleen mantelzorgers voor de bijdrage in aanmerking te laten komen die op
het moment van aanvraag geregistreerd staan bij het Contactpunt Mantelzorg Midden-Drenthe. De
reikwijdte van het onderhavig voorstel betreft de waardering over 2016. Aanvragen over 2016
kunnen tot en met 31 december 2016 worden ingediend.

Risico’s

De risico’s zijn relatief gering. Het WMD beheert de gegevens en de registratie van de
mantelzorgers ligt bij het Contactpunt Mantel Zorg (CPM). In de uitvraag van de personen die in
aanmerking komen is deze registratie bepalend. Gelijktijdig wordt hiermee ondervangen dat iemand
aanvraagt/toekenning krijgt terwijl hij/zij niet aan de voorwaarden van mantelzorg voldoet.

In 2016 heeft Welzijnswerk Midden-Drenthe onderzoek gedaan onder de op dat moment
geregistreerd staande mantelzorgers. Hieruit bleek dat het aantal geregistreerden 244 bedroeg. Om
in aanmerking te komen voor de regeling ontvangt deze groep een verkort aanvraagformulier via
het CPM dat alleen maar getekend en geretourneerd hoeft worden. Na beoordeling zal de
aanvrager een beschikking via de gemeente ontvangen en kan tot betaling worden overgegaan.
Indien wordt besloten de regeling ruimer toegankelijk te maken is een bredere beoordeling
noodzakelijk teneinde oneigenlijk gebruik te voorkomen.

Wij stellen voor om op basis van een aanvraagprocedure (inclusief aanvraagformulier en een
toelichting op de voorwaarden) inwoners in staat te stellen een beroep te doen op deze regeling. De
aanvraag wordt gedaan bij de gemeente om te controleren of aanvrager inwoner is van onze



gemeente. Voor de beoordeling op aan deze voorwaarden is voldaan, wordt contact gezocht met
het Contactpunt Mantelzorg. De besluitvorming en de uitbetaling ligt tenslotte bij de gemeente. De
besluitvorming vindt plaats in de vorm van een beschikking, dit op basis van artikel 17 van de
Verordening Wmo 2015 gemeente Midden-Drenthe.

Bij mantelzorg gaat het om langdurige (>3 maanden) en intensieve (>8 uur per week) hulp.

Voorwaarden om in aanmerking te komen voor de regeling mantelzorgwaardering zijn:

e de hulpvrager doet aanvraag bij de gemeente;

e de hulpvrager woont in de gemeente Midden-Drenthe;

e de hulp wordt verleend op basis van een sociale relatie;

e deinzet van de mantelzorger is in het kalenderjaar 2016 langer dan 3 maanden gedurende meer
dan 8 uur per week;

e de mantelzorger staat op het moment van de aanvraag ingeschreven als mantelzorger bij het
Contactpunt Mantelzorg van Welzijnswerk Midden-Drenthe;

e de waardering geldt voor het kalenderjaar waarin deze wordt aangevraagd;

e de waardering wordt één keer per kalenderjaar toegekend aan de hulpvrager.

Financiéle gevolgen

De kosten van het voorstel zijn niet 100% te benoemen vanwege mutaties in de registratie.
Uitgaande van 1 september 2016 als peildatum (244 geregistreerde mantelzorgers) bedragen de
kosten € 48.800.- ( 244 x 200). Om meer inwoners te betrekken bij het leveren van informele zorg is
de regeling ook voor nog niet geregistreerde mantelzorgers toegankelijk. Deze kunnen zich op het
moment van de aanvraag registreren. Het Contactpunt Mantelzorgondersteuning kan daarbij een
stimulerende/wervende rol vervullen. Het CPM verwacht desgevraagd op basis van de verwachte
respons dat het aantal geregistreerde mantelzorgers zal stijgen met maximaal 100 personen. De
kosten zullen in dat geval stijgen met een bedrag van maximaal € 20.000.

Deze kosten kunnen uit het Wmo-budget gedekt worden.

Voor de volgende jaren willen we de regeling voortzetten. De uitvoering in de volgende jaren en et
daarvoor benodigde bedrag is afhankelijk van de inhoudelijke en financiéle evaluatie van 2016.
Hierbij zal ook worden beoordeeld of de regeling tot een toename van het aantal geregistreerde
mantelzorgers heeft geleid.

Personele gevolgen

De uitvoering vindt in belangrijke mate plaats in samenwerking met Welzijnswerk Midden- Drenthe
in die zin dat Welzijnswerk Midden-Drenthe de mantelzorgers kent (en geregistreerd heeft).

Publicatieniveau

Het verdient aandacht om in een publicatie aan te geven dat en hoe de blijk van
mantelzorgwaardering 2016 vorm en inhoud krijgt.

Overig

Op 10 november 2016 is het de dag van de mantelzorg. Op deze dag zal extra aandacht worden
besteed aan deze mantelzorgwaardering.



Vervolgprocedure/communicatie

Tussen de gemeente Midden-Drenthe en Welzijnswerk Midden-Drenthe is overleg over de
uitvoering en de communicatie van de regeling.

Bijlagen

. Regeling Mantelzorgwaardering2016 Midden-Drenthe

° Aanbiedingsbrief aanvraagformulier Regeling Mantelzorgwaardering 2016
. Aanvraagformulier Regeling Mantelzorgwaardering 2016

. Brief toekenning Regeling Mantelzorgwaardering 2016

. Brief aan Raad inzake Regeling Mantelzorgwaardering 2016

. Brief Wmo Raad inzake Regeling Mantelzorgwaardering 2016

. Brief Welzijnswerk Midden-Drenthe Regeling Mantelzorgwaardering 2016

° Advies Welzijnswerk Midden-Drenthe Regeling Mantelzorgwaardering 2016
° Informatieblad Regeling Mantelzorgwaardering 2016

. Verordening Wmo 2015



