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Briefnr: MO/ER/16-02-06
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Geachte heer Barelds,

Hierbij stuur ik u het jaarverslag van het Servicepunt Vrijwilligerswerk van 2015. Vanaf 2016 
wordt dit verslag volgens afspraak geïntegreerd opgenomen in het jaarverslag van 
Welzijnswerk Midden-Drenthe.

Het jaarverslag geeft een beeld van de resultaten van het Servicepunt Vrijwilligerswerk in 
2015.

Mocht u vragen hebben naar aanleiding van het jaarverslag, dan zijn we graag bereid deze 
te beantwoorden.

Met vriendelijke groet.

Martinet Oosterhof, 
Teamleider Meedoen
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Inleiding

Voor u ligt het jaarverslag van 2015 van het Servicepunt Vrijwilligerswerk in Midden-Drenthe. Het 
Servicepunt draagt bij aan de vitaliteit en kwaliteit van de lokale samenleving. Dit doen we door 
vrijwilligers en organisaties te ondersteunen op alle terreinen van vrijwilligerswerk. We zijn het 
expertisecentrum dat staat voor alles wat het vrijwilligerswerk in Midden-Drenthe kan bevorderen.

Vrijwilligerswerk is leuk, leerzaam en zinvol! En voor bijna iedereen. Een goede lokale samenleving 
kan niet zonder. Met onze kennis, expertise en enthousiasme initiëren en ondersteunen we 
vrijwilligerswerk binnen het werkgebied. Hierbij stellen we ons ondernemend op, signaleren 
maatschappelijke ontwikkelingen en nemen initiatieven waar kansen liggen. Zo bevorderen we 
kwantitatief en kwalitatief goed vrijwilligerswerk. We zijn een deskundige en betrouwbare partner 
voor onze primaire stakeholders: vrijwilligers, organisaties en gemeente.

2015 was een dynamisch jaar. We zien diverse nieuwe vormen van en motieven voor 
vrijwilligerswerk ontstaan. Georganiseerde burenhulp, bewonersinitiatieven, vrijwilligerswerk op 
projectbasis, vrijwilligerswerk om het CV te versterken of om re-integratie of resocialisatie te 
bevorderen.

We willen flexibel kunnen inspelen en anticiperen op deze en andere ontwikkelingen in ons 
werkveld. Het was dan ook gewenst om een vervolg te geven aan de succesvolle avond 
"Gemeentebestuur ontmoet vrijwilligersveld " die eind 2014 plaatsvond. Tijdens de twee avonden 
"Meet en Greet" in 2015 kregen organisaties de kans om van elkaar te leren kennen en ervaringen 
met elkaar uit te wisselen. Daarnaast kregen organisaties informatie en tips over het vinden en 
binden van vrijwilligers.

Het Servicepunt signaleert kansen in de transitie die de lokale samenleving doormaakt en ziet daar 
een belangrijke rol voor zichzelf. Door het bemiddelen van allerlei soorten vrijwilligers, door 
vrijwillige inzet herhalend te promoten, door het aanbieden van scholing voor vrijwilligers en door 
het adviseren van organisaties en vrijwilligers over de do's en don't s in vrijwilligerswerk belooft 2016 
een boeiend en succesvol jaar te worden voor vrijwilligerswerk in Midden-Drenthe.

Dit jaarverslag laat zien welke mooie werkzaamheden er in 2015 tot stand zijn gekomen. Wij hopen 
dat dit jaarverslag inspireert tot het aangaan van samenwerkingen, het initiëren van mooie projecten 
en natuurlijk het doen van vrijwilligerswerk. Daarnaast horen wij graag van u als u nog andere ideeën 
heeft. Veel plezier met het lezen van ons jaarverslag.

Martinet Oosterhof
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1. Bemiddelen 

Vacatures
Op 1 januari 2016 stonden er 192 vrijwilligersfuncties actief. Hiervan waren er 168 reguliere 
vacatures en 24 vacatures beschikbaar voor Maatschappelijke Stage. De beschikbare reguliere 
functies staan in bijlage 1.

Organisaties
Het aantal ingeschreven organisaties met vacatures is toegenomen van 104 naar 120 organisaties. 
Steeds meer organisaties weten het Servicepunt te vinden en maken gebruik van onze diensten 
Elk half jaar wordt gecheckt bij de organisatie of de vacature nog open staat. Zo blijft het bestand up- 
to-date. De lijst met organisaties is bijgevoegd als bijlage 2.

We maken kennis met organisaties die gebruik gaan maken van onze diensten, om hen te informeren 
over de mogelijkheden en om een goed beeld te krijgen van de activiteiten van de organisatie. Ook 
organisaties die al langer van onze diensten gebruik maken, bezoeken we met enige regelmaat om 
de samenwerking te verbeteren. In totaal voerden we 12 advies- en werkbezoeken uit.

Aanvragen, bemiddelingen
In 2015 meldden zich 101 mensen bij het Servicepunt. Hiervan is het bij 16 nooit tot een bemiddeling 

gekomen  omdat men werk vond, niet op de afspraak kwam, niets liet horen of zich terugtrok. Van 
de 85 bemiddelingen kwam het 34 keer tot een geslaagde bemiddeling en 20 keer kwam het niet tot 
een geslaagde bemiddeling. De bemiddeling slaagde niet omdat men stopte met vrijwilligerswerk 
tijdens de proeftijd, de vacature bleek vervuld, er was geen klik of men werd ziek. Bij 31 vrijwilligers 
loopt nog een traject. Deze vrijwilligers kwamen in de laatste weken van november/december en het 
is nog niet bekend of deze geslaagd zijn.

Opmerkelijk dit jaar, was de toename van het aantal mensen met een beperking die vrijwilligerswerk 
zocht. Deze groep behelst 15 % van het aantal meldingen. De bemiddeling van deze groep is 
intensiever. Na 2 of 3 gesprekken wordt duidelijk wat men wil en kan, vervolgens wordt er naar en 
passende plek gezocht of soms zelfs gecreëerd. Ondanks een zorgvuldige match en begeleiding gaat 
het toch regelmatig mis en proberen we een alternatief te vinden.

Hoe komen de aanvragen voor bemiddeling binnen?
%
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Leeftijd vrijwilligers 
%

□ 2015

tot 40 40-49 50-59 60 > onbekend

Het afgelopen jaar zien we een toename van het aantal jongere vrijwilligers ten opzichte van 2014. 
Iets meer dan 30% is jonger dan 40 jaar. Daarnaast een toename van vrijwilligers uit de groep van de 
groep van 60 jaar en ouder.

Opleidingsniveau vrijwilligers 
%
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Het opleidingsniveau is afgelopen jaren ongeveer gelijk gebleven.

Geslacht
In 2015 maakten opnieuw meer vrouwen gebruik van de diensten van het Servicepunt. De afgelopen 
3 jaar is dit gegroeid van 67% naar 71 % . Bij de mannen nam het aantal vrijwilligers via het 
Servicepunt  af met_4% naar 29% in 2015.

■ 2013
■ 2014 
□ 2015
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2. Advies

Adviesgesprekken helpen vaak organisaties om in te spelen op nieuwe ontwikkelingen. Vragen over 
het bereiken van het doel van de organisatie, het organiseren van middelen en menskracht en de 
uitvoering van de activiteiten komen veelvuldig aan de orde naast werving en behoud van 
vrijwilligers.

Naast de basisinformatie over vrijwilligerswerk zoals bijvoorbeeld over wet- en regelgeving, pr 
mogelijkheden, functieprofielen, vrijwilligersbeleid etc. adviseren we vaak startende organisaties die 
met praktische vragen komen over rechtsvorm en het vinden en binden van vrijwilligers. Ook 
organisaties die al langer bestaan roepen onze hulp in bij bijvoorbeeld de vergrijzing van het 
vrijwilligersbestand, het maken van een vrijwilligersbeleid en het begeleiden van kwetsbare 
vrijwilligers. In 2015 heeft het Servicepunt 12 organisaties op weg geholpen met een adviesgesprek.

Door de gesprekken krijgen we een goed beeld van de ontwikkelingen en vraagstukken die leven bij 
de vrijwilligersorganisaties. Een aantal zaken die we het afgelopen jaar hebben gesignaleerd:

• Het is lastiger om kwetsbare vrijwilligers (vaak vrijwilligers met een beperking) te 

plaatsen bij vrijwilligersorganisaties

• Er worden vaker vrijwilligers gevonden via de digitale website van het Servicepunt 

vrijwilligerswerk.

• Er is een toename van kwetsbare vrijwilligers bij het Servicepunt Vrijwilligerswerk.

• Het werk wordt complexer en grenzen worden opgezocht: wat kan een vrijwilliger 

doen en wat moet een betaalde kracht doen?

• Vrijwilligersorganisaties maken nog weinig gebruik van vrijwilligers met een 

beperking, terwijl daar nog een groot potentieel ligt waar nog geen gebruik van 

wordt gemaakt

Het Servicepunt Vrijwilligerswerk speelt in op al deze trends. We stellen ons aanbod van diensten bij 
door aan te sluiten op de ontwikkelingen.

Meet en Greet 13 oktober en 2 november
Deze interactieve en informatieve vrijwilligersavond werd voor alle vrijwilligersorganisaties in 
Midden-Drenthe georganiseerd als vervolg op Gemeentebestuur ontmoet vrijwilligersveld in 2014. 
Tijdens deze avond kregen deelnemers de kans om elkaar te leren kennen en ervaringen met elkaar 
uit te wisselen. Daarnaast kregen ze vanuit het Servicepunt informatie over het vinden en binden van 
vrijwilligers.

De avond begon met een speeddate. Drie groepjes van vier organisaties uit verschillende sectoren 
gingen met elkaar in gesprek over het vinden en binden van vrijwilligers. De deelnemers hadden zich 
hierop voorbereid aan de hand van de volgende vragen. Waar is jouw organisatie sterk in ten aanzien 
van werven en binden? Wat moet anders of kan beter? Heb je tips voor andere organisaties?
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Tijdens de speeddate hebben de organisaties elkaar (beter) leren kennen, hun netwerk verbreed, 
ervaringen  met elkaar gedeeld en tips van elkaar gekregen. De organisaties vonden het erg zinvol om 
met elkaar te spreken. Ze kregen voor een deel herkenning en bevestiging. Zo werkt persoonlijke 
benadering het beste, het een continu proces is om vrijwilligers te binden en dat een planning van 
activiteiten belangrijk is. Daarnaast werd ook van elkaar geleerd.

Tijdens het tweede deel van de avond kregen de deelnemende organisaties informatie en tips over 
het vinden en binden van vrijwilligers. Het werven van vrijwilligers begint bij het overtuigen van 
potentiële vrijwilligers. Hiervoor moet je als organisatie goed nadenken over je doel, doelgroep, je 
boodschap, welk middel je hiervoor inzet en hoe je dit gaat organiseren. Er zijn ontzettend veel typen 
vrijwilligers. Tijdens de avond zijn er vier verschillende groepen vrijwilligers uitgelicht; jongeren, 
allochtonen, ouderen en mensen met een beperking. Elke groep vraagt een andere 
wervingsstrategie. Aan het eind van de avond zijn de organisaties weggegaan met een naslagwerk en 
een link naar een digitale cursus: vrijwilligers vinden en binden.

■

mr
Aanwezige organisaties:
Voedselbank, Zorgboerderij de Flintenhoeve, GGZ Drenthe, afdeling COP, Zorggroep Drenthe 
Wester  Es, ANBO afd. Westerbork, Stichting Orvelte Poort, Groei en Bloei afd. Bellen, Historische 
Vereniging Gemeente Bellen, VWNN Midden-Drenthe, Apple Museum Nederland, /core, Interzorg, 
Buurthuis Holthe Lieve Makkum, Contactpunt Mantelzorg Midden-Drenthe 
Tennisclub Smalhorst, Cultureel Centrum de Muzentuin, Chill-in en het Rode Kruis.
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3. Promotie

Publiciteit
- Regelmatig worden vrijwilligersvacatures opgehangen in openbare gebouwen in Smilde, Beilen en 
Westerbork.
- Op 30 september 2015 werd in de krant van Midden-Drenthe op een speciale "welzijnswerkpagina" 
uitgebreid aandacht besteed aan vrijwilligers en vrijwilligerswerk.
- Er is een nieuwe informatieve folder in 2015 voor het Servicepunt Vrijwilligerswerk samengesteld 
waarin alle dienstverlening van het Servicepunt op een rijtje zijn gezet.

- Er worden 4 keer per jaar vacatures van Midden-Drenthe via RTV Drenthe onder de aandacht 
gebracht.

NL Doet: 2015: Midden-Drenthe doet actief mee
Op 21 en 22 maart 2014 zijn vele activiteiten georganiseerd en her en der werd het landschap oranje 
gekleurd door de vlaggen van NL Doet. In totaal waren er bijna 50 klussen in Midden-Drenthe 
aangemeld op de site van NL Doet. Honderden vrijwilligers van eigen clubs en verenigingen, 
vrienden, familie, gemeenteraadsleden en werknemers van verschillende organisaties waren van 
Bovensmilde tot Nieuw-Balinge actief tijdens NL Doet. Vanuit Welzijnswerk Midden Drenthe gingen 
werknemers op pad als razende reporters met bananen gesponsord door de Jumbo om de 
vrijwilligers te voorzien van vitamines en energie.

Tijdens de zonsverduistering werd de Wester Es in Beilen bezocht waar een flinke groep vrijwilligers 
klaar stond om het terras en de entree op te knappen. Er waren een aantal mooie bakken gemaakt 
die gevulde werden met mooie beplanting. Iedereen deed naar vermogen mee en het resultaat 
waren  mooie bakken, voldane vrijwilligers en blije bewoners. In Nieuw Balinge hadden diverse 
groepen klussen aangemeld. Ouderen onder dak, het Plaatselijk belang en de voetbalclub werden 
bezocht. Zo werd de Jeu de Boules baan opgeknapt, het terras zomer klaar gemaakt en de 
plantenbakken gevuld. Bij de voetbalvereniging was men bezig om de reclameborden schoon te 
maken en rond de velden werd er gesnoeid. Een geslaagde dag waar veel werk is verzet.
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4. Maatschappelijke stage

Ondanks dat het geen verplichting meer is voor scholen om de maatschappelijke stage uit te voeren, 
is in 2015 het Servicepunt actief bezig geweest met de maatschappelijke stages.

In oktober en november 2015 is bij 5 klassen van het 2® jaar van het Nassaucollege een presentatie 
gegeven over de maatschappelijke stage. De presentatie laat zien wat een maatschappelijke stage is, 
wat er van leerlingen wordt verwacht en wat de mogelijkheden zijn. Zo wordt er gewerkt met 
stagecontracten die de leerling per stage adres moeten invullen en inleveren. Hoe dit in de praktijk 
werkt wordt toegelicht tijdens de interactieve presentaties. Diverse leerlingen zijn, als ze zelf geen 
stageplek konden vinden, langs geweest bij het Servicepunt

Voor volgend jaar zijn een aantal afspraken met het Nassaucollege gemaakt
- Het Servicepunt Vrijwilligerswerk komt opnieuw voorlichting geven over de maatschappelijke stage.
- Het voorstel om het project Serious Request van 3fm in 2016 in te zetten als maatschappelijke 
stage wordt bij het Nassaucollege intern besproken

Met CSG heeft zelf binnen de school de maatschappelijke stage vormgegeven. In 2016 worden 
nieuwe afspraken met de school en gemeente gemaakt over de maatschappelijke stage.
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5. Scholing

In 2015 vond de herijking plaats van het sociale domein. Taken van het Rijk zijn overgeheveld naar de 
gemeenten zodat de organisatie van de zorg dichtbij de burger zou komen. Eén van de gevolgen was 
de verschuiving van formele naar informele zorg, waardoor er meer vrijwilligers met meer 
deskundigheid  nodig zijn. En dit sluit goed aan bij het werk en deskundigheid van Welzijnswerk.

We vinden namelijk dat vrijwilligers die vrijwilligerswerk doen bij en met Welzijnswerk moeten 
kunnen rekenen op een goed aanbod van cursussen, trainingen en workshops. Goed opgeleide 
vrijwilligers zijn de beste garantie voor kwalitatief goed vrijwilligerswerk. Voor vrijwilligers is het 
opdoen van kennis en het vergroten van vaardigheden minstens zo waardevol, omdat ze hun werk 
hierdoor met nog meer plezier en voldoening kunnen uitvoeren.

Om dit goed vorm te geven hebben we een voorstel ingediend voor scholing en vervoer vrijwilligers 
Welzijnswerk. In maart 2015 is het voorstel vastgesteld in de gemeenteraad en konden we van start.

Wat heeft er zoal plaatsgevonden:
- Workshop "mobiele beperking" voor de Plusbus chauffeurs in Bellen, twee keer
- Workshop "Dementie en levensboek" voor vrijwilligers van het project Levensboek in Westerbork
- Themabijeenkomst "Mantelzorgers en vrijwilligers Dementie, deel 1" voor o.a. vrijwilligers in 
samenwerking met een Welwozo partner in Bellen.
- Themabijeenkomst "Mantelzorgers en vrijwilligers Dementie , deel 2 "voor o.a. vrijwilligers in 
samenwerking met een Welwozopartner in Bellen.
- Cursus "AED" voor vrijwilligers buurthuis de Raat in Bellen
- Opfriscursus "Verkeersregels" voor plusbuschauffeurs en maaltijdrijders in Smilde.
- Training" Doorbreek eenzaamheid en sociaal isolement" voor zorgvrijwilliger in samenwerking met 

de Hanzehogeschool.

In april is met de eerste voorbereidingen gestart zodat na de zomervakantie de eerste trainingen en 
workshops konden worden georganiseerd. In 2016 wordt het aanbod uitgebreid.

Een presentatie van de scholing vrijwilligers en Buurtacademie vindt plaats op 10 mei 2016 in de 
Commissie Zorg en Welzijn.
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6. Organisatie

Het Servicepunt Vrijwilligerswerk valt onder team Meedoen van Welzijnswerk Midden-Drenthe. 
Naast het Servicepunt bestaat team Meedoen uit Maatwerk (sociale activering, aparte rapportage) 
vrijwillige ondersteuning en mantelzorgondersteuning (beide rapportages in jaarverslag 
Welzijnswerk).

Team Meedoen
Team Meedoen heeft een adviserende en dienstverlenende rol op het gebied van vrijwillige inzet en 
mantelzorg, zowel intern als extern. Ze houdt de maatschappelijke ontwikkelingen nauwgezet bij, 
schrijft adviezen, ontwikkelt methodes en implementeert deze. Daarnaast worden er veel 
verbindingen gelegd. Zo zijn er diverse vrijwilligersplekken via het Servicepunt Vrijwilligerswerk 
gevonden voor de deelnemers van Maatwerk en via vrijwillige ondersteuning is er al een aantal 
keren een vrijwilliger ingezet bij mantelzorgers.
Bij Meedoen werken vijf medewerkers: een consulent Vrijwilligerswerk (Servicepunt), een consulent 
Participatie (Maatwerk), een consulent Vrijwillige Ondersteuning (vrijwilligerswerk thuis), een 
consulent Mantelzorg en een teamleider Meedoen.

Vrijwillige inzet in het Servicepunt Vrijwilligerswerk
In 2015 zijn er drie vrijwillige medewerkers actief geweest voor het Servicepunt Vrijwilligerswerk. De 
taken van de vrijwilligers varieerden van administratieve werkzaamheden, eenvoudige intakes en 
bemiddelingen en het bezoeken van organisaties met de consulent. Een vrijwilliger is via Maatwerk 
aangemeld en houdt zich bezig met ondersteunende taken op PR gebied. Bij alle werkzaamheden 
houdt de consulent de eindverantwoordelijkheid.

Financiën
De financiën van het Servicepunt Vrijwilligerswerk zijn opgenomen in de jaarrekening van 
Welzijnswerk Midden-Drenthe.
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Bijlage 1

Overzicht openstaande vacatures 2015

Activiteitenwerk Hijken en Omstreken, de Dorpshoeve: bestuursleden 
Allegoeds vakanties: begeleider tijdens vakantie van ouderen met beperking
Apple museum: schoonmaker Apple computers, reparateur Apple computers, Apple fanaat voor rondleidingen,
representatieve gastheer/gastvrouw museum
Adviesraad Minimabeleid Midden-Drenthe: dagelijks bestuurslid
ANBO, Smilde: bestuursleden, secretaris
Avondvierdaagse organisatie: verkeersregelaar avondvierdaagse

Beiler Videoclub: medewerker jongerenteam
Bilologische tuin "de Groene Stap": vrijwilligers groentetuin Bovensmilde
Brandaan producties: klusjesman/vrouw theaterschuur
Buurtacademie Bellen: lid werkgroep
Buurtacademie Bovensmilde: actieve werkgroep leden
Buurderij De Wilde Haan: tuinman/vrouw groentetuin
Buurtgebouw Beilen-West: schoonmaakwerkzaamheden buurtgebouw
Centraal Orgaan Opvang Asielzoekers (COA): medewerkers activiteiten
Contact punt mantelzorg Midden-Drenthe (CPM): secretaris
Culturele Raad Smilde: bestuurslid, webmaster

Derkshoes 't Woonzorgcentrum: vrijwilliger kookactiviteit, vrijwilliger dagbesteding, medewerker schildersoos, 
gastdame/heer restaurant
Dierenbescherming Drenthe (Dierenambulance Noord/Midden-Drenthe): gastgezin kitten/katten, medewerker 
collecte groep, medewerker dierenambulance, wijkhoofd collecte, collectanten
Dierenhulp zonder grenzen: organisator evenementen, fondsen medewerker, buitendienst medewerker, 
gastgezin voor volwassen honden, coördinator buitenlandse honden en katten 
Drempelteam/Ouder Veiliger op Weg Westerbork: contactpersoon klachtenafhandeling 
Duurzaam Bovensmilde: klusjesman/vrouw
Diemaster: gastdame/heer voor serveren koffie/thee bij bewoners, gastvrouw/heer restaurant, 
wandelvrijwilliger, vrijwilliger duo-fiets, dagbesteding de sloep.

Educatie achter buitenlandse tralies: docent Spaans en/of Franse taal 
Epilepsie Fonds: collecteleider Nationaal Epilepsie Fonds 
Hansehof: klusjesman zorgboerderij, hulp in landwinkel 
Hersenstichting: collectanten
Historische Vereniging Gemeente Bellen: werkgroep lid opknappen oude graven 
Hondenspeeltuin Midden-Drenthe: kantjesmaaier 
Humanitas Midden-Drenthe: praatjesmaker 
Itom-taal, Stichting: taalmaatje
Jongerencentrum Chili In: inval beheerder, bestuurslid jongerencentrum, vrijwilliger Halloween spooktocht, 
scooter  monteur

Kidoeda: hulp bij op en afbouw van de speldagen
Koningin Sophia-Vereniging tot bescherming van dieren: snuffelvrijwilliger
Medume: video maker
Nationaal Fonds Kinderhulp: collectant
Nationale Vereniging De Zonnebloem: regionale bestuurders
Noordermaat Mentor4you: mentor/coach scholier
OBOMD: conciërge
Omnivereniging HHCombi afdeling korfbal: korfbal coach
Orvelte Poort: ontvanger bezoekers/verkoper kaarten, medewerkers demonstratie, vrijwilliger rondleidingen, 
vrijwilliger hand & spandiensten themadagen

Jaarverslag 2015 Servicepunt Vrijwilligerswerk
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Peuterspeelzalen Midden-Drenthe: tuinman/vrouw, bestuursleden, klusjesman/vrouw 
Plan Nederland: gastspreker "Schaatsen voor Water", medewerker en coördinator evenementen 
Podia Midden-Drenthe: bestuurslid 
Pratt: voorlichter alcohol en drugs
Prinsen Beatrix Spierfonds: organisator voor de collecte , collectant.
Prinses Margriet Manege: helper bij paardrijlessen
Promens Care: activiteitenbegeleider cliënten, houtvrijwilligers, groene vingers vrijwilliger, maatje, coach 
cliëntenraad, maaltijdbereider, ondersteuner lokale raad
Rode Kruis District Drenthe: creatieve fondsenwerver, acquisitie medewerkers EHBO, chauffeur Noodhulpteam 
Rode Kruis Midden-Drenthe: coördinator Eerste hulp diensten 
Roefel comité: lid Roelofs comité

Schaapskudde Westerbork: vrijwilliger schaapskooi 
Speel-o-theek 't Prugeltje: medewerker Speel o theek 
SSS Smilde: bestuurslid
Stefanuskerk Cultuur Kunstzinnig: gastvrouwen/heren bij exposities
Stichting Dierenweide Stroomdal: technisch vrijwilliger, voer vrijwilliger, bestuursleden.
Stichting Oudheidskamer Beilen: bestuursleden 
Stichting Vrolijkheid: organisator kinderactiviteiten 
Terminale Zorg Drenthe: vrijwilliger terminale zorg 
Toeristisch Informatie Punt: vrijwilligers voor TIP

Vakantievreugd: begeleider voor vakantie 
Veilig Verkeer Nederland: vrijwilliger
Vluchtelingenwerk Noord Nederland: coach vestiging/ maatschappelijke begeleiding, voorleesvrijwilliger, 
taalcoach
Vluchtelingenwerk locatie Oranje: begeleider asielzoekers 
Vrijzinnige Geloofsgemeenschap NPB Midden-Drenthe: algemene hulp

Welzijnswerk Midden-Drenthe, gemeente breed: begeleiders jongeren, kerngroep leden contactpunt 
mantelzorg, burenbemiddelaar, levensboekenschrijver
Welzijnswerk, locatie Beilen: vrijwilliger 1 op 1 contact, gastdame, vrijwilliger pluspunt, Plusbus chauffeur 
Welzijnswerk, locatie Smilde: twee vrijwilligers voor 1 op 1 contact, maaltijdbezorger, maatje 
Welzijnswerk, locatie Westerbork: gastvrouw seniorenrestaurant, saxofoon maatje, maaltijdbezorger, Plusbus 
chauffeur
Welzijn Westerbork: voorzitter, secretaris, vrijwilliger jongerencentrum.
Witteveense Boys'87: jeugdtrainer voetbal

WNF Regioteam Assen-Emmen: vrijwilliger kinderactiviteiten, organisator ranger activiteiten, coördinator
clubactiviteiten, coördinator acties & evenementen, organisator, coördinator en medewerker verkoop & stands,
ontwikkelaars/leidinggevenden, voorlichter
Wijkcentrum Het Ellertsveld: chauffeur halen/brengen cliënten
Yarden Vereniging: voorlichter
YFU: gastgezin buitenlandse studenten, regiomanager, contactpersoon 
Z&PC Najade: zwemtrainer
Zorggroep Drenthe, locatie de Wester Es: gastvrouw/heer diner, gastvrouw/ heer deurwacht, vrijwilliger 
spelmiddag, vrijwilliger schilderclub, vrijwilligers sjoelclub, bezoek/ wandel vrijwilliger, vrijwilliger huiskamer. 
Zomeractiviteiten Westerbork: opbouwer 
Zwembad De Boskamp: begeleider activiteiten
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Bijlage 2

Overzicht aangesloten organisaties januari 2016

1. Activiteitenwerk Hijken en Omstreken, de Dorpshoeve
2. Adviesraad Minimabeleid Midden-Drenthe
3. Allegoeds vakanties
4. Altingerhof, verpleeghuis
5. Alzheimer Nederland
6. Amnesty International
7. ANBO, Bellen
8. ANBO, Smilde
9. ANBO, Westerbork
10. Applemuseum Nederland

11. Avondvierdaagse organisatie
12. Beller videoclub
13. Bibliotheek Bellen
14. Biologische Tuin de Groene Stap
15. Brandaan producties
16. Burenbemiddeling Midden-Drenthe
17. Buurderij de Wilde Haan
18. Buurtacademie Bellen
19. Buurtacademie Bovensmilde
20. Buurtacademie Smilde

21. Buurtgebouw Beilen-West
22. Centraal Orgaan Opvang Asielzoekers (COA)
23. Christelijke muziekvereniging AMDG Bellen
24. Contactpunt Mantelzorg Midden Drenthe (CPM)
25. Culturele Raad Smilde
26. Dierenbescherming Drenthe (Dierenambulance Noord/Midden-Drenthe)
27. Dierenhulp zonder grenzen
28. Drempelteam/Ouder Veiliger op Weg Westerbork
29. Drempelteam/Ouder Veiliger op Weg Smilde
30. Drenthe College

31. Drents Dierentehuis Bellen
32. Drentse Fiets4daagse
33. Duurzaam Bovensmilde
34. Educatie achter buitenlandse tralies
35. Eetcafé verstandelijk gehandicapten Bellen
36. Epilepsie Fonds
37. Fonds verstandelijk gehandicapten
38. Gehandicapten Platform Midden-Drenthe
39. Gemeente Midden-Drenthe
40. GGZ Bellen
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41. Groei en Bloei afdeling Beilen
42. Hart & Vaatgroep
43. Herinneringscentrum Kamp Westerbork
44. Hersenstichting
45. Historische vereniging Gemeente Beilen
46. Hobbyclub Witteveen
47. Hondenspeeltuin Midden Drenthe
48. Humanitas District Noord
49. Humanitas Midden-Drenthe
50. HuusvandeTaol

51. Interzorg de Driemaster (zorgcentrum)
52. Interzorg Noord Nederland
53. Itom, taalstichting
54. Jongerencentrum Chili In
55. Kidoeda
56. Koningin Sophia Vereniging tot bescherming van de dieren
57. Loopgroep Beilen
58. Medume
59. Nationaal Fonds Kinderhulp
60. Nationale vereniging de Zonnebloem

61. Noorderbrug
62. Noordermaat Mentor4you
63. NSKG voor het gehandicapte kind
64. OBOMD
65. Omnivereniging HHCombi afdeling korfbal
66. Orvelte Poort
67. OSO Midden-Drenthe (organisatie samenwerkende ouderenbonden)
68. Peuterspeelzalen Midden-Drenthe
69. Plan Nederland
70. Podia Midden Drenthe

71. Pratt
72. Prinses Beatrix Spierfonds
73. Prinses Margriet Manege
74. Promens Care
75. Rode Kruis (sociale en noodhulp)
76. Rode Kruis District Drenthe
77. Rode kruis Midden-Drenthe
78. Rode kruis, afd. Noodhulp Nationaal regio Drenthe
79. Roefel comité

80. Schaapskudde Westerbork
81. SEMK Botswana
82. Skivereniging Drenthe
83. Smalhoorn
84. Speel-o-theek 't Prugeltie
85. Stichting oudheidskamer Beilen
86. SSS-Smilde
87. Stefanuskerk Cultuur Kunstzinnig
88. Stichting Dierenweide Stroomdal
89. Stichting Oudheidskamer Beilen
90. Terminale Zorg Drenthe
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91. Toeristisch Informatie Punt
92. Vakantievreugd
93. Veilig Verkeer Nederland
94. Veilig verkeer Nederland, afd. Midden-Drenthe
95. Vluchtelingenwerk Noord-Nederland
96. Vluchtelingenwerk, locatie Oranje
97. Voedselbank Midden-Drenthe
98. Voetbalvereniging Bellen
99. Vrijzinnige geloofsgemeenschap NPB Midden-Drenthe

100. Vrolijkheid, stichting de
101. Walkyre/ terugkeer naarGaia
102. Welzijn Westerbork
103. Welzijnswerk Midden-Drenthe
104. Welzijn Midden-Drenthe locatie Bellen
105. Welzijn Midden-Drenthe locatie 5milde
106. Welzijn Midden-Drenthe locatie Westerbork
107. Witteveense Boys'87
108. WMO Raad Midden-Drenthe
109. WNF Regioteam Assen-Emmen
110. Woonzorgcentrum 't Derkshoes

111. Wijkcentrum het Ellertsveld
112. Yarden
113. YFU
114. Zandsculpturen Wim Vos
115. Zorgboerderij de Flintenhoeve
116. Zorgboerderij de Hansehof
117. Zorggroep Drenthe, locatie de Wester Es
118. Zomeractiviteiten Westerbork
119. ZPC de Spatters
120. Zwembad de Boskamp
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