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Voorzitter, beste mensen, 

Ik mag 5 minuten wat vinden van de perspectiefnota van 34 pagina’s. 

Onbescheiden in onze wensen en realistisch in de uitvoering weet ik 

dat mij dat niet gaat lukken. Wij hebben dan ook een speciale editie 

van een krant uitgegeven. U krijgt die zo. Dit is een krant die vanuit 

de toekomst naar het jaar 2017 kijkt.  

 Ik neem u nu kort mee in drie thema’s.  

1. Namelijk de creativiteit van de gemeente. 

2. De sportiviteit van ons en 

3. ons grensoverschrijdend gedrag. 

 

Creativiteit komt meestal tot stand door de interacties binnen en 

buiten de organisatie. Nu wil men €250.000 euro besteden aan een 

intern traject waarbij gewerkt moet worden aan de ontwikkeling van 

de thema’s dichtbij en duidelijk en daadkrachtig. 

Als u het dossier Toeristenbelasting, nu niet langs uw 3 d’s houdt 

maar creatief en sportief en grensoverschrijdend benaderd had, 

kwam u dan niet tot breed gedragen oplossing voor  deze sector? 

Onze fractie heeft u meerdere malen gevraagd naar een andere 

mogelijkheid te zoeken. Nee, u bleef dichtbij uw standpunt en was 

daarin heel duidelijk en voert uw beleid daadkrachtig uit. Is dat wat 

we willen? Wij niet en al helemaal niet als dat €250.000 kost. 

Waarom kijkt u niet over de grenzen van onze gemeente heen, waar 

andere gemeenten een eerlijkere verdeling vinden van het innen van 

de toeristenbelasting?  



Voorzitter, ik vraag heel expliciet of de wethouder nog voor 

november 2016  binnen de hele sector Recreatie en Toerisme (dus 

niet beperken VTRB!) wil navragen wat t draagvalk hiervoor is en een 

percentage zoeken waarbij het kostenneutraal ingevoerd kan 

worden.  

Gebruik creativiteit voor vraagstukken zoals leegstand in de 

winkelcentra, gebruik creativiteit voor het realiseren van woonruimte 

voor onze jongeren en onze statushouders. 

Met creatief denken kun je ook tot duurzame oplossingen komen, 

zoals gebruik van leegstaande panden. In centra maar ook 

leegstaande scholen. Oplossingen die niet alleen gericht zijn op 

exploitatie beheersing maar juist op realisatie van doelstellingen 

daarbuiten en veel kunnen opleveren. Ik vraag u nog net niet aan 

creatief boekhouden te doen. 

En laten wij gebruik maken van de creativiteit van onze inwoners! 

Maak MOEK groter, haal het uit de hokjes van buurtschappen. Laat 

inwoners pitchen over wat hun als kans zien. Een soort MOEK 2.0. 

 

Sportiviteit 

Wij delen graag de ambitie om in 2018/2019 de culturele gemeente 

van Drenthe te worden en hebben hier best een budget voor over. 

We zijn zeer verheugd over onze nieuwe cultuurnota en kijken 

reikhalzend uit naar de eerste resultaten ervan.  

Cultuur en sport zijn voor ons aanverwant.  We gaan werken aan een 

nieuwe sportnota en die mag van ons erg ambitieus zijn! Een totale 

kijk op onze sportaccommodaties is gewenst maar sport is meer dan 

stenen en kunststof gras. Wij willen dat er meer gesport gaat worden 

door onze kinderen binnen en naast het onderwijs en zien graag een 



team van combifunctionarissen aan de slag gaan hiermee. Onze krant 

staat er vol van, leest u het vooral! 

Grensoverschrijdend 

Als u van Drachten binnendoor via Roden en Assen weer naar Beilen 

rijdt komt u 13 bordjes tegen met welkom in of tot ziens. Interesseert 

het inwoners welke gemeente of provincie grenzen we overgaan?  

Een grens tussen witte en grijze buitengebieden merkt men alleen in 

hun internet verbinding. College klopt het dat de provincie alleen 

maar geld geeft aan Sterk Midden Drenthe voor glasvezel als Midden 

Drenthe 2.75 milj. mee participeert hierin? Waarom worden wij 

hiermee verrast via de pers en via de stichting? Wanneer wist u dat 

er op deze vraag antwoord gegeven moest worden? De provincie 

heeft toch wel contact met u over hun besluit gehad?  

De grens tussen werk en geen werk is groot. Tussen deelnemen en 

niet deelnemen aan het economisch en maatschappelijk proces zijn 

grenzen die men wel voelt. En we kunnen die grenzen zachter en 

zoveel mogelijk onzichtbaar maken. 

Werk is erg belangrijk maar werk is niet altijd een baan. De stap van 

uitkering naar een baan is vaak werk. Wij denken aan een 

gemeentelijke uitzendbureau waar onze mensen met een uitkering 

ingeschreven staan. Voor flexwerk en tijdelijk werk of korte klussen, 

kunnen onze mensen dan aan de slag. De jobcoaches van de 

gemeente kunnen helpen bij het werk, zodat de werkgever ontzorgd 

wordt. Een hoop minder bureaucratie en rompslomp mbt de 

uitkeringsadministratie en de mensen mogen een gedeelte houden 

van wat ze verdienen.  Zo’n bureau in het centrum inrichten en niet 

in het gemeentehuis. Laagdrempelig en wellicht combineren met 

andere functionaliteiten. 



Afsluitend  

Mensen ik heb het kort gehad over creatief zijn met de 

toeristenbelasting, leegstaande panden. Sportieve impulsen geven 

binnen en naast de kinderen en jongeren en grensoverschrijdend zijn 

in oplossingen en mensen werk te geven in plaats van alleen te 

zoeken naar een baan. 

Leest u straks vooral onze creatieve krant vol met sportieve ambitie 

en bepaalde grensoverschrijdende ideeën! Wij horen graag wat u 

ervan vind en praten hierover graag met u verder. 

 


