
Profiel Raad van Toezicht Stichting Kits Primair 
 

 
Omvang 

De Raad van Toezicht bestaat uit minimaal vijf en maximaal zeven leden. 
 
Identificatie 
De raad is samengesteld uit leden die de missie/visie en doelstelling van de stichting 
onderschrijven. 
Zij zijn bereid als team en individueel daaraan een toegevoegde waarde te leveren. Dit is 
een gegeven dat van alle afzonderlijke leden verwacht mag worden. Leden van de raad 
bevestigen hun identificatie door en nadat zij zich vooraf verdiept hebben in missie, visie 
en doelstelling van de stichting. 
 

Profielkenmerken 
1. Instemmen met de doelstelling en missie/visie van de stichting. 
2. Binding en voeling met de identiteit van de stichting. 
3. Maatschappelijke betrokkenheid, voeling met opvoeding en onderwijs. 
4. Kennis van en inzicht in de maatschappelijke ontwikkelingen. 
 

Functiegebonden aspecten: 
 ruime bestuurlijke ervaring en/of ervaring als toezichthouder; 
 kennis van en ervaring met professionele organisaties; 
 ervaring met functioneren op beleidsmatig en strategisch niveau. 

 
Profielkenmerken 
5. Bestuurlijk inzicht in complexe organisaties; beschikken over bestuurlijke ervaring 

dan wel toezichthoudende ervaring in een voor de organisatie relevant situatie. 
6. Inzicht in en affiniteit met onderwijs. 
7. Inzicht in maatschappelijk-politiek-bestuurlijke ontwikkelingen, in bijzonder waar 

het de lokale situatie betreft. 
8. Adviesvaardigheden: kunnen functioneren als sparringpartner. 
9. Strategisch en beleidsmatig inzicht. 

 
Persoonsgebonden aspecten 
Voor het functioneren van de Raad van Toezicht is een algemeen toezichthoudende 
instelling en vaardigheid de belangrijkste competentie. Daarnaast wordt bij de 
samenstelling van de Raad van Toezicht gestreefd naar een goede verdeling van 

persoonsgebonden aspecten, zoals: 
 
 een evenwichtige diversiteit in samenstelling (culturele achtergrond, sekse, etc.); 
 
 een goede verdeling over diverse maatschappelijke velden zoals: 

 jeugd en welzijn 
 onderwijs 
 bedrijfsleven 
 overheid. 

 
 een goede verdeling van materiedeskundigheid: 

 financiën, bedrijfsvoering 
 juridisch / bestuurlijk 
 HRM 

 kwaliteitsbeleid, professionalisering 
 huisvesting / facility management 
 marketing en PR. 

 


