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 Toelichting voorstel 
 
 
 
Zaaknummer: 687330 
 
 
 
 
 
 
 
 

Stukken statutenwijziging Sichting OBOMD 
 

Datum 26 mei 2016 

Behandelaar Roel Barelds 
afdeling Samenlevingszaken 
0593 53 92 68 

Portefeuillehouder Wethouder Bent 

Besluitvormend 
orgaan 

Gemeenteraad 

Overleg gepleegd 
met 

 financieel adviseur AZ  
 personeelsconsulent AZ  
 medewerker bestuur en juridische zaken AZ Jelle de Muynck 
 afdeling  
 naam medewerker  
 inspraak/adviesorgaan  

 
 
 
 
 
Vervolgprocedure 
 
 
 
 
Toelichting Inleiding 
De Wet “Goed onderwijs Goed onderwijsbestuur” draagt het bevoegd gezag van een 
organisatie voor primair onderwijs op om binnen de eigen organisatie tot een scheiding 
tussen de functies van bestuur en intern toezicht te komen. De stichting OBOMD heeft deze 
scheiding nog niet aangebracht en stelt thans voor om hierin te voorzien middels het 
invoeren van een nieuwe organisatievorm met een Raad van Toezicht en een 
directeur/bestuurder. 
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Voor de invoering van dit model is een wijziging van de statuten nodig. Deze wijziging dient 
vooraf ter goedkeuring te worden voorgelegd aan de gemeenteraad. 
De voorgestelde wijziging van de statuten voorziet tevens in de benoeming van het huidige 
bestuur tot de nieuw te vormen Raad van Toezicht. Tevens regelt de statutenwijziging 
formeel de naamswijziging van de organisatie in KITS Primair. 
De GMR van de St. OBOMD heeft unaniem ingestemd met de voorstelde wijziging van de 
statuten. 
De statutenwijziging is voorgelegd aan de medewerker bestuur en juridische zaken. Deze 
medewerker heeft aangeven, dat de statutenwijziging juridisch in orde is. 
 
In de nieuwe statuten is de peuter- en kinderopvang bij KITS Primair niet geregeld. Op korte 
termijn wordt hiervoor door het bestuur een wijziging op de aangeleverde statuten 
ingediend, zo mogelijk nog voor de behandeling in de raadsvergadering van 30 juni 2016.  
 
Toelichting 
Benoeming leden RVT 
1. De Raad van Toezicht bestaat uit minimaal vijf en maximaal zeven leden. 
2. De Gemeenteraad benoemt op basis van een openbaar gemaakt profiel: 
a) één (1) lid op bindende voordracht van de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad 
(GMR) van de stichting; 
b) twee (2) leden op bindende voordracht van de oudergeleding van de Gemeenschappelijke 
Medezeggenschapsraad (GMR), met dien verstande dat indien de Raad van Toezicht uit 
zeven leden bestaat, de oudergeleding van de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad 
(GMR) drie (3) leden bindend voordraagt. 
c) de overige leden op voordracht van de Raad van Toezicht zelf 
3. De Raad van Toezicht stelt een procedure vast voor de voordracht als bedoeld in het 
voorgaande lid en zendt deze procedure ter kennisgeving aan de Gemeenteraad. Het 
profiel van de leden van de Raad van Toezicht maakt deel uit van deze procedure. 
4. De leden van de Raad van Toezicht respecteren de wezenskenmerken van het 
openbaar onderwijs. 
5. De leden van de Raad van Toezicht handelen zonder last of ruggespraak. 
6. Personen in dienst van de stichting of van de Gemeente kunnen geen lid van de Raad 
van Toezicht zijn. 
7. Het lidmaatschap van de Raad van Toezicht is onverenigbaar met het lidmaatschap 
van de GMR en het lidmaatschap van het College of van de Gemeenteraad. 
8. De leden van de Raad van Toezicht waken tegen verstrengeling van hun persoonlijke 
of zakelijke belangen met de belangen van de stichting. 
9. De Raad van Toezicht kan zich in zijn vergaderingen door deskundigen laten 
bijstaan. 
10. Indien in de Raad van Toezicht, om welke reden dan ook, een of meer leden 
ontbreken, dan vormen de overblijvende leden, maar minimaal twee, niettemin een 
rechtsgeldige Raad van Toezicht. 
 

Benoeming Directeur-bestuurder 
1. De Raad van Toezicht benoemt, schorst en ontslaat de directeur-bestuurder. 
2. De directeur-bestuurder zal doel en grondslag van de stichting onderschrijven en de 
uitwerking van doel en grondslag van de stichting bevorderen. 
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3. De Raad van Toezicht stelt het salaris en de regeling van de overige 
arbeidsvoorwaarden van de directeur-bestuurder vast. 
4. Bij ontstentenis, schorsing of ontslag van de directeur-bestuurder voorziet de Raad 
van Toezicht zo spoedig mogelijk in het bestuur, in beginsel door benoeming voor 
bepaalde tijd van een waarnemend directeur-bestuurder. Indien een lid van de Raad 
van Toezicht tijdelijk wordt benoemd als waarnemend bestuurder, eindigt het 
lidmaatschap van de Raad van Toezicht. 
 
 
 
Gevolgen RVT-model voor verhouding met gemeente 

1. De stichting biedt ter kennisname jaarlijks, voor 1 november, aan de Gemeenteraad 
een ontwerp van de begroting voor het daaropvolgende jaar aan. De begroting wordt 
vergezeld van een toelichting op de baten en lasten. Tevens wordt daarbij ter 
kennisname aangeboden een meerjarenbegroting over een periode van vier jaar. 

2. De stichting brengt jaarlijks aan de Gemeenteraad verslag uit omtrent de 
werkzaamheden van de directeur-bestuurder en de Raad van Toezicht. In het verslag 
wordt in ieder geval aandacht geschonken aan de wezenskenmerken van het 
openbaar onderwijs. 

3. Het verslag gaat vergezeld van de rekening over het verslagjaar en van het verslag 
van de door de Raad van Toezicht benoemde registeraccountant dat, behalve de 
verklaring bij de rekening, bevindingen bevat over de vraag of de administratie en 
het beheer voldoen aan eisen van rechtmatigheid en doelmatigheid. 

4. Het verslag wordt bekendgemaakt. 
5. Ten minste twee keer per jaar, in de maanden april en oktober, vindt er bestuurlijk 

overleg plaats tussen de stichting, vertegenwoordigd door de Raad van Toezicht, en 
de portefeuillehouder onderwijs van de gemeente Midden-Drenthe. Het overleg richt 
zich op de stand van zaken van het openbaar basisonderwijs in de gemeente Midden- 
Drenthe. 
Voorts vindt er tussentijds overleg plaats indien de stichting, vertegenwoordigd door 
de Raad van Toezicht, of de portefeuillehouder onderwijs van de gemeente Midden- 
Drenthe daartoe verzoekt. 
 

Verhouding gemeente 
Bovenstaande betekent dat de verhoudingen tussen gemeente en openbaar basisonderwijs 
wijzigen. De gemeenteraad stelt alleen nog de jaarrekening van het schoolbestuur vast, is 
verantwoordelijk voor een voldoende beschikbaarheid van het openbaar onderwijs in de 
gemeente en is verantwoordelijk voor nieuwbouw/uitbreiding van scholen. 
Alle andere zaken behoren tot de verantwoordelijkheid van het schoolbestuur.  
 
Overgang huidige bestuursleden naar nieuwe organisatie 
Het huidige bestuur van de stichting OBOMD is destijds benoemd op basis van mede door de 
raad vastgestelde functieprofielen. Voor de functies in de nieuwe structuur is een profiel 
opgesteld en de GMR kan instemmen met de opgestelde profielen. De GMR kan daarnaast 
instemmen met de voordracht van de huidige bestuursleden. Voor de raad betekent dit dat 
zij naast vaststelling van de statuten over kan gaan tot vaststelling van het functieprofiel 
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voor de nieuwe Raad van Toezicht en dat zij de huidige bestuursleden van de stichting 
OBOMD kan benoemen leden van de Raad van Toezicht van Kits Primair. 
 
Wetswijziging opheffen openbare basisschool 
Per 1 januari 2014 is een wetswijziging van de Wet op het primair onderwijs van kracht die 
een stichting voor openbaar basisonderwijs de bevoegdheid geeft om een openbare school 
op te heffen. Deze bevoegdheid die niet afhankelijk is van welk bestuursmodel de stichting 
heeft, is in de voorgestelde statutenwijziging opgenomen. 
Deze bevoegdheid behoorde tot genoemde datum toe aan de gemeenteraad. 
Indien het stichtingsbestuur tot opheffing van een openbare basisschool zou besluiten, dient 
een dergelijk besluit uiterlijk op 1 augustus van het schooljaar voorafgaande aan de beoogde 
datum van opheffing meegedeeld te worden aan de gemeenteraad. Indien de gemeenteraad 
voor 1 februari daaropvolgend besluit dat hij de school in stand wenst te houden, wordt 
deze niet opgeheven, maar wordt de instandhouding overgedragen aan de gemeente.  
Daarnaast bepaalt de wet verder nog, dat indien binnen 10 km van een school waarbinnen 
openbaar onderwijs wordt gegeven, over de weg gemeten geen school aanwezig is 
waarbinnen openbaar onderwijs wordt gegeven en aan het volgen van openbaar onderwijs 
behoefte bestaat, de eerstgenoemde school niet wordt opgeheven. 
 
Vervolg en communicatie  
Na goedkeuring door de gemeenteraad wordt aan het bestuur van de Stichting OBOMD het 
besluit toegestuurd. 
 
 
 
 
 
 
 


