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Inleiding

Het Meldpunt Discriminatie Drenthe (MDD) is de gemeenschappelijke anti discriminatievoorziening in
Drenthe. Het MDD is een onafhankelijke organisatie die zich ten doel stelt het voorkomen, signaleren
en bestrijden van discriminerende uitingen, gedragingen of regelgeving. Discriminatie is het anders
behandelen van mensen op basis van kenmerken zoals huidskleur, herkomst of nationaliteit, religie of
levensovertuiging, geslacht, seksuele voorkeur, leeftijd of handicap.

Gelijke behandeling en het voorkomen van discriminatie is een maatschappelijke opdracht voor
burgers, organisaties, instellingen en overheden. Het is een grondrecht beschermd te zijn tegen
discriminatie. Gelijke behandeling is niet vanzelfsprekend, maar vereist inspanning, educatie en
beleid. Het tegengaan van discriminatie hoort thuis bij iedere democratische politieke stroming.

Medio 2009 is de Wet Gemeentelijke Antidiscriminatievoorzieningen van kracht geworden. Deze wet
verplicht gemeenten om haar burgers toegang te verlenen tot een laagdrempelige
antidiscriminatievoorziening waar burgers terecht kunnen voor (in ieder geval) onafhankelijke bijstand
bij de afwikkeling van hun klachten met betrekking tot discriminatie. Voorts verplicht de wet
gemeenten om deze klachten te registreren en om jaarlijks te rapporteren aan het Ministerie van
Binnenlandse Zaken.

Het MDD is in het leven geroepen door de Drentse gemeenten bij convenant van 30 oktober 2007. De
gemeente Assen is penvoerder en aanspreekpunt voor opdrachtgever en opdrachtnemer. Zij treedt op
namens de Drentse gemeenten. Inwoners van Drenthe kunnen bij het MDD terecht.

Het MDD is aangesloten bij de Landelijke Vereniging tegen Discriminatie. Deze vereniging bevordert
een uniforme wijze van klachtbehandeling en registratie. Er wordt gewerkt volgens een landelijk
protocol als het gaat om klachtbehandeling. Daarnaast wil het MDD een aantal werkzaamheden
nadrukkelijk lokaal invullen, afhankelijk van de situatie en de wensen en mogelijkheden daar.
Onderstaand vindt u een overzicht van de verschillende werkzaamheden van het MDD en van een
mogelijke invulling voor de gemeente Midden Drenthe in de komende periode.

Voor alle gemeenten gelijk: Klachtafhandeling en registratie

Aan de hand van vaste stappen wordt een klacht onderzocht. De klachtbehandeling kan bestaan uit:
o Een telefonische of schriftelijke melding, of per e-mail

Eerste contact

Intakegesprek

Registratie

Initiéle beoordeling

Klachtbehandeling (hoor, wederhoor)

e Vervolgstappen, bijvoorbeeld: informatie en advies, bemiddeling, begeleiding, doorverwijzing
Een volledige klachtbehandeling kost gemiddeld 7,5 uur (landelijk cijfer)

Specifiek voor de gemeente Midden Drenthe

Uit verschillende landelijke onderzoeken blijkt dat 1 op de 4 Nederlanders discriminatie ervaart. Het
aantal meldingen geeft dat niet aan. Niet in Midden Drenthe, maar ook niet in andere gemeenten in
het land. Voor de komende periode wil het MDD dan ook extra inzetten op het vergroten van de
naamsbekendheid van het Meldpunt en van de meldingsbereidheid van mensen. Op die manier wordt
duidelijker wat er werkelijk speelt in de gemeente.

Daarnaast wil het MDD een bijdrage leveren aan preventie. Voor de gemeente Midden Drenthe valt te
denken aan de volgende activiteiten:

Binnen het basispakket aan dienstverlening:
e Aanwezig zijn bij grote evenementen: zichtbaar zijn en in gesprek komen met bezoekers.
Mogelijke evenementen zijn:
o Het jaarlijkse zaalvoetbaltoernooi voor de jeugdsozen
o Braderie in Westerbork
o Contact leggen met de dorpenteams en jeugdteams: voorlichting geven over wat discriminatie
is, hoe je het herkent en wat je kunt doen met signalen. De dorpen- en jeugdteams zijn
aanwezig in de dorpen en wijken. Zij weten wat er speelt en hebben veel contacten. Zij
kunnen een belangrijke rol spelen in het signaleren en bespreekbaar maken van zaken. Zo
ontstaat een netwerk vanuit het MDD en zijn er Kkorte lijntjes.
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Contact leggen met de beheerders van jeugdsozen. Ook zij zijn belangrijke spelers in de
dorpen en wijken.

Contact leggen met politie (bijvoorbeeld via de taakaccenthouder): voorlichting geven over
discriminatie en afspraken maken over het gebruik van de ‘code discriminatie’ in zaken. Er is
een regionaal discriminatie overleg waar ook politie bij aanwezig is. Het blijkt dat er per
gemeente verschillen zijn in hoe vaak er ook specifiek naar discriminatie gekeken wordt. Door
de contacten te vernieuwen kunnen in overleg nieuwe afspraken worden gemaakt.

Contact leggen met Herinneringscentrum Westerbork om te kijken naar mogelijke
samenwerking op het gebied van discriminatie toen en nu. Afhankelijk van de mogelijkheden
en wensen kunnen die activiteiten vallen onder het basispakket, of onder aanvullende
dienstverlening.

In overleg met Pieter de Lange uitzoeken welke mogelijkheden er zijn om activiteiten te
ontwikkelen specifiek voor statushouders. Ook hiervoor geldt dat de financiering afhankelijk is
van de wensen en mogelijkheden.

Uitvoering geven aan de landelijke campagne ‘Zet een streep door discriminatie’ in Midden
Drenthe met de wethouder, Welzijn Midden Drenthe en het MDD

Aanvullende dienstverlening: invulling op basis van overleg

Voorlichting op scholen: Wanneer het gaat om preventie is de jeugd een belangrijke
doelgroep om activiteiten op te richten. Het MDD heeft goede ervaring met het verzorgen van
voorlichting op scholen. In een gastles gaan de leerlingen op een interactieve manier aan de
slag met vooroordelen, discriminatie en pesten. Deze lessen worden zeer goed beoordeeld
door leerkrachten en leerlingen. Er zijn verschillende vormen van voorlichting.

Specifieke activiteiten op basis van trends of behoeften. Het kan zijn dat op basis van de
activiteiten uit het basispakket bepaalde trends of vragen naar boven komen. In overleg
kunnen dan specifieke activiteiten worden opgestart.

_—
<= Meldpunt
<> Discriminatie

= Drenthe



