Verslag Bestuurlijk Overleg Noordermaat op 2 november 2015.

Aanwezig: de heren Peter Elmont en Frits Mellink (Noordermaat) en Gert Jan Bent en Broer
Roorda (gemeente en verslag).

- Een film verslag over het functioneren van de buurtteams in Assen wordt op usb stik
uitgereikt (voor wethouder Dolfing en Bent)

- Het kantoor van Noordermaat verhuist in november 2015 naar Leek

- Het budget van circa € 40.000,- voor Positief Opvoeden wordt in Midden-Drenthe
ingezet voor Home-Start: een codrdinator met vrijwilligers die een gezin bij de
opvoeding ondersteunen (pilot voor 2 jaar)

- In 2016 worden alle dorpenteams, jeugdteams, home team, oggz team, en andere
geinventariseerd en op overlap en functionaliteit in beeld gebracht

- In voor zorg is onder van c.q. opgenomen in het project Welwozo

- Het CJG Midden-Drenthe vervult steeds duidelijk een eerste opvangfunctie, ook voor
de huisartsen

- Er zijn wachtlijsten bij het schoolmaatschappelijk werk: huisartsen verwijzen nog te
vaak naar de 2° lijn

- Het aantal huis uitzettingen neemt toe; extra problemen vanuit de Molukse
gemeenschap: betalingmijders

- Is beleid voor vechtscheidingen zinvol? Mediators doen goed voorwerk, maar gaan
niet in de diepte bij problemen als men de afspraken niet na komt

- De werkers bij Noordermaat hebben allen een specifieke deskundigheid, welke
bijvoorbeeld niet aanwezig is bij Welzijnswerk MD: mocht op termijn en naar
aanleiding van de inventarisatie van alle “sociale teams” in Midden-Drenthe
veranderingen worden voorgesteld.

- Registratie en verantwoording door Noordermaat wordt vanaf 2015 lastiger nu alles
via Mozart loopt: een evaluatie van wat werkt en van wat niet werkt is daardoor niet
eenvoudig meer door Noordermaat te leveren: wanneer is iets geslaagd met welk
effect; Mozart moet ook de effecten meten. Zeker als Noordermaat met Regas stopt;
zit het meten van zelfredzaamheid in Mozart? Regio Noord en Midden-Drenthe
bouwen afzonderlijk een zelfredzaamheid matrix op; wat kunnen de organisaties uit
het registratiesysteem van Mozart halen? Welke gegevens zijn relevant om in Mozart
te vervlechten en hoe krijgen we deze gegevens in Mozart. Contract met Regas loopt
af: moet dit met een jaar worden verlengd?

Afspraak:

1. Aan Johan Homan wordt voorgelegd dat een vervolg afspraak nodig is over
verantwoording en effectmeting in Mozart van het werk door Noordermaat, ook in
relatie tot de Blended Hulp door Noordermaat

2. Noordermaat licht toe dat de toename van de hulp via het CJG en bij het
schoolmaatschappelijk werk door Noordermaat structureel moet worden opgelost
met extra formatie > Johan Homan

3. Zodra doel, functie, werkwijze van de “sociale teams” in MD in beeld zijn wordt verder
gebrainstormd over de aansturing van de werkers van Noordermaat (gemeente).



