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aanbieding jaarstukken 2015, kaderbrief 2017 en ontwerpbegroting 2017 GGD Drenthe
- kaderbrief 2017 GGD Drenthe

- jaarstukken 2015 GGD Drenthe

- GGD Drenthe - getekend accountantsverslag 2015

- GGD Drenthe - getekende controleverklaring 2015

- ontwerpbegroting GGD Drenthe 2017 inclusief meerjarenraming 2017 — 2020

- college van burgemeester en wethouders van de Drentse gemeenten
- ambtenaren volksgezondheid van de Drentse gemeenten

Geacht gemeentebestuur,

Hierbij bied ik u de jaarstukken 2015, kaderbrief 2017 en ontwerpbegroting
2017 inclusief meerjarenraming 2017 - 2020 aan. De ontwerpbegroting 2017
leg ik aan u voor met het verzoek uw zienswijze op dit stuk aan ons kenbaar

te maken. Uw reactie ontvangt GGD Drenthe graag uiterlijk woensdag 8 juni
aanstaande.

Op 11 juli aanstaande behandelt het algemeen bestuur de begroting 2017
inclusief meerjarenraming met inachtneming van de ingediende zienswijzen.
Mocht dit aanleiding geven om de begroting gewijzigd vast te stellen, dan
worden de gemeenten hierover geinformeerd. De begroting wordt na
vaststelling aangeboden aan Gedeputeerde Staten van de provincie Drenthe.

Hierbij maak ik gebruik van de gelegenheid u te informeren over de reacties
van de Drentse colleges op de kaderbrief 2017 en de wijze waarop GGD
Drenthe met deze reacties in haar begroting is omgegaan.
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Kort samengevat

De Drentse colleges kunnen zich vinden in de beleidsvoornemens van GGD
Drenthe. De gemeenten zien GGD Drenthe als een belangrijke ketenpartner
en gemeenten onderstrepen het belang van preventief gezondheidsbeleid.
Een aantal gemeenten vraagt aan GGD Drenthe om aandacht te blijven
houden voor het flexibel aansluiten op het lokale, sociale domein. Deze
reacties bevestigen het beeld dat het gevoerde beleid en de uitvoering
daarvan effectief wordt ingezet. Twee gemeenten hebben een opmerking
gemaakt over verdergaande (generieke) bezuinigingen.

De beleidsinhoudelijke reacties op de kaderbrief 2017 vormen voor GGD
Drenthe geen aanleiding om de begroting 2017 inhoudelijk aan te passen.

Verbeterplan Veilig Thuis Drenthe

Gemeenten reageren op de in 2015 ontstane situatie bij Veilig Thuis Drenthe
(VTD), het inspectierapport over VTD en het daaraan gerelateerde
verbeterplan VTD. De strekking van deze reacties richt zich op de
verwachting dat het verbeterplan tot noodzakelijke acties leidt en de
verwachting dat deze in 2017 gerealiseerd zijn.

De inschatting is dat VTD en de keten zeker nog een jaar nodig heeft om alle
noodzakelijke veranderingen goed door te voeren. In de begroting 2017 is
nog uitgegaan van het budget dat door gemeenten bij de start van VTD in
2015 beschikbaar is gesteld. In 2016 worden met gemeenten nadere
afspraken gemaakt over het benodigde budget in 2016 en 2017 om alle
wettelijke taken van VTD kwantitatief en kwalitatief goed uit te voeren.

Herijking beleidsvisie

De beleidsvisie wordt opnieuw geactualiseerd voor de periode 2017 tot en
met 2020. Gemeenten willen hier graag bij betrokken zijn. GGD Drenthe
betrekt in dit proces zowel ambtenaren als bestuurders. In het najaar neemt
het algemeen bestuur een definitief besluit over de beleidsvisie.

Loon- en prijsontwikkelingen

Een aantal gemeenten geeft aan begrip te hebben voor het beleid van de
GGD om loon- en prijsontwikkelingen in de eigen begroting op te vangen. Zij
geven echter ook aan dat dit niet tot gevolg mag hebben dat daardoor
risico’s worden gelopen binnen de uitvoering van de wettelijke taken in de
publieke gezondheid.
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Begin 2016 werd GGD Drenthe net als gemeenten geconfronteerd met een
cao-ontwikkeling waardoor de loonkosten met 3,4% gaan stijgen en
waardoor de gemiddelde loon- en prijsstijging (inclusief de prijsstijging van
niet-loon gerelateerde kosten) 3% is. In de bezuinigingstaakstelling 2015 en
2016 is rekening gehouden met een gemiddelde loon- en prijsstijging
(inclusief niet-loon gerelateerde kosten) van 1% .

Voorgaande vormde voor het dagelijks bestuur van GGD Drenthe aanleiding
om de kaderbrief op dit punt aan te passen. In de kaderbrief wordt nu
uitgegaan van verhoging van de gemeentelijke bijdragen in 2017 met 2%. Het
algemeen bestuur heeft de gewijzigde kaderbrief op 11 april 2016
vastgesteld.

In de beleidsbegroting 2017 is de verhoging van de gemeentelijke bijdragen
met 2% verwerkt.

Ik vertrouw erop u hiermee naar tevredenheid te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,

H.A. Vlieg-Kempe
voorzitter



