Acties als vervolg op de slotbijeenkomst bestuurlijke verhoudingen 14 september 2015

nr onderwerp \ actie \ wie wanneer
I.  Gewenst gedrag: respect voor elkaar
1. Meer met elkaar en minder over Excursie raad, college en mt Griffier 2e
elkaar spreken kwartaal
Doel 1: elkaar beter leren kennen, daardoor bij te dragen aan 2016
onderling vertrouwen en respect voor elkaar en elkaars
standpunten. Elkaar leren kennen als mens: wat je beweegt!
Doel 2: het eerste doel combineren met een onderwerp van de
strategische agenda: besturen samen met de samenleving.
De dag afsluiten met een gezamenlijke maaltijd.
2. Gedragsregels In de aanbevelingen van 14 september 2015 staan 7 Griffier juni 2016

gedragsregels onder de noemer ‘respect voor elkaar’.

Het seniorenconvent voorstellen dat het convent jaarlijks één
of enkele keren aan de hand van die regel van 7 evalueert hoe
het gaat en de hele raad vertelt wat de conclusies zijn




Werkwijze college — raad: zuivere rollen

Raad en college staan samen voor het
algemeen belang van de hele
gemeente

De mogelijkheden nagaan van een raads-bestuursprogramma
in de volgende bestuursperiode in plaats van een
coalitieakkoord.

Doel: Breed gedragen programma (met behoud van ruimte
voor de politieke kleur) op hoofdlijnen voor de Midden-Drentse
samenleving. Meer draagvlak voor het “wat”. De invulling van
het “hoe” hoort thuis in het politieke debat.

Dit voorstel heeft een plaats gekregen op de strategische
agenda van de raad en krijgt dan ook daar een vervolg.

Werken aan zuivere rollen

Studie- en stimuleringsbijeenkomsten organiseren

Doel: Actuele thema’s voor het voetlicht brengen,
deskundigheidsbevordering

Dit is aanvullend op wat politieke partijen vanuit hun eigen
verantwoordelijkheid organiseren.

We zoeken in dit programma naar natuurlijke momenten en
onderwerpen — zodat we het niet als ‘weer iets erbij’ gaan
ervaren. Voorbeelden: presentaties van externe deskundigen
die kunnen ‘prikkelen’. Een voorbeeld kan zijn het onderwerp
‘politiek en samenleving: algemeen belang of deelbelangen?’

Griffier

2016
2017




lll.  Werkwijze informatievoorzieningen: gelijkwaardigheid en transparantie

5. Raadsleden kunnen technische vragen | In het periodieke gesprek met de commissievoorzitters samen | Griffie le
direct aan ambtenaren stellen te kijken hoe we/ze de technische vragen uit de kwartaal
commissievergaderingen kunnen houden (die vragen kunnen 2016

altijd direct naar de medewerkers in de organisatie) en hoe ze
het onderlinge debat kunnen stimuleren.

6. Fracties kunnen wethouders van de Deze mogelijkheid is inmiddels bekend en wordt ook zo nu en
niet-eigen partij uitnodigen dan gebruikt. Er is dus geen vervolgactie op nodig.
7. Informatievoorziening aan de raad We zoeken naar maatregelen die leiden tot het volgende Stuurgroep | n.t.b.
resultaat:

Het aantal stukken/bijlagen is behapbaar.
e Stukken zijn zelfstandig leesbaar.

e Onderliggende stukken zijn beschikbaar in een digitale
leeskamer.

e Vorm en kwaliteit van de stukken sluiten aan bij de behoefte
van de raad.

e De taal is begrijpelijk en ontdaan van techniek en jargon.

e |n nieuwe versies van stukken staan zijn veranderingen in
het rood zichtbaar.




¢ In het proces krijgt de raad keuzemogelijkheden en
scenario’s voorgelegd — afwijking van die stap kan alleen
gemotiveerd plaatsvinden.

De organisatie gaat sowieso met deze punten aan de slag.
Daarnaast wachten we de uitkomsten van de beide pilots (zie
hierna) af.

Daarna komen we als stuurgroep zo nodig met aanvullende
voorstellen.




IV.en V. Werkwijze commissies en raadsvergadering: informatie en opinies + debat en besluitvorming

8. Op verzoek van collegelid ambtenaren | We blijven gebruik maken van de mogelijkheid om ambtenaren | Algemeen | 1° helft
rol laten spelen in vergaderingen en actief te betrekken bij met name de commissievergadering. directeur 2016
bijeenkomsten In raadsvergaderingen gaan we daar terughoudend mee om.

Binnen de organisatie zal nadrukkelijk aandacht worden
gevraagd voor de aanwezigheid van afdelingshoofden en
(beleids)medewerkers tijdens commissie- en
raadsvergaderingen waarin voor hen relevante onderwerpen
aan de orde zijn. We dragen dit via de afdelingshoofden en
Midnet uit.

Doel hierbij is wederom om de informele contacten en
informatie-uitwisseling tussen ambtelijk apparaat en
raadsleden te bevorderen.

9. Er mag een levendig debat Doel: In de commissies halen, brengen en luisteren naar elkaar. | Griffier 2° helft
plaatsvinden tussen met name de Het politieke debat vindt plaats in de raad. 2016
partijen onderling (en minder alleen
met het college) We gaan een op maat gemaakte debattraining organiseren met

een brede insteek: het gaat niet alleen de debattechniek, maar
ook communicatie in het algemeen, profilering, focussen,
initiatieven in de raad e.d. En zo’n training is ook nog eens leuk
en goed voor de onderlinge verhoudingen.




Voor de volgende bestuursperiode stellen we een profielschets | Griffier 2017
op voor de voorzitters van de raadscommissies.

Doel: Vooraf helder inzicht geven in de
eigenschappen/competenties die er voor een voorzitter toe
doen. Gaat om geschiktheid, niet politieke kleur.

10. | Pilot uitvoeren We gaan twee pilots uitvoeren, één ruimtelijk en één sociaal. Afdelingshoofd | 1° helft
2016
Concreet:

e Nieuw beleid wegenonderhoud
e Wmo transformatie

Per pilot: Twee raadsleden, de portefeuillehouder, het

afdelingshoofd en de beleidsmedewerker gaan samen de pilot

begeleiden.

In die pilot zit in elk geval de volgende aanpak

e Het college betrekt de raad al vroegtijdig, zodat fracties hun
achterban kunnen raadplegen

e Het advies heeft een oplegger waarin de geschiedenis en de
status van het stuk duidelijk zijn

e Het advies is zelfstandig leesbaar

e Technische vragen blijven buiten de politieke
beraadslagingen.




e Er komt een opiniérende bespreking in de commissie,
daarna een adviserende en besluitvormende bespreking in
de raad

e De raad krijgt keuzemogelijkheden en scenario’s voorgelegd.

Stuurgroep oktober

11. | Evalueren wat er van alle
2016

aanbevelingen van 14 september is
terechtgekomen




