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Middels deze brief willen wij u graag informeren over de visie op de arbeidsmarktregio 
Drenthe en de inrichting van een Programmabureau. 
 
Regionale samenwerking 
Vanuit het besef dat regionale arbeidsmarktproblemen om regionale oplossingen vragen 
wordt de samenwerking op het terrein van arbeidsmarktbeleid en sociale zekerheidswetten 
steeds meer vormgegeven vanuit de arbeidsmarktregio. Deze keuze voor een regionale 
aanpak komt voort uit het regionale karakter van de arbeidsmarkt. De arbeidsmarkt verschilt 
vaak per regio. Bovendien beperken werknemers zich niet tot de gemeentegrenzen, maar 
richten zich op een breder gebied.   
 
Vanuit deze denklijn worden landelijke projecten ook steeds vaker ingezet vanuit de 
arbeidsmarktregio’s, te denken valt bijvoorbeeld aan het Actieplan Jeugdwerkloosheid. Ook 
is de samenwerking binnen de arbeidsmarktregio’s met name op het terrein van 
werkgeversdienstverlening inmiddels verankerd in de Wet structuur Uitvoeringsorganisatie 
Werk en Inkomen (Wet Suwi), de Participatiewet en de Wet Banenafspraak en quotum 
arbeidsbeperkten.  
 
Uitbreiding samenwerking 
Met het afsluiten van het sociaal akkoord (2013) tussen sociale partners en het Rijk over het 
creëren van extra banen voor mensen met een beperking werd de samenwerkingsopdracht 
(verder) uitgebreid.  Van gemeenten wordt verwacht dat zij samen met het UWV en sociale 
partners in de arbeidsmarktregio een bijdrage leveren aan het realiseren van deze banen en 
dat zij daartoe een bestuurlijk samenwerkingsverband aangaan (een zogenoemd regionaal 
Werkbedrijf). De komst van het regionale Werkbedrijf maakte het noodzakelijk om na te 
denken over de manier waarop de samenwerking in de arbeidsmarktregio binnen het 
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Werkbedrijf  eruit zou moeten zien. Dat heeft geleidt tot een gezamenlijke visie van 
gemeenten, UWV en sociale partners op het realiseren van afspraakbanen voor mensen met 
een arbeidsbeperking. En het opstellen van een samenwerkingsovereenkomst. U bent 
hierover in juni 2015 geïnformeerd.  
 
Doelen 
Naast de komst van het regionale Werkbedrijf maakt ook de steeds verder uitbreidende rol 
van de arbeidsmarktregio het noodzakelijk om na te denken over de thema’s waarop men 
wil samenwerken, welke doelen daarbij worden nagestreefd en hoe dit wordt ondersteund 
en aangestuurd. Dit is vastgelegd  in het  visiedocument inclusief het tienpuntenpact dat nu 
voorligt. In het visiedocument zijn vijf hoofdthema’s benoemd waarover we in de 
arbeidsmarktregio gezamenlijk afspraken willen maken. Per thema (of deelthema) is er één 
bestuurder verantwoordelijk voor de afstemming, samenhang en de voortgang van de 
activiteiten die daarbinnen plaatsvinden.  
 
Ondersteuning via programmabureau 
Om die rol te kunnen vervullen is ondersteuning noodzakelijk. Naast beleidsmatige 
ondersteuning gaat het daarbij om praktische ondersteuning bij de voorbereiding, uitvoering 
en monitoring van de gemaakte activiteiten en afspraken. Hiertoe wordt binnen de 
arbeidsmarktregio een programmabureau ingericht. Dit programmabureau wordt 
vooralsnog ingericht voor de jaren 2016 en 2017. In 2017 zal worden bezien of het 
programmabureau wordt voortgezet. De taken van het programmabureau bestaan  uit de  
uitvoering van programmamanagement (programmaregie), het voorbereiden van de 
bestuurlijke besluitvorming, het coördineren van subsidieaanvragen, het monitoren en het 
afleggen van verantwoording, het voeren van de planning en control cyclus en de 
coördinatie op de communicatie.  
 
Dekking financiële bijdrage 
De financiële bijdrage voor het programmabureau bedragen voor het jaar 2016  voor onze 
gemeente € 15.604,00. Voor het jaar 2017 bedragen deze kosten € 20.805,00. De dekking 
van deze kosten vinden wij binnen het Participatiebudget.  
 
In 2017  zal worden bezien of het programmabureau wordt voortgezet. 
 
Informatiebijeenkomst 
Binnenkort wordt voor de gemeenteraden in de Arbeidsmarktregio Drenthe  een 
bijeenkomst georganiseerd. Doel  van deze bijeenkomst is om de gemeenteraden te 
informeren over de  ontwikkelingen in de arbeidsmarktregio en de resultaten van de 
gezamenlijke activiteiten tot nu toe.   
U bent van harte uitgenodigd voor deze bijeenkomst.  
 
 
Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende  te hebben geïnformeerd. 
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Informatie 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Pieter de Lange, beleidsmedewerker, te 
bereiken op maandag tot en met vrijdag via telefoonnummer (0593) 53 93 14. 
 
 
Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Midden-Drenthe, 
 
 
 
de secretaris,    de burgemeester. 


