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Toelichting 
 
Inleiding 
De Wet op gemeenschappelijk regeling is gewijzigd. Als gevolg van wetswijziging is in de 
gemeenschappelijke regeling van de RUD Drenthe (RUD) bepaald, dat het Algemeen Bestuur 
de uitgangspunten voor de begroting vaststelt. 
 
In de vergadering van 30 november 2015 heeft het Algemeen Bestuur de uitgangspunten 
vastgesteld.  In de Kaderbrief 2017 zijn de uitgangspunten verwoord. De RUD heeft de 
Kaderbrief ter kennisgeving aan alle deelnemers van de RUD verzonden. 
 
Inhoud Kaderbrief  
De relevante uitgangspunten uit de Kaderbrief worden hieronder kort benoemd. 
 
Indexering  
De RUD hanteert, conform de uitgangspunten van het Centraal Plan Bureau, voor loon- en 
prijsontwikkelingen een indexering van 2 procent. Als gevolg daarvan kan de bijdrage aan de 
RUD met 2 procent verhoogd worden. 
 
N.B.: voor onze eigen begroting hanteren wij dezelfde indexering. 
 
Drentse Maat 
Bij de oprichting van de RUD is bepaald dat de RUD vanaf 1 januari 2016 overeenkomstig de 
Drentse Maat werkt. In de vergadering van mei 2015 heeft de gemeenteraad ingestemd met 
de Drentse Maat. De Drentse Maat geldt in ieder geval voor de jaren 2016 en 2017. Dit 
betekent dat gedurende die periode er in principe geen wijzigingen in het takenpakket 
plaatsvinden. 
 
Personeelslasten 
De stijging van de personeelslasten vloeien voort uit de COA-ontwikkelingen. De huidige COA 
loopt tot eind 2016. De eventuele loonstijgingen voor 2017 zijn nog niet bekend. 
 
Daarnaast wordt in 2017 het individueel keuzebudget (IKB) ingevoerd. Detailinformatie 
hierover is nog niet bekend. De financiële consequenties (éénmalig circa € 250.000) worden 
meegenomen in de begroting van 2017, indien deze tijdig bekend zijn. 
 
Package deal 
In de brief wordt gesproken over de package deal met de provincie Drenthe en de gemeente 
Emmen. Hier betreft de overeenkomst die de RUD gesloten heeft met de provincie en de 
gemeente Emmen voor het leveren van ondersteunende taken, zoals ICT en huisvesting. 
 
Leefomgevingsysteem (LOS) 
De RUD is bezig met het implementeren van een eigen zaaksysteem; Leefomgevingsysteem 
(LOS). Als gevolg van juridische procedures heeft de oplevering van het systeem vertraging 
opgelopen. Het project zal in 2017 afgerond worden in plaats van 2016. In 2017 zullen nog 
extra incidentele kosten gemaakt worden. Het is nog niet duidelijk of deze kosten binnen het 
projectbudget blijven.  



3 
 

Zienswijze 
De Kaderbrief is een kennisgeving. Het indienen van een zienswijze is op dit moment niet 
mogelijk. Een zienswijze kan wel ingediend worden op de ontwerpbegroting. De RUD zendt 
voor 1 mei 2016 de ontwerpbegroting voor 2017 aan de deelnemers verzonden.  
 
De uitgangspunten geven overigens op voorhand geen aanleiding om een zienswijze in te 
dienen. 
 
Taakstelling 
In het coalitieakkoord is een taakstelling opgenomen om de bijdrage voor de 
gemeenschappelijke regelingen met vijf procent te verlagen. Deze taakstelling is, middels het 
invoeren van de Drentse Maat, al ruimschoots gehaald bij het vaststellen van de begroting 
van de RUD voor 2016. Voor de behandeling van ontwerpbegroting van de RUD voor 2016 
bent u daar over geïnformeerd. Hierin staan in het kort de financiële afspraken verwoord. 
 
Begroting 2014 en 2015 
De begrotingen voor 2014 en 2015 waren gebaseerd op de financiële inzet, die de gemeente  
op 1 januari 2012 op het milieubrede takenpakket pleegde, minus tien procent. Die korting 
kwam voort uit de afspraak dat de kosten voor het milieubrede takenpakket niet hoger zijn 
dan de kosten, zoals die op 1 januari 2012 waren. De jaarlijkse bijdrage aan de RUD bedroeg 
in 2014 en 2015 voor Midden-Drenthe € 871.372. Na verrekening van de loon- en 
prijsstijgingen (twee procent per jaar over 2014 en 2015) zou de bijdrage voor 2016, zonder 
het invoeren van de Drentse Maat, € 906.575 bedragen. 
 
Begroting 2016 
Op grond van de Drentse Maat bedraagt onze jaarlijkse bijdrage voor de RUD € 811.023. Bij 
de berekening van deze bijdrage is eveneens rekening gehouden met een loon- en 
prijsstijging van tweemaal twee procent over de jaren 2014 en 2015.  
 
Per saldo betekent dit dat met de invoering van de Drentse Maat onze bijdrage per jaar met 
ruim tien procent verlaagd is. Hiermee wordt ruimschoots voldaan aan de taakstelling uit het 
coalitieakkoord, om de bijdrage voor de RUD (en andere gemeenschappelijke regelingen) 
met vijf procent te verlagen.  
 
De Drentse Maat geldt in ieder geval voor 2016 en 2017. In die periode zal geëvalueerd 
worden of het gekozen kwaliteitsniveau van de Drentse Maat nog steeds aansluit bij de 
bestuurlijke ambities en doelstellingen. 
 
N.B.: in de gemeentelijke meerjarenbegroting staat voor 2016 een bijdrage aan de RUD van 
€ 868.925 opgenomen. Die bijdrage is gebaseerd op de door de RUD zelf aangeleverde 
meerjarenbegroting. In die begroting is echter geen rekening gehouden met jaarlijkse loon- 
en prijsstijgingen. Dit betekent dat de bijdrage voor 2016 ten opzichte van onze eigen 
meerjarenbegroting met zeven procent omlaag gaat. Hiermee wordt nog steeds voldaan aan 
de taakstelling om vijf procent minder bij te dragen aan de RUD.  
 


