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Toelichting 
 

1. Aanleiding/Voorgeschiedenis 
 
Conform de gewijzigde Wet op de gemeenschappelijke regelingen, moet het Dagelijks 
Bestuur (DB) van Alescon jaarlijks voor 1 februari de Kaderbrief versturen. In de Kaderbrief 
worden de uitgangspunten vermeld voor het opstellen van de begroting 2017 inclusief de 
meerjarenraming. 
 
Ontwikkelingen 
Door de invoering van de Participatiewet op 1 januari 2015 is de instroom in de Wsw gestopt 
en daarmee is de Wsw een uitsterfconstructie geworden. Dit heeft voor de organisatie 
Alescon grote gevolgen. De deelnemende gemeenten in Alescon hebben uitgesproken dat 
de jaren 2015 en 2016 overgangsjaren betreffen, waarin de gemeenten het beleid rondom 
de Participatiewet willen vormgeven. Een belangrijk onderdeel hierin is hoe en of 
gemeenten in de toekomst gebruik willen maken van Alescon. 
 
Om een antwoord te vinden op die vragen, heeft het DB van Alescon een aantal opdrachten 
verstrekt aan de directie van Alescon. Het doel is om, in gezamenlijkheid, de opdrachten uit 
te werken zodat een helder beeld gaat ontstaan van de toekomst van Alescon. Momenteel 
wordt hier, in gezamenlijkheid, aan gewerkt. 
 
Uitgangspunten begroting 2017 
Het DB van Alescon schetst in de Kaderbrief de financiële uitgangspunten bij het opstellen 
van de beleidsbegroting 2017. Gezien de overgangsfase waarin Alescon zich nu bevindt, 
wordt er voor gekozen om een beleidsarme begroting op te stellen.  
 
De gekozen financiële uitgangspunten zijn realistisch en komen overeen met de 
werkelijkheid. Belangrijke aandachtspunten zijn onder andere: 
 

 De uitstroom van 5% per jaar voor Sw’ers door natuurlijk verloop. Daardoor moet de 
organisatie jaarlijks ook met 5% krimpen; 

 De daling van de subsidiebijdrage per aja bedraagt in de periode 2017-2020 in totaal 
€ 2.000,00. Er is een bestemmingsreserve Participatiewet gevormd binnen Alescon. 
Deze zal worden gebruikt om de gemeentelijke bijdrage niet te laten verhogen door 
de korting op de rijkssubsidie. De korting op de rijkssubsidie kan in de jaren 2016 en 
2017 door deze bestemmingsreserve opgevangen worden; 

 Binnen de Participatiewet is de voorziening nieuw beschut werken opgenomen. 
Gemeenten hebben, voorshands, uitgesproken om deze voorziening door Alescon te 
laten invullen. Alescon gaat er vanuit dat er 50% geplaatst wordt ten opzichte van de 
landelijke raming. Dit is een realistische inschatting gezien de huidige instroom nieuw 
beschut werk.  

 
De beleidsbegroting 2017 wordt voor 1 mei naar de gemeenten verstuurd. 
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2. Voorstel 
 
U wordt voorgesteld om kennis te nemen van de Kaderbrief 2017 Alescon en af te zien van 
het indienen van een zienswijze. Het college zal dan bijgaande brief naar het DB van Alescon 
sturen. De Kaderbrief 2017 beschrijft de huidige omstandigheden en de financiële 
uitgangspunten op een realistische wijze. 
 
 

3. Vervolg en communicatie  
 
Na uw goedkeuring wordt bijgaande brief verstuurd.  
 


