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Kaderbrief 2017  
Voorafgaand aan de ontwerpbegroting 2017 VRD wordt een kaderbrief opgesteld waarin op 
hoofdlijnen de inhoudelijke, organisatorische en financiële ontwikkelingen benoemd zijn. Op 
grond van de gemeenschappelijke regeling wordt de gemeente in de gelegenheid gesteld 
een zienswijze kenbaar te maken op de kaderbrief. De zienswijze kan uiterlijk tot 12 februari 
bij de VRD worden ingediend.  Met de VRD is afgesproken dat de zienswijze na de raad van 
februari aan hen zal worden toegestuurd.  

In de kaderbrief wordt een handreiking gedaan voor mogelijke kaders die de gemeenten 
mee kunnen geven aan het algemeen bestuur, waarmee richting wordt gegeven aan het 
beleid in 2017. De kaderbrief is gebaseerd op de beleidsvisie VRD 2015-2018 en de daarin 
genoemde 4 beleidslijnen (verbinding, vakmanschap, vertrouwen en verantwoording) en de 
voorgaande begrotingen.  
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De kaderbrief is opgebouwd uit een aantal onderwerpen en geeft een goede weergave van 
de prioriteiten voor het komend jaar. Het behoud van de huidige kwaliteit, een zo efficiënt 
mogelijke bedrijfsvoering in samenwerking met de GGD zijn daarbij goede uitgangspunten. 

 
Financiën  
De gemeenteraad heeft bij de kaderbrief 2016 een zienswijze ingediend waarin aangegeven 
is dat een structurele bezuiniging van 5% aan de orde is voor de komende jaren.  
Deze 5% is niet in de begroting van 2016 verwerkt omdat hier binnen het Algemeen Bestuur 
geen minderheid voor was. Wel is Drenthe breed afgesproken om in VDG verband de 5% 
bezuiniging te bespreken, om zo wellicht vooraf al overeenstemming te krijgen voor de 
begroting van 2017.  
 
Wat betreft de financiële bijdrage voor 2017 worden de afspraken daaromtrent, een 0-lijn, 
bevestigd.  In de kaderbrief is echter geen passage gewijd aan een invulling van een 
aanvullende bezuiniging van 5%. Iets wat in het Algemeen Bestuur van de VRD wel is 
afgesproken bij de vaststelling van de begroting VRD 2016. 
 
We beseffen dat we als gemeente deze opdracht niet alleen kunnen uitvoeren en dat  daar 
een meerderheid van het Algemeen Bestuur voor nodig is.  
We verzoeken u daarom om, conform de gemaakte afspraak bij de begroting 2016 in uw 
ontwerpbegroting 2017 mogelijkheden aan te geven voor een aanvullende bezuiniging van 
5%. 
 

Overige onderwerpen 
In de recent vastgestelde beleidsvisie 2015-2018 is nadrukkelijk ingegaan op de 
zelfredzaamheid. De doelstellingen die de VRD in deze kaderbrief heeft aangegeven passen 
hierin. 
Landelijk is duidelijk dat het aantal vrijwilligers afneemt. Als hoewel in onze gemeente hier 
nog geen sprake van is kunnen we ons geheel vinden in het behoud van vrijwilligheid en ook 
de inzet voor jeugdbrandweer. 
 

Vervolg 
Gezien de opzet van de kaderbrief en de genoemde financiële uitgangspunten zullen wij een 
zienswijze indienen wat betreft het ontbreken van een bezuinigingstaakstelling van 5%. We 
wensen het Algemeen Bestuur succes met de opstelling van de begroting 2017 en zien deze 
met belangstelling tegenmoet. 
Naast de kaderbrief heeft de VRD in haar begeleidend brief ook de tweede bestuur 
rapportage en de aangepaste Gemeenschappelijke regeling gestuurd. Deze worden in een 
separaat voorstel behandeld. 
 


