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De gemeente Midden-Drenthe 
Midden-Drenthe ligt centraal in de provincie Drenthe. De gemeente is ontstaan na een 
gemeentelijke herindeling in 1998 en heeft op dit moment ruim 33.000 inwoners. Het is een 
landelijke en overwegend agrarische gemeente met tal van mogelijkheden. Het is er prettig 
wonen, werken en recreëren.  
 
Met een grondgebied van bijna 350 vierkante kilometer zijn we qua oppervlakte één van de 
grootste gemeenten van Nederland. De gemeente Midden-Drenthe bestaat uit 35 plaatsen, 
buurtschappen en dorpen. Beilen is het grootste dorp en ligt ideaal aan de A28 en aan het 
spoor.   
 
Midden-Drenthe profileert zich als levendige plattelandsgemeente. Een gemeente die niet 
alleen bruist van de activiteiten, maar ook een gemeente met een vitaal platteland, die 
veranderingen in de toekomst op kan vangen zonder dat dit ten koste gaat van de 
leefbaarheid. 
 
Bestuur - gemeenteraad 
De raad van Midden-Drenthe heeft 23 leden en bestaat uit 8 partijen: PvdA, CDA, VVD, D66, 
Gemeentebelangen Smilde-Beilen-Westerbork, Gemeentebelangen, ChristenUnie en 
GroenLinks. Er zijn drie raadscommissies: Algemeen Bestuur, Zorg en Welzijn, en Ruimte en 
Groen. De raad heeft een Rekenkamercommissie en een Ombudscommissie ingesteld. Ook is 
er een Werkgeverscommissie.  
In de strategische agenda van de raad staan de specifieke onderwerpen voor de lopende 
bestuursperiode.  
 
Bestuur - college van burgemeester en wethouders 
Het college bestaat uit de burgemeester en drie wethouders. De huidige coalitie bestaat uit 
PvdA, CDA, ChristenUnie en Groen Links. In 2014 is het coalitieakkoord “Samen aan de slag 
voor een sociaal en duurzaam Midden-Drenthe” gesloten. 
 
Ambtelijke organisatie 
De ambtelijke organisatie van Midden-Drenthe kent een platte structuur: er is één algemeen 
directeur en er zijn vijf afdelingshoofden. Binnen de vijf afdelingen zijn verschillende teams 
geformeerd, waarbij in een aantal gevallen een teamleider functioneert. In totaal werken er 
zo’n 250 medewerkers. 
 
De griffier van Midden-Drenthe 

 de griffier adviseert en ondersteunt de gemeenteraad en zijn commissies bij de 

invulling van de kaderstellende, controlerende en volksvertegenwoordigende rol 

 met de burgemeester en de gemeentesecretaris vormt de griffier het scharnierpunt 

tussen bestuur en ambtelijke organisatie. 



 
 
Vanzelfsprekend zijn hiervoor een academisch niveau en een ruime ervaring in een 
vergelijkbare of zelfde functie onmisbaar. Ervaring in een gemeentelijke organisatie wordt 
als een groot voordeel gezien. Belangrijker vinden wij het echter dat u geboeid bent door het 
werkveld en betrokkenheid en affiniteit toont met het openbaar bestuur. De griffier is 
tevens de leidinggevende van het griffiesecretariaat.  
 
Naast de gebruikelijke taken, verwoord in de ‘functiebeschrijving Griffier’, kan uw opgave als 
volgt worden beschreven: 

 u bent inspirerend en toegankelijk, zowel voor de leden van de raad, uw collega’s en 
het bestuur 

 u treedt op als verbinder van politieke, bestuurlijke en ambtelijke processen 

 u onderhoudt een goede samenwerkingsrelatie met de burgemeester gericht op 
vertrouwen en samenwerking tussen college en raad 

 u draagt samen met de gemeentesecretaris bij aan een soepele en goede relatie 
tussen raad en ambtelijke organisatie. 

 
Verder gaan we er van uit dat u als Griffier van Midden-Drenthe: 

 een scherp oog hebt voor resultaat 

 snel kunt schakelen tussen verschillende complexe onderwerpen 

 politiek-strategisch kunt meebewegen bij bijvoorbeeld regionale ontwikkelingen 

 de deur open hebt staan voor burgers, leden van de raad en collega’s 

  een stabiele factor in de gemeente bent 

 geen negen tot vijf mentaliteit hebt, en tenslotte 

 gevoel voor humor hebt. 
 
Tenslotte woont u, of wilt u gaan wonen in of in de nabijheid van de gemeente Midden-
Drenthe. 
 
Wat bieden we u? 
De gebruikelijke arbeidsvoorwaarden zijn van toepassing. De functie is ingeschaald in niveau 
13. Daarnaast profiteert u van de prima secundaire arbeidsvoorwaarden, waar ook de uitruil 
van arbeidsvoorwaarden deel van uit maakt. 
 
Overige informatie 
Als u meer wilt weten over de vacature, kunt u contact opnemen met Jannie Bijker, 
personeelsconsulent. Zij is te bereiken via het telefoonnummer (0593) 53 92 70. 
 
Wilt u in aanmerking komen voor deze functie? 
Uw sollicitatiebrief inclusief CV richt u vóór 23 september 2015 aan burgemeester en 
wethouders van Midden-Drenthe, Postbus 24, 9410 AA Beilen, waarbij u in de linker 
bovenhoek van de enveloppe vermeldt: Griffier, zaaknummer 498360. Ook kunt u uw 
sollicitatiebrief per e-mail verzenden naar: vacature@middendrenthe.nl met als onderwerp 
Griffier, zaaknummer 498360. 
 
De eerste gesprekken zijn gepland op 30 september 2015. Een assessment maakt onderdeel 
uit van de procedure. 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.  
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