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Met deze brief informeren wij u over het verwachte overschot op het Participatiebudget 
2015.  
 
Verderop in deze brief komen wij op de formele besluitvorming nog terug. We willen echter 
op voorhand ons dilemma met u delen. Wij gaan als college namelijk niet over een overschot 
op de jaarrekening. Het is uw bevoegdheid als raad om over zo’n overschot een besluit te 
nemen, bijvoorbeeld door het gericht te bestemmen of door het aan een reserve toe te 
voegen. 
 
Die besluitvorming vindt echter pas in de loop van 2016 plaats. Tegelijk zien we goede 
argumenten om extra in te zetten op de toeleiding van mensen met een uitkering naar werk. 
Het zou naar onze mening jammer zijn om daarmee nu nog een aantal maanden te wachten. 
De ideeën passen ook prima in de koers zoals u die heeft geformuleerd in de eerste 
bijeenkomsten over het re-integratiebeleid. We vragen daarom uw begrip voor deze 
ongebruikelijke route. 
 
Overschot Participatiebudget 2015 
In het Participatiebudget hebben we een budget voor onder andere de inkoop van re-
integratietrajecten. Dit wordt het zogenaamde maatwerkbudget genoemd. Voor 2015 
hebben we hiervoor ruim € 480.000,00 beschikbaar. Medio november 2015 resteerde er op 
dit budget een bedrag van ruim € 200.000,00.  
De belangrijkste oorzaak van dit overschot: dit jaar hebben we fors minder re-
integratietrajecten ingekocht dan de jaren ervoor. Dit heeft te maken met het feit dat we 
meer willen gaan inzetten op werkstages en proefplaatsingen bij reguliere werkgevers. Dit 
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beleid werpt zijn vruchten af: financieel gezien is dit gunstig en inhoudelijk boeken we 
hiermee goede resultaten. Van de 50 werkstages en proefplaatsingen die wij dit jaar hebben 
ingezet, hebben er 31 geleid tot doorstroom naar werk. Hier zijn wij erg enthousiast over en 
dit willen wij voor 2016 graag verder uitbreiden. 
 
Werkstages en proefplaatsingen 
In een werkstage en proefplaatsing werken bijstandsgerechtigden met behoud van uitkering 
bij een reguliere werkgever. Beide hebben als doel om werkervaring op te doen, 
arbeidsritme te krijgen en vaardigheden aan te leren. Deze periode duurt maximaal drie 
maanden met een mogelijkheid om in uitzonderlijke situaties nog eens met drie maanden te 
verlengen.  
De proefplaatsing onderscheidt zich van de werkstage doordat bij een proefplaatsing vooraf 
door de werkgever is uitgesproken om bij wederzijds goedbevinden de werkzoekende een 
contract aan te bieden. Voor de rest zijn beide instrumenten gelijk. 
 
Bestemming resultaat Participatiebudget 2015 
Omdat de uitgaven in 2016 worden gedaan zullen de extra consulenten in eerste instantie 
gefinancierd worden vanuit het participatiebudget 2016. Bij de vaststelling van de 
jaarrekening 2015 zullen wij dan voorstellen om het overschot participatiebudget 2015 deels 
toe te voegen aan het  participatiebudget 2016. 
 
Daarom zullen wij u, bij het vaststellen van de gemeentelijke jaarrekening 2015, voorleggen 
om € 114.000,00 van het overschot op het Participatiebudget, tijdelijk in te gaan zetten voor 
uitbreiding van onze formatie consulenten werk. Deze formatie willen wij gaan inzetten om 
in 2016 extra aandacht te geven aan de bijstandsgerechtigden die bemiddelbaar zijn naar de 
arbeidsmarkt. Daarbij gaan de consulenten meer inzetten op het invullen van werkstages en 
proefplaatsingen. Door deze extra inzet en de aantrekkende arbeidsmarkt verwachten wij 
nog betere resultaten te bereiken dan in 2015. 
Gedurende de periode van de extra inzet gaan we monitoren tot hoeveel extra resultaat dit 
heeft geleid. Eind 2016 zullen we dit evalueren. 
 
Informatie 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Gonnie van der Heide, accountmanager, 
te bereiken op maandag tot en met vrijdag via telefoonnummer (0593) 53 92 74. 
 
 
Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Midden-Drenthe, 
 
 
 
de secretaris,    de burgemeester. 


