
Voorzitter,

Reintegratiebeleid heeft het afgelopen jaar de gemoederen nogal bezig gehouden in Midden 
Drenthe.
Na veel hectiek rond dit thema en een onderzoek naar reintegratie met o.a aanbevelingen om te 
komen tot een nieuw reintegratiebeleid heeft zowel het college als de raad haar 
verantwoordelijkheid opgepakt. 
In meerdere werksessies heeft het college de raad op de hoogte gehouden van nieuwe 
ontwikkelingen vwb de transities, de (nieuwe) verantwoordelijkheden en in grote lijnen hebben we 
aan kunnen aangeven waar prioriteiten liggen. 
Met deze input ligt nu een concept reintegratiebeleid opiniërend ter bespreking voor, waarbij u aan 
ons nog een aantal pittige vragen voorlegt.
De doelen die u stelt in Hoofdstuk 4 kunnen we onderschrijven, een visie op een zo effectief 
mogelijk uitvoeren van het reintegratiebeleid in Midden Drenthe.
Hoe het in de praktijk uit zal pakken zullen we moeten afwachten.
Een jaarlijkse rapportage ( of indien nodig eerder) geeft inderdaad de mogelijkheid om bij te sturen.
Uiteindelijk gaat het altijd om mensen.
Maar allereerst willen we vanavond een compliment maken aan de opstellers van dit beleidsstuk 
voor de heldere uiteenzetting van deze complexe materie. Bij de voorbereiding van dit opiniërend 
stuk, bij uw vragen aan ons, heeft de PvdA steeds het uitgangspunt ' iedereen doet mee' als 
leidraad genomen zoals verwoord in het coalitieakkoord.

Vraag 1. Doelgroep regulier werk
De PvdA is van mening dat er alles aangelegen is om deze doelgroep zo snel als mogelijk te 
leiden naar regulier werk.
Ook wanneer er ondersteuning nodig is door bv. Scholing/ bijscholing, met name voor (jonge) 
hogere opgeleiden. 
Zorgen hebben we over de categorie 60+ ( of misschien wel 50+) de ' Willers' die ongewild uit het 
arbeidsproces zijn gekomen en waarvoor nieuwe passende  banen niet voor het oprapen liggen.
Met het vooruitzicht dat men nog vele jaren vooruit moet voordat men de pensioengerechtigde 
leeftijd bereikt en  recht heeft op een AOW , is het van groot belang om met 'maatwerk' deze 
mensen te ondersteunen naar regulier werk.

Wanneer er sprake is van 'niet willers' is het belangrijk om te bezien wat hier de oorzaak van is.
Een doorverwijzing naar hulpverlening zoals de social raadsvrouw, de budgetconsulent, 
maatschappelijk werk zou een oplossing kunnen bieden. Blijkt van dit alles niets en is er geen 
enkele medewerking van de client, is een passende maatregel in het kader van handhaving op z'n 
plaats.

Vraag 2
Werken in reguliere omgeving
Loonkostensubsidie voor mensen met een tijdelijke arbeidsbeperking bv. Reintegratietraject/ burn-
out zoals u aangeeft zou een mogelijkheid zijn. Te denken valt daarbij aan de oudere 
werkzoekende. (55+ )Kunt u aangeven in hoeverre de noodzaak hiervoor aanwezig is? Kortom  
om hoeveel clienten zou het gaan en wat zou zouden de kosten zijn.
Voor cliënten die vele jaren in hetzelfde arbeidsproces  hebben gezeten is het niet eenvoudig om 
een nieuwe baan te vinden, terwijl uit allerlei publicaties blijkt dat werkgevers niet op de oudere 
werkzoekende zit te wachten. Een tijdelijk loonkostensubsidie  zou de werkgever over de streep 
kunnen trekken en de werkzoekende een steuntje in de rug, om weer volledig aan het 
arbeidsproces te kunnen deelnemen. Dus flexibel mee omgaan,  maar het mag geen structurele 
oplossing zijn. Het doel is: een vaste aanstelling als iemand goed functioneert .
Is er binnen onze gemeente gebruik gemaakt van de overige mogelijkheden zoals 
plaatsingsubsidies, proefplaatsing etc.? Zo ja, wat zijn de ervaringen?
Het verstrekken van een loonkostensubsidie mag natuurlijk niet ten koste gaan van mensen met 
een arbeidsbeperking ( voorheen wajongers of WsW-ers)



Vraag 3
Doelgroep beschut werk

A) Beschut werk onder brengen bij een SW bedrijf ( Alescon)?

B ) Betaald werk bij reguliere werknemers met loonkostensubsidie?

C ) Maatschappelijke participatie met behoud van uitkering?

De PvdA neigt naar A en B , soms is er geen mogelijkheid om iemand te plaatsen in regulierwerk
Dan zou maatschappelijk participatie een oplossing kunnen bieden vwb het tegengaan van soc.  
isolement. Altijd weer maatwerk!!!!

Vraag 4
Doelgroep Zorg en Welzijn
Een vorm van dagbesteding in combinatie met de WMO lijkt  de PvdA de beste keuze, wanneer 
blijkt dat toelevering naar de arbeidsmarkt nooit mogelijk wordt.
Ieder mens is uniek en verdient ( met inzet van gemeentelijke zorg) een plaats in de samenleving.

Vraag 5
Schoolverlaters
Voor deze doelgroep mag vwb de PvdA alles aangewend worden om deze jongeren op weg te 
helpen. Ze hebben nog een hele toekomst voor zich. Goed en vroegtijdig overleg tussen school, 
gemeente en ook het CJG kan voorkomen worden dat jongeren al vroegtijdig tussen wal en schip 
geraken. Laat ze niet los!
Aan de voorkant een oplossing creëren, geeft minder zorgen en evt. problemen in de toekomst.

Vraag 6
Doelgroep Algemeen
Werk, werk, werk, een slogan die ook de PvdA veelal gebruikt.
Iedereen aan het werk zou natuurlijk een mooi gegeven zijn , maar de werkelijkheid is 
weerbarstiger.
Zoals we in dit concept reintegratiebeleid kunnen lezen, zijn er doelgroepen die meer aandacht en 
zorg nodig hebben om tot persoonlijke inzet te komen. 
Ieder mens is uniek, maar ieder mens lukt het niet (om wat voor reden dan ook) mee te draaien in 
deze maatschappij.
Zij verdienen onze zorg en begeleiding om zich een volwaardig en geaccepteerd mens te voelen.
Dit vraagt CREATIVITEIT en INLEVINGSVERMOGEN van de consulent reintegratie, met  
MAATWERK voor de client.
Daarom kiezen we niet alleen voor doelgroepen 1 en 2 omdat daar de meeste winst is te behalen 
vwb werk.
Als maatwerk in deze gemeente, bij raad en college een breed gedragen uitgangspunt is, ontkom 
je er niet aan dat er breder naar mogelijkheden zal moeten worden gekeken.

Daarom kunnen we ons voorstellen dat er ook naar het participatiebudget wordt gekeken om zo de 
uitgaven van het inkomensdeel te laten dalen. De evt. overgebleven gelden bij het inkomensdeel 
zal dan geoormerkt geld moeten zijn en dient te worden overgeheveld naar het participatiebudget.
Hiermee zou dan het participatiebudget ( indien mogelijk aangevuld met externe financiering ) 
leidend kunnen zijn voor het reintegratiebeleid.

Hoe deze ambities zich vertalen in financiële consequenties vwb de diverse budgetten zien we t.z.t 
graag voor een definitieve vaststelling tegemoet, zo ook de reactie van de Adviesraad 
minimabeleid. 



Kortom: Iedereen doet mee, dat is de basis.
Echter daarbij wat de PvdA betreft, focus op groepen 1,2 en schoolverlaters.
Daar proberen zoveel mogelijk resultaat te behalen.


