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agendapunt 7: Discussienota re-integratiebeleid

Het is goed om te lezen dat het college met dit beleidsplan een zorgvuldig proces wil
doorlopen. Het betrekken van de Adviesraad Minimabeleid hierin is ook een goede zaak. Dat
het vaststellen van het beleid later plaatsvindt is een logisch gevolg en daarmee wordt een
zorgvuldig proces goed afgesloten.

De nota begint met een korte samenvatting van de situatie tot nu toe. Hierin worden cijfers
genoemd en situaties geschetst, die reden tot zorg kunnen geven. De Participatiewet per

1 januari gaat ervan uit dat iedereen naar vermogen deelneemt aan de samenleving. De
gemeente moet een financieel vangnet bieden aan mensen die niet economisch zelfredzaam
zijn.

Om het re-integratiebeleid goed weg te kunnen zetten, vinden wij een aantal zaken van

groot belang.

- Inde nota worden 5 doelgroepen genoemd. Is duidelijk in de doelgroepen op welke
termijn mensen kunnen uitstromen naar een andere doelgroep of naar regulier werk?

- In de nota wordt diverse malen gesproken over een loonwaarde, bijv. van 0 — 20%. Hoe
en op welke basis wordt de loonwaarde bepaald, dat is voor ons niet altijd even duidelijk.
Misschien kan hierop in de nota nog worden in gegaan? Zijn in de percentages nog
aanpassingen mogelijk bij bepaalde doelgroepen?

We willen graag, voordat deze nota wordt vastgesteld, een aantal zaken meegeven:

- De ChristenUnie vindt het belangrijk dat projecten zoals de Superrr in Wijster in de
toekomst ook worden geinitieerd. Hoe gaat de gemeente hiermee om, wordt er
beleid op gemaakt of is het per jaar verschillend?

- Hoe gaan we bewoners van de gemeente betrekken in projecten om mensen die niet
aan het werk kunnen toch te betrekken bij de samenleving en hierin als gemeente
een leidende rol innemen? Immers deze mensen mogen niet buiten schot komen.

- Hoe gaat de gemeente om met Wajongers en mensen die niet bemiddelbaar zijn?
Mensen moeten niet tussen wal en schip geraken. ledereen heeft recht op een goede
toekomst. Heeft de gemeente deze doelgroep duidelijk in beeld en kunnen ze
eventueel toch naar passend werk worden begeleid?



