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Rc Zorg en Welzijn d.d. 24 november 2015 
 

agendapunt 7: Discussienota re-integratiebeleid 
 

Re-integratie : iedereen doet mee. Een belangrijk onderwerp, dat via een duidelijke 
discussienota aan ons is voor gelegd. Met uitgangspunten waar wij als CDA fractie volledig 
achter kunnen staan. Het belangrijkste uitgangspunt hierbij is voor ons: maatwerk. Niet 
klakkeloos regels opstellen, die voor iedereen moeten gelden, maar per individu kijken wat 
de beste oplossing is. Bij 3.3 over het onderzoek van de gemeenteraad staan hier de  
voorwaarden van uitvoering over transparantie en navolgbaarheid goed omschreven.  
 
Het college heeft ons ook een aantal vragen voorgelegd die ik nu bij langs zal gaan. 
 
Vraag 1. Doelgroep regulier werk.  
Hier wel budget en ondersteuning voor inzetten, ook al is deze doelgroep het meest kansrijk 
voor een baan. Des te sneller iemand aan het werk komt, des te beter. Wanneer door 
scholing duurzame uitstroom wordt bevorderd is dat alleen maar goed en de investering 
verdient zichzelf terug. Wij benaderen Work First niet als preventief strafmiddel, maar als 
een positieve manier op weg naar een betaalde baan en willen dit ook inzetten als men niet 
gemotiveerd is, met dien verstande dat hierbij wel reëel gekeken wordt naar het effect. De 
achterliggende reden van het niet willen is natuurlijk belangrijk. Wanneer men op een 
bepaalde leeftijd zinvol vrijwilligerswerk doet en de kans op werk er reëel gezien niet meer 
is, dan kan vrijwilligerswerk een goede oplossing zijn. Dat wil niet zeggen dat er geen energie 
gestoken moet worden in oudere werknemers die aan het werk willen. De mogelijkheden 
van een uitstroompremie en onkostenvergoedingen voor vrijwilligerswerk die men wettelijk 
heeft om werk of maatschappelijke participatie te bevorderen, kunnen een positieve 
bijdrage leveren aan de re-integratie. We vragen het college om deze mogelijkheden te 
onderzoeken en dit bij de behandeling van de nota mee te nemen  
 
Vraag 2. Doelgroep werken in een reguliere omgeving. 
De vraag of we loonkosten ook anders moeten inzetten dan voor deze doelgroep, daarop is 
ons antwoord: Alle middelen inzetten die men tot beschikking heeft om de kans op de 
arbeidsmarkt te vergroten. 
 
Vraag 3. Beschut werk.  
Als men  daar een indicatie voor heeft, dan heeft de gemeente de verplichting die te leveren.  
Een combinatie van beschut werk met een baan bij een andere werkgever of vanuit beschut 
werk naar een andere werkgever, alleen als dat mogelijk is. We moeten zuinig zijn op 
werkgevers en de doelgroep. Wanneer er geen goede begeleiding is komt dat zowel de 
werkgever als de werknemer niet ten goede. Dat geldt ook bij maatschappelijke participatie 
voor vrijwilligerswerk. Het moet passen en de begeleiding moet goed zijn.  
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Vraag 4. Doelgroep zorg en welzijn.  
Hier zit duidelijk een overlap met de WMO als men kijkt naar dagbesteding en beschut werk. 
Beschut werk is goedkoper dan dagbesteding. Verder samenwerking tussen Alescon, 
promesse CARE en DAAT/GGZ zou er toe kunnen leiden dat er geld van WMO naar 
participatie gaat. Hier niet te krampachtig vast houden aan wat WMO en wat participatie is 
maar ontschotten om efficiëntie te behalen. De pilot Superrr is hier een mooi voorbeeld van. 
 
Vraag 5. Schoolverlaters.  
Ook voor Schoolverlater geldt: des te langer men thuis zit, des te groter de afstand naar 
werk. Meteen inzetten op re-integratie van schoolverlaters is een investering die zich later 
terugverdient, maar die vooral ook het welzijn van deze groep ten goede komt.  
 
Vragen 6 en 7. Algemeen en financiën.  
Elke doelgroep is belangrijk, of men nu een hoge of lage loonwaarde heeft. Het gaat om de 
beste plaats voor iedereen. In tijden van opkomende economie kunnen we ons wel 
voorstellen dat een extra investering vanuit het participatiebudget om de uitstroom te 
verhogen zinvol is. (Extra inzetten op doelgroep 1 en 2). 
 
Vraag 8. Participatiebudget. 
Het totale budget voor de transities is leidend, wanneer er binnen de verschillende transities 
geschoven wordt is dat prima. Ook hierbij geldt: niemand tussen wal en schip.  
 
Wij wachten het advies van de Minimaraad af en zien de nota tegemoet. 
 
 
 


