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Portefeuillehouder Wethouder Lohuis 

Besluitvormend 
orgaan 

Commissie Zorg en Welzijn 

Overleg gepleegd 
met 

 financieel adviseur AZ  
 personeelsconsulent AZ  
 medewerker bestuur en juridische zaken AZ  
 afdeling  
 naam medewerker Gonnie van der Heide 
 inspraak/adviesorgaan  

 
 
 
 
 
Vervolgprocedure 
 
□   brief 
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Toelichting 
 

1. Aanleiding/Voorgeschiedenis 
 
Op 1 januari 2015 is de Participatiewet in werking getreden. Daarnaast heeft een extern 
bureau onderzoek gedaan naar het bijstands- en re-integratiebeleid. De gemeenteraad heeft 
op basis van beide feiten besloten om het huidige re-integratiebeleid te herijken. 
 
Hiervoor is op 25 juni 2015 een startbijeenkomst georganiseerd voor raadsleden, 
collegeleden en ambtelijke organisatie. De uitkomsten van deze bijeenkomst, aangevuld met 
de veranderde wetgeving, het huidige re-integratiebeleid en de notitie over het begrip 
maatwerk hebben geleid tot de nu voorliggende Discussienota re-integratiebeleid. Dit is de 
voorlaatste stap tot het vaststellen van nieuw re-integratiebeleid. 
 
Discussienota re-integratiebeleid 
In de discussienota wordt het speelveld van de re-integratie beschreven. In hoofdstuk 5 van 
de discussienota worden een aantal keuzemogelijkheden voorgelegd. De commissie Zorg en 
Welzijn wordt gevraagd om hierop aanbevelingen te geven die het college kan gebruiken bij 
het verder uitwerken van nieuw re-integratiebeleid.  
 

2. Voorstel 
 
De commissie Zorg en Welzijn wordt gevraagd om in een opiniërende bespreking 
aanbevelingen te geven op de voorlegde keuzes. 
De discussienota zal ook worden besproken met de Adviesraad Minimabeleid.  
 
 

3. Vervolg en communicatie  
 
Na de opiniërende bespreking gaat het college verder met het opstellen van nieuw re-
integratiebeleid. Hier worden de resultaten van de bespreking met de Adviesraad 
Minimabeleid ook bij betrokken.  
De planning van het college was er in eerste instantie op gericht om in december 2015 dit 
beleid te laten vaststellen door uw gemeenteraad. Echter, willen we graag ook met onze 
Adviesraad Minimabeleid een zorgvuldig proces doorlopen. De Adviesraad heeft in een 
eerder stadium aangegeven graag een adviestermijn te hanteren van zes weken en dit willen 
wij graag respecteren. Aangezien we het nog op te stellen re-integratiebeleid ter advisering 
willen voorleggen aan de Adviesraad Minimabeleid, is ons streven om uiterlijk in maart 2016 
het re-integratiebeleid ter vaststelling aan de gemeenteraad voor te leggen. 
 
 


